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Na osnovu &lana 70. stav (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05), &lana 12. stav (2) tadka f). Odluke o
preuzimanju prava i obaveza Osnivaga i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za
~* javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) kao i &lana 65. stav

- (1) alineja 1.1 2. Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo" broj 49/13 i 21/22), Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,donosi
ODLUKU

1

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama i naknadama Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo broj: 05.10.82-8328-3/25 od 09.09.2025. godine,

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo je od strane Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, dostavljen akt broj: 05.3.34-8328-dos./25 od 09.09.2025. godine, zaprimljen dana
11.09.2025 godine, na protokolu nadlenog ministarstva pod brojem: 10-02-45650/25, u prilogu kojeg
je dostavljen prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta, placama i naknadama Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo broj: 05.10.82-8328-3/25 od 09.09.2025. godine, koji je Upravni odbor ustanove donio na
sjednici odrzanoj 09.09.2025.godine, Odlukom broj: 05.1.17-8328-4 /25 od 09.09.2025. godine, a

- kojim se traZi saglasnost ovog ministarstva na isti.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je razmotrilo dostavljeni prijedlog Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta,
placama i naknadama Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u kojem je
obrazloZeno da su razlozi za dono%enje ovog pravilnika, usaglaSavanje sa Kolektivnim ugovorom o
‘pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podruje Kantona Sarajevo ("SI,
novine KS", broj: 25/25), Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
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djelatnosn medlcmsluh sestara 1 tehnifara 1 zdravstvenih tehmcara svih profila i nivoa obr oxranja na
teritoriji Kantona Sarajevo ("SI novine KS" broj: 25/25), Kolektivnim ugovorom prawma i
obavezama poslodavaca i radnika u podrugju djelatnosti zdravstvene zaStite na podruélii; o1
Sarajevo ("Sl. novine KS" broj: 25/25), i Odlukom Vlade FBiH, kako slijedi: \

- U tlanu 8. stav (1) vr3e se izmjene kako bi se utvrdilo trajanje probnog rada od Sest mjeseci
za sva radna mjesta;

- Utlanu 49. stav (1) i ¢lanu 49b stav (1) dodaje se pravo radnika na koridtenje placenog odsustva
za potrebe vakeinacije djece na 1 dan;

- U ¢lanu 80. vrsi se uskladivanje najniZe netto satnice u oblasti zdravstva od 3,74 KM;

- U Clanu 82. dodaje se stav (6) kako bi se najniZa placa radnika uskladila sa Odlukom Viade
FBiH i Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva
Za podrucje Kantona Sarajevo, Kolektivnom ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehnicara i zdravstvenih tehnicara svih profila i nivoa
obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo i Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u podrucju djelatnosti zdravstvene zastite na podrucju Kantona Sarajevo;

- U clan 88. vrie se izmjene u dijelu osnovne place radnika -,naknada za prekovremeni rad u
visini od: najmanje 25% od netto sastnice, noéni rad najmanje. 65% od netto sastnice, rad na dan
sedmiénog odmora najmanje 50 % od netto sastnice i rad u dane praznika najmanje 65% od netto
sastnice;

U dijelu Priloga 1. akta Unutra$nje organizacije i sistematizacije radnih mijesta J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, vrie se izmjene i dopune za radno mjesto, kako slijedi:

- Pod rednim brojem 68. za radno mjesto Diplomirani sanitarni inZinjer na poslovima skolske
higijene u koloni naziv radnog mjesta mijenja se naziv te glasi: ,,Diplomirana medicinska sestra na
poslovima $kolske higijene", u koloni stru¢na. sprema mijenja se stru¢na sprema te glasi: ,,VSS
Fakultet zdravstvenih studija, Diplomirana medicinska sestra ili Bachelor zdravstvene njege i
terapije (240 ETCS bodova ), poloZen struéni ispit " buduci da prema opisu poslova navedeno radno
mjesto moZe obavljati samo Diplomirana medicinska sestra;

- Pod rednim brojem 69. za radno mjesto Sanitarno-ekoloski tehnitar u timu na poslovima
Skolske higijene u koloni naziv radnog mjesta mijenja se naziv radnog mjesta te glasi: ,,Zdravstveni
tehniCar na poslovima $kolske higijene " buduéi da je predvideno vie smjerova za navedeno radno
mjesto, u koloni stru€na sprema dodaje se iza rijeci SSS - smjer sanitarno ekoloski tehnidar rijedi:
» 1li medicinska sestra/tehnicar" buduéi da prema opisu poslova, posiove nevedenog radnog mjesta
moze obavljati i medicinska sestra/tehnicar;

- Pod rednim brojem 86. za radno mjesto Zdravstveni tehnidar u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije u koloni struéna sprema brise se dio teksta odredbe "(QOdlaskom u penziju ili
prestankom radnog odnesa po nekom iz razloga utvrdenih Zakonom o radu, brife se visa
medicinska sestra~tehnicar)", buduéi da je 1 dalje za navedno radno mjesto potrebna ostaviti da bude
propisano visa medicinska sestra-tehni¢ar .

- Pod rednim brojem 98. za radno mjesto Rukovodilac Radne jedinice zajednickih djelatnosti u

koloni posebni uslovi dodaje se dio teksta koji glasi: ,,zavrSena obuka za sluzbenika za javne
nabavke”, buduéi da je Zakonom o javnim nabavkama propisano da u odredenim postupcima
ucestvuje najmanje jedan sluzbenik za javne nabavke.
- Pod rednim brojem 101. za radno mjesto Struéni saradnik za odnose s javno$éu, mijenja se
djelokrug rada, u koloni struéna sprema te sada glasi:  ,VSS, Diplomirani
Zurnalista/novinar/komunikolog"”, u koloni posebni uslovi rada dodaje se: " Vozacki ispit B
kategorije”, buduéi da je potrebno jasno definisati opis poslova radnog mijesta te odgovarajuéu
struénu spremu. Vozatka dozvola je neophodna obzirom da posao navedenog radnog mjesta
zahtjeva i rad na terenu.
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ofiredbe Pravilnika o radu. unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama
2 a Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo broj: 05.10.82-6260/22 od
" 04.10:2092. godine, na koji je Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo dalo saglasnost, ostaju
nepromjenjene.

Predmetni materijal je pripremljen i uskladen sa zakonskim i podzakonskrm aktima koji reguliraju
predmetnu materiju te se na isti moze dati saglasnost.

Obzirom na naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.
th e r.,‘_ :?\
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DOSTAVITI:
1. Upravni odbor J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;
2. ala.
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Na osnovu ¢€lana 118, Zakona o radu (-Sluzbene novine Federacije BiH¥, broj: 26/ 16, 89/18,44/22
39/24) (u daljem tekstu: ZOR), Zakona o zaititi na radu FBiH (“SluZbene novine Federacije BiH{”
broj: 79/20), Zakona o pravima branilaca i &lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije
BiH," br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17), Zakona o vijecu uposlenika (,,Sluzbene novine Federacije
BiH,“ broj: 328/04) Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podruéje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivai ugovor I) (“SI. novine KS” broj
25/25), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih
sestara i tehni€ara i zdravstvenih tehnidara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona
Sarajevo (“SI. novine KS” broj 25/25), Kolektivnog ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u podru§ju djelatnosti zdravstvene zastite na podru€ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Kolektivni ugovor HI) (“SL. novine KS” broj 25/25), €lana 9. Zakona o pla¢ama i naknadama &lanova
organa upravljanja i drugih organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéaijavaih
ustanova iji je osnivad Kanton Sarajevo (-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 10/16), Uredbe
0 odredivanju placa i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeéa 1 javnih ustanova &iji je osniva& Kanton Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 41/16 1 46/16- Ispravka, 5/17, 50/17 i 53/18, 42/20 -u daljem tekstu:Uredba),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21, 10/22, 28/23 1 32/24) te &lana 21. i 25. Statuta JU Zavod za
Javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 49/13, 21/22) (u daljem
tekstu: Statut), a nakon konsultacija sa Sindikatom radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo, Osnovna
sindikalna organizacija J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, Sindikatom doktora
medicine i stomatologije Kantona Sarajevo Podruznica-J.U. Zavod za javno zdravstvo Kanton
Sarajevo te Strukovnim sindikatom medicinskih sestara i tehnitara Kantona Sarajevo, Upravni odbor
JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Upravni odbor Zavoda), 13. redovnoj
sjednici Upravnog odbora odrZanoj dana 09.09.2025. godine uz saglasnost Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo Odluka broj: 40~ 02~t5650 /20 6d 28 .5 DA , donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA,
PLACAMA INAKNADAMA RADNIKA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vrie se izmjene i dopune Pravilnika o radu unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, platama i naknadama radnika broj: 05.10.82-6260. /22 od
04.10.2022.godine.

Clan 2.
U &lanu 8. stav 1. mijenja se te glasi:

(1) Probni rad za sva radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom iznosi Sest mjeseci.”
Clan 3.
U ¢lanu 49. u stavu 1. dodaje se alineja pet te glasi:
“-za potrebe vakcinacije djeteta 1 dan™

Clan 4.

U Clanu 49 a. u stavu 1. dodaje se alingja pet te glasi
“~za potrebe vakcinacije djeteta 1 dan®



Clan 5.

U &lanu 49 b, u stavu 1. dodaje se alineja pet te glasi
“-za potrebe vakcinacije djeteta 1 dan®

Clan 6.
Clan 80. mijerija se i glasi:
“ (1) NajniZa neto. satnica u oblasti zdravstva iznosi 3,74 KM.”

Clan 7.

U Clanu 82. dodaje se stav 6. te glasi:

»NajniZza placa radnika ne moZe biti manja od iznosa najniZe plaée utvrdene odlukom Vlade
Federacije BiH. U sluéaju da mnoZenjem najniZe neto place i pripadajudeg koeficijenta sloZenosti
poslova koje radnik obavlja, osnovna plaéa iznosi manje od najniZe plaée utvrdene odlukom Viade
Federacije BiH, radniku Ce se isplatiti neto pladéa u iznosu najniZe plade utvrdene odlukom Vlade
Federacije BiH uveéana u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora.“

Clan 8.
Clan 88. mijenja se i glasi:

»(1) Osnovna placa radnika uvecava se :
a)  prekovremeni rad najmanje 25% od netto satnice,

b)  noéni rad najmanje 65% od neto sathice,
c) rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 50% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 65% neto satnice.

(2) Naknade iz stava 1. ovog €lana se medusobno ne iskljuduju, izuzev ¢} i d).”
Clan 9.

U Prilogu 1. UnutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo mijenja se ili dodaje sljedece:.

Za radno mijesto od rednim brojem 68. Diplomirani sanitarni inZinjer na poslovima $kolske
higijene:

-u koloni naziv radnog mjesta mijenja se naziv te glasi: ,Diplomirana medicinska sestra na
poslovima Skolske higijene®

-u koloni stru€na sprema mijenja se struéna sprema te glasi: ,,VSS Fakultet zdravstvenih studija,
Diplomirana medicinska sestra ili Bachelor zdravstvene njege 1 terapije (240 ETCS bodova ),
poloZen strugni ispit“

Zaradno mjesto od rednim brojem 69. Sanitarno-ekoloski tehnidar u timu na poslovima Skolske
higijene:

-u koloni naziv radnog mjesta mijenja se naziv radnog mjesta te glasi: ,,Zdravstveni tehnicar na
poslovima skolske higijene™



-u koloni struéna sprema dodaje se iza rijeCi SSS — smjer sanitarno ekologki tehnidar rijedi: ,, ili
medicinska sestra/tehnicar.

Za radno mjesto pod rednim brojem 86, Zdravstveni tehni¢ar u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije:

-u koloni stru¢na sprema brise se sljedede:* (Odlaskom u penziju ili prestankom radnog odnosa
po nekom iz razloga utvrdenih Zakonom o radu, briSe se vifa medicinska sestra-tehnigar)“

Za radno mjesto pod rednim brojem 98. Rukovodilac Radne jedinice zajednikih djelatnosti :
-U koloni posebni uslovi dodaje se : ,,zavriena obuka za sluZbenika za javne nabavke“

Za radno mjesto pod rednim broje_m 101. Struéni saradnik za odnose s javno3éu:

- Ukoloni djelokrug rada mijenja se djelokrug rada te glasi:* Obavija postove koji se odnose

na ostvarivanje javnosti rada Zavoda, te s tim u vezi utvrduje strategiju Zavoda za odnos s
javno$éu: ulestvuje u izradi projekata i programa za uspostavu i razvoj informacionog
sistema kroz pripremu i aZuriranje inforrnacije za WEB stranicu Zavoda, FB profil i druge
socijalne mreZe, pisanje vijesti, ¢lanaka i natpisa o radu Zavoda, priprema i izrada
informativno propagandnih materijala, komunicira sa medijima, dostavlja izvjeStaje
direktoru o pitanjima i temama bitnim za Zavod, uz saglasnost direktora predlaZe radnike
za intervju za struéni dio u medijima u skladu sa aktuelnim temama, svakodnevno za
potrebe Direktora sadinjava dnevne izvode o objavljenim informacijama (PRESS
CLIPING) koji se odnose na rad Zavoda i druga pitanja iz oblasti zdravstva; priprema
potrebna saopstenja za javnost, odgovore u formi demanta; prikuplja, sreduje i obraduje
podatke iz odredenih oblasti neophodne za izradu informacija namijenjenih javnosti o radu
Zavoda, stanju u oblasti javnoga zdravlja u Kantonu, kao i mjerama koje se poduzimaju u
ovoj oblasti; organizuje press konferencije, brifinge i omoguéuje snimanje emisija u
Zavodu, aktivno uéestvuje u organizaciji simpozija, kongresa, $kola,obuka i proslava, kao
1u uredivanju, lektorisanju i prevodenju publikacija Zavoda. Saginjava redovne izviestaje
o radu u propisanim rokovima, a po potrebi i &e¥ée. Provodi procese koji su odredeni
sistemom upravljanja kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu
neposrednoga Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i Zvanja.
Obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Zavoda, da se pridriava svih propisa,
akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za to Jje 1odgovoran *

-u koloni struna sprema mijenja se struéna sprema te glasi: ,,VSS, Diplomirani

Zumalista/novinar/komunikolog®

- u koloni posebni uslovi rada dodaje se: Vozagki ispit B kategorije“

Clan 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca pod
uslovom da Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo da saglasnost na ovaj Pravilnik.

Broj: 05.10.82-8328- 3/25
Sarajevo, 09:09.2025. godine e
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IZMJENE I DOPUNE ZBIRNOG PRIKAZA RADNIH MJESTA

Radno mjesto Struéna sprema Broj izvrSilaca po sistematizaciji
68 | Diplomirana VSS Fakultet zdravstvenih studija, | 2
medicinska sestra | Diplomirana medicinska sestra ili
na poslovima Bach_eflor zdravstvene njege i
Skolske higijene | er3PUe (240 ETCS bodova ),
poloZen stru€ni ispit
69 | Zdravstveni SSS-smyjer sanitarno ekoloski Z
tehnicar na tehnicar ili medicinska
poslovima Skolske | sestra/tehnicar, poloZen struéni ispit
higijene
86 | Zdravstveni VSS Fakultet zdravstvenih 1
tehnicar u timu studija,Diplomirani sanitarni
promocije zdravlja | inZinjer ili Diplomirana med.sestra
i zdravstvene ili Bachelor navedenih
edukacije struka(240ETCS bodova )poloZen
struéni ispit ili VSS Visa
' medicinska Skola ,Visa medicinska
sestra-tehnicar
101 | Stru¢ni saradnik za | VSS diplomirani Zurnalista, 1
odnose sa ' novinar, komunikolog
javnoséu

",/'.’r.« -,
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ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ? P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC

SARAJEVO gumwSARAJEVO
\
Broj : 05.15.123-9366/25 v

Sarajevo,09.10.2025. godine.

SLUZBENA ZABILJESKA

Dana 09.10.2025. godine na oglasnoj plo¢i Zavoda, objavljen je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu,unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaéama i
naknadama radnika broj: 05.10.82-8328-3/25 od 09.09.2025. godine .

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, placama i naknadama radnika broj: 05.10.82-8328-3/25 od 09.09.2025. godine.
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i poslodavca.
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