
Na osnovu stava (8) 
lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na 
teritoriji Kantona Sarajevo (.Slu~bene novine Kantona Sarajevo" broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 
32/24), Komisija imenovana Rjeaenjem broj 05.1511 5-8741/25 od 19.09 2025. godine, 
donosi: 

o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na neod redeno vrijeme 
kandidata za radno mijesto Diplomirana medicinska sestra/tehni
ar u timu -l izvrailac 
i za radno mjesto Diplomirani sanitarni in~injer u timu epidemiologije epidemiologje i 
na posBovima obavezne imunizacije - I izvrailac 

IOP`TE ODREDBE 

POSL)VNIK 

�lan 1. 
(Predmet) 

Ovim Poslovnikom ureduje se na
in rada i odlu
ivanja Komisije za izbor u proceduri 
zapoaljavanja u radni odnos na neodre�eno vrijeme za radna mjesta: Diplomirana medicinska 
sestra tehni
ar u timu -1 izvrailac i Diplomirani sanitarni in~injer u timu epidemiologije i na 
poslovima obavezne imunizacije- 1 izvrailac 

II KOMISIJA 

�lan 2. 
(Na
ela) 

Rad Komisije zasniva se na na
elima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, 
efikasnosti i javnosti. 

�lan 3. 
(Propisi) 

Komisija provodi postupak izbora kandidata za radna mjesta navedena u 
lanu 1. ovog 
Poslovnika, u skladu sa odredbama va~e�e Uredbe o postupku prijema u radni odnos u 
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Slu~bene novine Kantona Sarajevo broj: 
19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) (u daljem tekstu: Uredba). 

�lan 4. 
(Sastav Komisije) 

() Komisija za provo�enje postupka prijema u radni odnos kandidata za radna mjesta iz 

lana 1. ovog Poslovnika je sastavljena od tri (3) 
lana visoke stru
ne spreme. 

(2) Sekretar Komisije, imenovan od strane Poslodavca, obavlja administrativno 
poslove za Komisiju i nema pravo glasa. 

�lan 5. 
(Na
in rada Komisije) 

(0) Komisija radi u punom sastavu u provodenju pismene provjere i usmenog ispita. 

tehni
ke 

(2) Sastanci Komisije �e se odr~avati na zahtjev predsjednika Komisije, koji vodi sjednice i 
OSigurava ravnopravno u
ea�e u radu svih 
lanova Komisije. 
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(3) Sekretar Komisije vodi zapisnike o radu komisije, a isti potpisuju svi 
lanovi Komisije. 
(4) Clanovi Komisije i sckretar na konstituiraju�oj sjednici Komisije polpisuju izjavu o 
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduu da su upoznati 
sa obavezom da su tokom cijclog postupka rada Komisije du~ni prijaviti sukob interesa i 
tra~iti izuze�e iz rada Komisije iz razloga predvidenih Uredbom 
lan 10. stav (1). 
(S) Po zahtjevu za izuzeie iz stava (4) ovog 
lana Direktor donosi odluku o izuze�u najkasnije 
tri dana od podnoaenja zahtjeva, te donosi odluku o popunjavanju Komisije novim 
lanom ili 
sekretarom. 

�lan 6. 
(Zamjena) 

Ukoliko je predsjednik ili neki od 
lanova Komisije privremeno, trajno ili u du~em 
vremenskom periodu sprije
en da vrai svoju du~nost ili podnese ostavku na svoje 
lanstvo u 
Komisiji, predsjednik ili jedan od 
lanova Komisije odmah obavjeatava Direktora radi 
imenovanja novog 
lana na tu du~nost. 

�lan 7. 
(Obaveza upoznavanja) 

Kandidati koji pristupe pismenom odnosno usmenom ispitu, bi�e upoznati sa sastavom 
Komisije. 

II PREGLED PRIJAVA I NA�IN PROVJERE ZNANJA 

�lan 8. 
(Pregled prijava) 

(1) Po isteku roka za podnoaenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle 
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu 
kojima se provodi izbomi postupak. 
(2) Spisak kandidata iz stava (1 ) ovog 
lana potpisuju svi 
lanovi Komisije. 
(3) Komisija pisanim putem obavjeatava kandidate 
ija dokumentacija nije ispravna da nisu 
na spisku kandidata me�u kojima se provodi izborni postupak, sa navo�enjem razloga zaato 
pristigla prijava nije ispravna, uz mogu�nost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku 
od tri dana od dana prijema obavijesti. 

�lan 9. 
(1) Kandidati 
ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uslove oglasa, ulaze u postupak izbora. 

�lan 10. 
(Obavjeatavanje) 

(1) Komisija je du~na kandidate koji su dostavili blagovremene i potpune prijave obavijestiti 
o mjestu i vremenu pismene provjere znanja putem web stranice J.U. Zavod za javno 
zdravstvo Kantona Sarajevo www.zzjzks.ba, putem poate na adresu nazna
enu u prijavi 
kandidata, te usmeno putem telefona, najmanje tri dana prije odr~avanja pismenog ispita. 
(2) Pismena i usmena provjera znanja za radno mjesto Diplomirana medicinska 
sestra/tehni
ar u timu �e se obaviti iz oblasti socijalne medicine sa organizacijom zdravstva, 
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zdravstvenom statistikom i informatikom, a za radno mjesto Diplomirani sanitarni in~injer u 
timu epidemiologje. pismena i usmena provjera znanja �e se baviti iz oblasti epidemiologije 
i imunizacije. 

�lan 11. 
(Pismeni test) 

() Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje �e se polagati pismeni i usmeni ispit 
utvrduje poslodavac i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa. 
(2) Komisija sa liste pitanja iz stava (1) ovog 
lana bira 15 pitanja za pismeni ispit prije 
pismenog ispita, te umno~ava u dovoljan broj primjeraka, te zatvara u kovertu. 

(3) Pismeni test znanja vrai se kroz pisani test, koji ima 15 pitanja, za koje je ponu�eno viae 
odgovora od kojih je samo jedan ta
an. 
(4) Za svaki ta
an odgovor na pisanom testu kandidat dobiva po 2 boda, ato zna
i da kandidat 
na pismenom ispitu mo~e ostvariti maksimalno 30 bodova. 

(5) Ukoliko se u toku trajanja ispita kandidat predomisli po pitanju predhodno zaokru~enog 
odgovora, ima pravo da ispravi zaokru~eni odgovor na na
in da predhodno zaokru~eni 
odgovor prekri~i, svojeru
no se potpiae pored napravljene ispravke i zaokru~i drugi odgovor 
koji smatra ta
nim. 
(6) Kandidati tokom pismenog ispita ne smiju koristiti tehni
ka pomagala (mobilne telefone, 
pametne satove, sluaalice, biljeake i sl.). 
(7) Pisani test provjere znanja traje 45 minuta. 
(8) Komisija je du~na u roku od tri dana nakon obavljenog pismenog ispita izvraiti pregled i 
ocjenjivanje pismenog ispita, te utvrditi listu kandidata sa brojem ostvarenih bodova. 
(9) Svaki kandidat ima pravo na uvid u svoj rad neposredno prije odr~avanja usmenog dijela 
ispita. 

�lan 12. 
(Usmeni ispit) 

() Komisija �e pismeno putem web stranice Zavoda www.zzjzks.ba, putem poate na adresu 
nazna
enu u prijavi kandidata, te usmeno putem telefona obavjestiti kandidate o mjestu i 
Vremenu odr~avanja usmenog ispita, najmanje tri dana prije odr~avanja usmenog ispita. 
(2) Komisija obavlja usmeni dio ispita sa kandidatima koji su u izbornom postupku. 
(3) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom pojedina
no u vremenskom trajanju 
do 10 minuta. Komisija radi po principu da svaki 
lan Komisije postavi po jedno pitanje sa 

liste pitanja iz stava (1) 
lana 11. ovog Poslovnika. 
(4) Svaki 
lan Komisije za usmeni ispit ocjenjuje kandidata ocjenom od 1 do 5 na temelju 

ta
nosti i preciznosti datih odgovora. 
(5) Rezultat usmenog ispita �e biti zbir bodova koji su dali svi 
lanovi Komisije kandidatu i 
mo~e iznositi maksimalno 15 bodova. 

�lan 13. 
(Rezultati i kona
na ocjena) 

(1) Za kandidate koji su dostavili dokumentaciju tra~enu javnim oglasom kojom dokazuju a 
su korisnici iz Uredbe o jedinstvenom kriteriju i pravilima za zapoaljavanje branilaca i 

lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevu, Gradu Sarajevo, Op�inamna u 
Kantonu Sarajevo (,Slu~bene novine Kantona Sarajevo broj:37/20 i 27/2) na ukupan broj 
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ostvarenih bodova (sabrani bodovi kandidata ostvareni na pismenom i usmenom ispitu) u 

zavisnosti od pripadnosti branila
koj populaciji dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na 
ukupan broj bodova dodaje postotak propisan Uredbom o jedinstvenom kriteriju i pravilima 
za zapoal}avanje branilaca i 
lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevu, 
Gradu Sarajevo, Op�inama u Kantonu Sarajevo (Slu~bene novine Kantona Sarajevo" broj) 
37/20 i 2721) i Instrukcijom o bli~oj primjeni kriterija vrednovanja i prema uredbi o 

jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoaljavanje branilaca i 
lanova njihovih porodica u 
institucijama u Kantonu Sarajevu, gradu Sarajevo i Op�inama u Kantonu Sarajevo (.Slu~bene 
novine Kantona Sarajevo broj: 38/20 i 28/21 ). 
(2) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, te utvrdene 
prednosti po osnovu poscbnilh propisa iz 
lana 19, Uredbe sa
injava Listu uspjeanih 
kandidata. 

�lan 14. 
(Lista uspjeanih kandidata) 

(1) Komisija je du~na Listu uspjcanih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim 
zapisnicima o radu Konmisije, dostaviti poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog 
usmenog ispita. 
(2) Svaki kandidat shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ima 
pravo ostvariti uvid u svoju prijavu. 
(3) Lista uspjeanih kandidata sa bodovima �e biti objavljena na web stranici Zavoda. 

�lan 15. 
(Odluka o prijemu u radni odnos) 

() Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste 
uspjeanih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos 
sljede�eg kandidata sa Liste uspjeanih kandidata. 
(2) Poslodavac je du~an odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od 
dana prijema Liste uspjeanih kandidata. 

�lan 16. 
(Obavjeatenje kandidatima i pravo prigovora) 

(1) Poslodavac pismeno obavjeatava kandidate sa Liste uspjeanih kandidata o odluci o 
prijemu u radni odnos, te kandiate iz 
lana 8. stav (3) ovog Poslovnika, u roku od pet dana 
od dana donoaenja odluke i uz obavijest dostavlja Listu uspjeanih kandidata sa bodovima. 
(2) Na obavijest poslodavca uz koju se dostavlja Lista uspijeanih kandidata, zainteresovani 
kandidat iz stava (1) ovog 
lana, ima pravo prigovora Upravnom odboru Zavoda, u roku od 
osam dana od dana dostavljanja obavijesti. 
(3) Upravni odbor rjeaava po prigovoru u roku od 15 dana. 
(4) Odluka drugostepenog organa je kona
na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo 
podnoaenja tu~be nadle~nom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove odluke. 
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IV. PRELAZNE I ZAVR`NE ODREDBE 

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoaenja, a primjenjivat �e se do zavraetka 
procedure izbora kandidata. 
(2) Komisija �e dostaviti Poslovnik o radu direktoru odmah, a najkasnije u roku od tri dana od 
dana donoaenja istog. 

�lanovi Komisije: 

(3) Poslovnik �e biti objavljen na web stranici Zavoda https:llwww.zzjzks.ba. 

�lan 17. 
(Stupanje na snagu) 

Dr. Ahmed Novo, specijalista socijalne mediçine sa organizacijom i ekonomikom 
zdravstva, predsjednik Komisije 

Dr. Asaf Sal
inovi�, specijalista epidemiologije, 
lan Komisije 
Dinka Agi�, dipl.oec, 
lan Komisije 

Dostaviti: 
- Direktor, 

Broj: 05.15.115-9166-Poslovnik/25 

- web stranica Zavoda: https://www.zzjzks.ba 

Sarajevo, 03.10.2025.godine 
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