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VIZIJA

JU. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO USTANOVA
RAVNOPRAVNOSTI I JEDNAKIH MOGUCNOSTI ZA ZENE I MUSKARCE



1. UVOD

U Ustavu Bosne i Hercegovine; kao i entitetskim Ustavima, ravnopravnost spolova navedena
je kao jedna od odrednica ljudskih prava, te je u skladu $ njom 1 u skladu sa PekinSkom
deklaracijom koju je Bil potpisala 1995. godine, usvojen i Zakon o ravnopravnosti spolova.u
Bosni i Hercegovini koji ureduje, promovi3e i §titi ravnopravnost spolova te garantuje jednake
moguénosti svim gradanima i gradankama v svim sferama drutva.

Medunarodni i nacionalni pravni okviri stvorili su ambijent, pravne uslove, ali 1 obavezu izrade
Akcionog plana rédne ravinopravnosti J.U. Zavoed za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

- Akeioni-plan-rodne-ravnopravnosti-J.U.-Zavod-za-javnoe-zdravstvo-Kantona-Sarajeve -utvrduje oo

ciljeve, mjere i aktivnosti koje ¢e doprinijeti unapredenju rodne ravnopraynosti u J.U. Zaved
za javio zdravstvo Kantona Sarajevo. U dokumentu su identifikovani prioriteti djelovanja,
odredeni su nosioci aktivnosti, vremenski okvir za njihovu realizaciju, kao i indikator'i u
ostvarivanju ciljeva za postizanje rodne ravnopravnosti.

Ovaj Akcioni plan je doprinos primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH jer je njegova
namjena da obezbijedi postivanje principa: jednakosti i ravnopravnosti spolova u svoj rad i
djeluju na drustveno odgovoran nafin.Nadamo se-da ¢emo, zajedno sa drugim partnerima iz
mnase zajednice, uspjeti ostvariti sto vie ciljeva, mjera 1 aktivnosti koje su odredene u ovom
Akcionom planu.
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2. STRUKTURA UPOSLENIKA ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO

U LU. Zaved za javno zdravstvo Kantona Sarajevo zaposleno je 119 osoba, od ega je njih 34
(28.6%) muskog spola i 85 (71.4%) Zenskog spola (grafikon 1),

Zenski-spa
T A%

Grafikon 1. Distribucija uposlenika u J.U. ZZJZKS na osnovu spola

Na osnovu stru¢ne spreme, utvrdeno je da u Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo radi
10 (8.4%) uposlenika sa osnovnoSkolskim obrazovanjem, 59 (49.6%) sa. srednjomn strutnom
spremom, 2 (1.7%) sa viSom strunom spremom i 48 (40.3%) sa visckom struénom spremom
(Grafikon 2). | |

Grafikon 2. Distribucija uposlenika u J.U. ZZJZKS na ¢snovn struéne spreme



Tabela 1. Analiza stru¢ne spreme u odnosu na spol ispitanika

Strufna sprema Muski spol . Zenski spol
' ' N Yo N %
0S8 0 0.0% 10 118%
) SSS 21 61.8% 38 44.7%
VSS 0 0.0% 2 2.4%
VSS 13 38.2% 35 41.2%

Analizom je utvrdeno da je od 34 zaposlenika muskog spola, njih 21 (61.8%) imalo srednju
strudnu spremtu;, a 13 (3 8"..2%) visoku strucnu spremu. Medu _upos._le_riic‘ama Zenskog spol'a, 10

~(1-8%)je-imalo-zavrienu:samo-osnovau Skolu; 38-(44:7%)-srednju-stradnur-spremus; 2 (24 %)

visu strugnu spremu 1 35 (41.2%) visoku stru¢nu spremu.

3. OSNOVNI POJMOVIVEZANI ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
- Spol

Predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog 1 Zenskog
spola, a oznatava i gender/rod kao sociologki i kutturolo¥ki uvjetovanu razliku izmedu osoba
muskog 1 Zenskog 'spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene
iskljucivo prirodnin ili bioloskim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obidaja i
tradicije i kroz vrijeme su promjenjivi. |

- Rod / Gender

Drustveno uvjetovane razlike izmedu Zena i muskaraca koje su, za razliku od bioloskih i
fizioloskih razlika, nauCene, promjenjive i zavise od razlicitih faktora poput kulture, religije,
drutvenog i polititkog uredenja, ekonomske situacije, klase, starosne dobi, etnicke pripadnosti
itd.

- Rodna jednakost

Jednakost izmedu muskaraca i Zena pedrazumijeva jednaka prava, odgevornosti i moguénosti.
Ne promovira identiénost muskaraca i Zena, ve¢ uvazava njihove pravo narazli¢itost. Jednakost
znadl i zastitu specifiénosti, odnosno razlika medu ljudima.

- Ravropravnost spolova

Znati da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim pedrudjima javnog 1
privatnog Zivota, itnaju jednak status, jednake moguénosti za ostvarivaije svih prava, kao i
jednaku korist od ostvarenih rezultata.

- Ravnopravan tretman

Svih osoba muskog i ¥enskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije po
osnovu spola.



- Ravnopravna vidijivost, osposobljenost i ucesée u svim vidovima javnog i privatnog Zivota

Jednake moguénosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijevaju odsustvo prepreka za
‘ekonomsko, politi¢ko i drustveno ufesée na osnovu.spola.

- Diskriminacija u jeziku

Postoji kada se koristi iskijucivo jedan gramaticki rod kao generitki pojam.

Upotreba politicki korektnog jezika promovira ravmopravnost spolova i time izbjegava
upotrebu diskriminatornih formi u porukama koje prima $ira javiost u ¢ilju ostvarivanja
ravnopravnosti spolova kao ljudskih prava u jeziku, Navodenje profesiya, zvanja i titula Zenau
muskom rodu je eksplicitna diskriminacija.

o DSKTTMIRACTO NG OSHOVUSPOIATOO ..ot e s e e

P’rivi‘legiranje, iskljuCivanje ili ograniavanje zasnovano na spolu/rodu zbog kojeg se
pojedincima oteZava ili negira priznanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava i sloboda.

~ Rodni / Gender mainsireaming

Prema definiciji Ujedinjenih nacija, gender mainstreaming predstavija “proces utvrdivanja
posljedica koje bilo kakva planirana akcija moZe imati na Zene i muskarce, ukhjudujuéi
zakonodavstvo, te politike ili programe djelovanja u svim oblastima i na svim razinama. To je
strategija koja omoguéava da se zahtjevi i iskustva Zena i muskaraca ugrade u procese: stvaranja
provedbe, pracenja i procjene politika i programa djelovanja u svim oblastima politike,
ekonomije i drustva, tako da od toga jednako profitiraju i Zene i muSkarci, odnosno da se ne
odrzava nejednakost’. Gender mainstreaming je i: "Ugradnja prioriteta i potreba ena i
mugkaraca. u sve zakone, strategije, planove, programe i akcije drudtva, radi postizanja
. Jednakostx 1 Tavnopravnosti polova, uzimajuéi u obzir, na nivou planiranja, posljedice koje Ge
ove akeije imati na Zene 1 muskarce." Gender mainstreaming kao termin je uveden u upotrebu
donosenjem Pekinske deklaracije i platforme za akeiju, na Cetvrtoj svjetskoj konferencm o
Zenama (Peking, 1995). Mnoge drZave su sporazumné usvojile gender mainstreaming kao
vaznu globalnu strategiju za postizanjé.ravnopravnosti polova. U tu svrhu, potrebno je da se
pitanja ravnopravnosti spolova shvate kao medusobno uvaZavanje, podrika i saradnja svih Zena
i muskaraca za dobrobit cijelog drustva.

Rodno razvrstani podoci / Gender disaggregated data

Prikupljanje i razvrstavanje statistickih podataka po spolu koje omoguéava podatke za socio-
ekonomsku gender/rodnu analizu po razliditim oblastima.
Rodna procjenad utjecqja / Gender impacr assessment

Ispitivanje politika, progiama, zakona, planova i aktivnosti kako bi se vidjelo na koji na¢in ¢e
utjecati na Zene i na muskarce. Svrha gender/rodne procjene utjecaja je eliminiranje
diskriminatornih efekata i promoviranje ravnopravnesti spolova.



Rodno zasnovano nasilje / Gender based violence

Bilo koji oblik nasilja koristeci prijetnju fizickom ili emotivnom snagom, ukljuéujuéi silovane,
udaranje ¥ena, seksualno zlostavljanje, incest i pedofiliju. Rodno zasnovano nasilje koje
rézultiraju ili ée vierojatno rezultirati fizi¢kom, seksualnom ili psiholoskom povredom Zene ili
njenom patnjom,. ukljutujuéi prijetnje takvim radnjama, prisilu ili samovoljno lifavanje
slobode, bilo u javnosti ili privatnom Zivotu. To obuhvata, ali nije ograni¢eno samo na:

a) nasilje u porodici ili domatinstvu, ukljugujuéi jzmedu ostalog fizicku 1 mentalniu
agresnju emocionalne 1 psiholosko zlostavljanje, silovanje 1 seksualno zlostavljanje,
incest, silovanje. supruzmka stalniog ili povremenog partnera i nevjenganog supruznika,
zlo&in podinjen u ime Sasti, genitalno sakadenje i druge tradicionalne obrede koji
Zenama nanose 3‘s’tetu kao §t0 su prisiini"brakovi'
zlostavljanj_ehs_konstavanj e, s_eksualno uzncmlravanj_e.l -zast:r_aswan}e na r_adnom mjestu,
u institucijama 1 sli¢no, trgovinu Zenama ‘u svthu. seksualnog i _ekonorhsko_g
iskoristavanja i seksualnog turizma;

¢). nasilje koje po€ini ili tolerira drzava ili njeni sluzbenici;

4 krSenje ljudskih prava Zena u:vrijeme oruZanog sukoba, naroCito otmice, nasilno
preseljenje, sistemska.silovanja, seksualno ropstvo, prisilne trudnode i trgovina judima
u svrhu seksualnog i ekonomskog iskoristavanja.

Jednakost spolova ne znadi "istost"

Na prvi pogled izraz jednakest spolova moZe izgledati kao kontradikeija. Ako se pode od pojma
spol, shvadenog wnjegovom oshovnom znacenju kao blO]OSkOJ razlici izmedu muskarca i Zene,.
onda je nha prvi pogled jasno da se ne moze govoriti o jednakesti spolova. Medutim, ovo
stajaliste se ispostavlja s jedne strane isuviSe banalnim; jer muskarca i #enu posmatra prosto
kroz reproduktivau prizmu, svodedi ili na teproduktivne jedinke, a pri tome zanémarujuci
‘brojne druge funkcije koje ima, odnosno moze imati Covjek kao svjesno i razumno bice. S druge
strane, ovo stajalidte je i preuskeo, jer izolira muskarca i Zenu iz druStvenog konteksta, odnosno
zanemaruje njihove medusobne socijalno karakteristiéne interakcije 1 s time povezanu
Cinjenicu da su mugkarei i Zene uvijek dio odrédenog drustvenog sistema koji ima odredena
pravila funkcioniranja. Ta su pravila sa formalnog stajali§ta odredena prije svega -zakonsklm,__
odnosno, ire definirano, pravnim propisima.

3.1. Spol i rod

Ranije pomenuti realni drudtveni odnosi uvijek su uvjetovani, osim bioloskim faktorima, i
drustvenim normama, obifdjima i tradicijama. unutar razlicitih kultura. i drustava, koje su
vrethenski promjénjive u direktnoj su interakeiji sa ostalim faktorima, kao to su'starosna dab,
klasa, etnitka i religijska pripadhost itd. Prema tome, kada govorimo o spolu onda uvijek
prvenstveno mislimo na razlikovanje muskaraca i Zena u bioloskom odredenju, a kada
govorimo o rodu, onda mislimo na spolove stavljene u drustveni kontekst, odnosno na
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socioloski uvjetovan aspekt sagledavanja i razlikovanja muskaraca i Zena, te njithovih
medusobnih odnosa. Drugim rije¢ima, za razliku od p0jma spol, koji ukazuje na bioloski
uvjetovanu razliku izmedu muskaraca i Zena, pojam rod oznatava sociologki i kulturoloski
uvjetovanu razliku izmedu muskaraca i zena. Ako se pri tome socijalne uloge muskaraca i Zena
sagledavaju previe stati¢no, bez ikakvog nauénog utemeljenja ili racionalnog obrazloZenja,
onda se Sak moZe govoriti i 0 rodnim stereotipima.Ilustracija razlike izmedu pojmova genderi
'spol je predstavijena u sljedeéoj tabeli: |

Tabela 1. Razlike izmedu pejmova spol i gender

SPOLNA RAZLIKA ROD/GENDER
Univerzalna RaZIikqu se'od jednog do drugog drustva i kultuie, kao i
unutar njih _
\\\\\\\\ RO 1 757 1o 31 't Mo Ve | L=V ) PG L) TS EVEN A KONSHUKCL] Ay TUEEIIA o -rossmscrssssnscss s
"ntﬁ'farf'c'na - nema promjend Dinami¢na, mijenja se § vremenom
Ne moZe se utjecati Utjecaj mnogih socio-ekonomskih faktora

3‘..2;.R0dna-j‘edfrako.s‘t irodna ravnepravnost

;Poj_am jednakosti ima u vidu i rodnu dimenziju, pedrazumijevajuéi da sva ljudska bi¢a imaju
slobodu razvijati svoje li¢ne sposobnosti i praviti izbore bez o granitenja koja im mogu postaviti
rodne uloge. Razlitito ponasanje, aspiracije i potrebe Zena 1 muskaraca jednako se uvazavaju.
U konceptu rodne jednakosti oba spo'la imaju jednaku drustvenu vrijednost, jednaka prava i
_j_'ednake. odgovornesti; kao i jednak pristup resursima i mogucnestima koji im omoguéavaju
uzivanje jednakosti.

Medutim, imajuéi u vidu razliku izmedu de jure i de facto stanja, te.drutveno uvjetovane razlike
izmedu muskaraca 1 Zena, moZe se razlikovati i p‘ojarﬁ rodne ravnopravnosti. Rodna
ravnopravnost se ne zaustavlja samo na normativnoj je’dnéko‘sti u rmoguénosti pristupai kontrole
nad socio- ekonomskim resursima, kako za Zene tako i za mugkarce, nego sagledava i stvarne
uvjete za ostvarenje jednakosti. Pri tome, koncept rodne ravnopravnosti polazi od teze da se
ravnopravnost spolova s obzirom na drustvenu konstrukciju roda ne moZe ostvariti bez jednake
vidljivosti, osnaZivanjai ueféa oba spola u svim sferama j javnog i privatnog Zivota, te.opéenito
promoviranja punog kvalitativnog i kvantitativiog u¢e¢a Zena i muskaracau svim drustvenim
procesima. Na osnovu ovoga moZe se zakljuditi sljedeée; Rodna ravnopravnost znati, ne samo
hormativno, nego i stvarno ostvarenje jednakosti spolova manifestirano kroz jednaku vidljivost,
te prije svega kvalitativno (ali i kvantitativne) podjednako uge¥ée oba spola u svirn drudtvenim
;prb.cesima' u javnoj i privatnoj sferi drustva. Koncept rodne ravnopravnosti zapravo tezi
harmoniji izmedu normativnih i stvarnih drustvenih odnosa.



4. PRAVNI OKVIR ZA IZRADU AKCIONOG PLANA RODNE
RAVNOPRAVNOSTI

Ravnopravnost muskaraca 1 Zéna predstavlja standard koji je zastiCen praktiéno svakim
obavezujuéim pravnim instrumeritom o ljudskim pravima i on treba biti jedan od prioriteta
politike djelovanja drZava ¢lanica Vije¢a Evrope, te drZava koje imaju namjeru postati €lanice
Evropske unije: Dva medunarodna sporazuma Ujec_iinjenih nacija, Evropska konvencija za
zadtitu ljudskib prava i temeljnih sloboda, te mnog'o'bro_j'ni drugi dokumenti §tite ravnopravno
uZivanje prava kdo temeljni princip ostvarenja svih ljudskih prava.

poboljia provedbu ovih standarda u domacoj praksi. Uspostavijanjem centara za ravnopravnost
spolova u oba eniiteta 2000. £ 2001. godine napravljeni.su prvi veliki koraci utom praveu.

Usvajanje Zakona o ravnopravnosti spolova na drZzavnom nivou 2003. godine je konsolidiralo
te-mjere. Tim zakonom jé naredne godine uspostavljena Agencija za raviopravnost spolova
BiH kao krevna institucija za usaglaavanje inicijativa za ravnopravnost spolova u javhom i
privatnom Zivotu na prostoru cijele drZave,

Pored toga, oba entitetska centra za ravropravnost spolova izdala su instrukcije koje pozivaju
gradove/opéine da budu direktno ukljuceni v povecéanje nivoa ravnopravnesti spolova. U tom
smislu, treba uspostaviti radna tijela (komisije/odbore) za ravnopravnost spolova €iji bt osnovni
zadatak bio omoguéiti provedbu vaZedeg zakona i standarda o ravnopravnosti spolova na nivou
lokalnih organa vlasti.
4.1.Zakon o ravnopravhosti spolova i Bosni i Hercegovini

‘Zakon o ravnopravnosti spelova u Bosni 1 Hercegovini donesen je 2003. godine, izmijenjen je
i dopunjen 2009. godine, a preisceni tekst objavljen je 2010. godine u "SluZbenom glasniku
BiH", broj 32/10.

Izmjenama i dopunama su preciznije definirani pojmovi zabrane diskriminacije; pozitivnih
mjera, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, obaveze vlasti, te su
preciznije odredene nadleznosti i natin uspostave tzv. rodnih institucionalnih mehanizama i jo§
neke novine radi usagladavanja sa Zakonom o zabrani-diskriminacije u BiH.

Osim institucija lokalne vlasti, na ptimjenu Zakona o ravnopravriosti spolova Bill obavezani
su i svi drugi drudtveni akteri na nivou J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poput
organizacija civilnog drudtva, preduzeéa i ustanova, te gradani i gradanke. Zakon ureduyje,
promovira i §titl ravnopravnost spolova, garantira jednake moguénosti i ravnopravan tretman u
javnoj i privamoj sferi drustva svih osoba, bez obzira na spol, te ureduje zadtitu od
diskriminacije na osnovu spola:

U ¢l. 24. Zakoria o ravnopravnosti spolova u Bosni 1 Hercegovini - Pregiséeni tekst ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 32/10), a u vezi obaveza organa vlasti, stoji:



(1) Organi vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne
samouprave, pravne osobe s javnim ovlastenjima, pravne osobe u veéinskom viasniStvu drzave,
u okvire svojih nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuée i poirebne mijere radi
provodenja odredbi propisanih ovim Zakonom i Gender akcionim planom Bosne i.
Hercegovine, uklj udyj uéi; ali ne ogtani¢avajuéi se na:

a) donofenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u-svim oblastima i na
svim nivoima vlasti; "
b) donoSenje novih ili izmjenu i dopunu postoje¢ih zakona i drugih propisa radi
uskladivanja's odredbama ovog Zakona i medunarodnim standardima Za ravnopravnost
spolova;
¢} provedenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne
_programe rada.uz. 051guranje budzetskih sredstava,,...... e e e e
d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prlkazwanja statistickih podataka razvrstanih
po spoly;

Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima
ukljucuge, ali se ne ograni¢ava na:

a) analizu stanja spolova u-odredenoj oblasti;

b) implementaciju donesenik drZavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost
spolova; |

¢) ‘mjere za otklanjanje uoene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

NadleZni zakonodavni, izvr3ni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini obavezni
su osnovati odgovarajuée institucionalne. meharizme za ravnopravnost spolova koji <e
provoditi. Zakon o ravropravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju
programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati pl'OVOdGI’_lJE
medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

Nadlezni drZavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne samouprave.
duZni su sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upuéivanja u zakonsku proceduru
dostaviti na mISI] enje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova iz stava 2. ovog
¢lana radi usugladavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Boshi i Hercegovini.

Takoder postoji obaveza statisticke evidencije podataka razvrstariih po spolu, odngsno &1 22
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni { Hercegovini - Pretiséeni tekst ("Sluzbeni glasnik
Bill", broj 32/10)

Svi statisti¢ki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u drzavnim
‘organima na svim nivoima, javiim sluzbama i ustanovama, dr¥avnin i privatnim preduzedima.
i ostalim subjektima moraju biti pr1kazan1 po spolu.

Statisti¢ki podaci 1 informacije, koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju, u skladu sa stavom
1. ovog-&lana, moraju biti sastavni dio statisti¢ke evidencije i dostupni javnosti.

1o



4.2.Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine (GAP BiH)

Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine je strategija kojom se definiraju programski ciljevi
za ostvarivanje taviiopravnosti spolova u svim oblastima drustvenog Zivota i rada, v javnoj i
privatnoj sferl.

Zajednicki strategijski ciljevi u svim oblastima rada su: uskladivanje zakonodavstva u svikoj
oblasti sa domaéim i medunarodnim standardima; unapredenje baza podataka, istraZivanja i
socio-ekonomska analiza stanjaravnopravnosti spolova; edukacija i podizanje svijesti o potrebi
wvodenja ravndpmvﬂo'sti-spolova usve.oblasti; i-zgradnja kapaciteta 1 poticanje participativnog
pristupa svih institucionalnih i vaninstitucionalhili aktera v BiH

4.3 Gerder akeioni plai Kantoria SHrajevo
Gender akcionim planom Kantona Sarajevo je strateSko planski dokument koji svojom
implementacijom treba da potide buduéi rast i razvoj zajednice te da unaprijedi ravnopravnost
spolova u zajednici.

i1



5. KORACI PRI IZRADI AKCIONOG PLANA RODNE
RAVNOPRAVNOSTI LU. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO

S.1.Radna grupa
U 2025. godini direktor je donio Odluku o formitanju Radne grupe za izradu Akcionog plana
rodne ravnopravnosti J.U. Zaved za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Radna grupa odzala je
niz sastanaka te izradila tekst Akcionog plana rodne ravnopravnosti J.U. Zaved za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo.

............................... 3. 2. Einansijski plan.Akcionog-plana.rodne-£avnopraviosti-J-b-Zavod -2a-javno-sdravag-—

Kantona Sarajevo

Uz samu izradia Akeionog plana, nametnuli su se'i znaajni realni pokazatelji tako da je vedé
tada, kao i sada, bitno konstatirati i sljedece:

"Za realizaciju projekata iz Akcionog plana rodne ravnopravnosti J.U. Zavod za javno
‘zdravstvo Kantona Sarajeve bit ée potrebno angaZiranje odredenih finansijskih sredstava, koja
Zavod kao ustanova ne moZe sam obezbijediti, stoga ée se’ te¥iti ka tome da se aktivnosti
implementacije Akcionog plana suﬁnansiraju, kako iz vlastitih sredstava tako i iz donatorskih
sredstava (sredstva iz projekata te i drugih relevantnih aktera,).

6. .C]L‘JE-VI, MIERE [ AKTIVNOSTI
6.1.Ciljevi Plana

Ciljevi Plana su:

o Integrisanje principa ravaopravnosti spolova u sve aspekte rada ustanove, s posebnim
fokusom na zaposlene, korisnike usluga, organizaciju rada i komunikaciju

 Osigurati jednak tretman i moguénosti za Zene i muskarce mmedu zaposlenima.

* Unaprijediti dostupnost i kvalitet zdravstvenih usluga bez diskriminacije na osnovu
spola, roda ili drugih identiteta. |

* Promovisati nultu toleranciju na nasilje, diskriminaciju i uznemiravanje,

* Uvesti rodnu perspektivu u analizu, planiranje i izvjestavanje.



6.2.Mjere [ aktiviosti Plana

Tabela 2. Mjere 1 aktivnosti koje ¢e se poduzimati u svrhu ispunjavanja ciljeva

_Oblast Mjera Aktivnosti Qdgovorni Rok
Usvajaije Plana i
Uspostava ~ objavana stranici o
institucionalnog  -Jadanje o_l_wlra Zavoda i na Intranetuy,  Rukovodstvo 2025, godina
melianizma koji  za promocijui  kao - distribucija
‘omoguéaya ‘osiguravanje radiicima
nadzor nad ravnopravnosti  Imenovanje.osobe
spolnom spolova zaduZene za spoliu -
ay Séu Rukovodstvo 2025. godina
ravnopravnos§éu ravnopravnost, te . Vo U243, godina
imenovanj¢ zamjenika- B
. RuKovodstvo
T Organizacija godisnje
........................................................................ Eduk,ac,u a..:o._.v“.,..m.,._ v s RPN utem,_....,,..._m.._m“.,.m.,.w.
o ee T o obuke o : . | puta
ravnopravnosti . angazmana v o
ravnopravnosti = godisnje
spolova sholova vanjskih
p edukatora
R Edukacija o N -
Podizanje racha Organizacija godiSnje _ y
— prevenciii S Rukovodstvo
svijesti o oL predavanja o -
o . diskriminacije, putem g
vaznosti UL TN prevenciji N 1 puta
S . uzoemirivanja .o L angazmana- vy
raviopravoosti ; diskfiminacije, godisnje
o i rodno SN vanjskih -
spolova medu o uznemiravanja i rodho ;Y
e zadonovanom i edukatora
radnicima - zasnovanog nasilja
' nisilju
Objava dodataih
. informacija o tome Sta oo
Publikacije za rmact)a o.tonie o 1 puta
su diskriminacija i Rukovodstva g
uposlenike - \ AT godisnje
: uznemiravanje i koji
.su mehanizini zaStite
Analiza odnosa
_ muskaraca1 Zena u
SR . . Promocija svim segmentima . .
ZapoSljavanjei s , Svim segmenting Rukovodstvo, L
- ravnopravnosti  zaposlenja. Osigurati e ~ Kontinuirand
railni oednosi L - Komisija,
spolova ravnoteZu prilikom
-zaposljavanja i
napredovanja,
Informisanje.
moguénoestima,
uvjetima i postupcima
‘ostvarivanja prava na
‘osnovu roditeljstva.
Prisut Osiguravanje  Informisanje o Radna jedinica
wp pristupa moguénostima, za zajendicke e e
relevantnim NS o T . T Koiitinuirana
. Ci relevantnim usaviiavanja, poslove
informacijama. ., . .. P o
informacijama  Informisanje radnika o
njihovim materijalnim
pravima i pravima
Vezanim za-godisnji
odmor, pladeno
odsustvo i sliéno.
c Osigurati Evidencija pristupapo . . ..
Pristup [ SABUrAt ceneja pristiba PO 1 omisija za .o
- fednak pristup  spolu. Prepoznavanje . .. Kontinuirane
pacijenata. L . i kvalitet '
uslugama potrebaspecifiénibza " " .




Zene, muskarce i
o . ranjive grupe.

Prilagoditi obrasce,
Rodno osjetljiv  Uskladivanje  plakate i informativne

jezik i javne i interne  materijale rodno PR Do kraja 2025
komunikacija komunikacije  osjetljivim jezickim

normama.

Uspostaviti jasne
Zastita od Jacanje procedure i kontakt
uznemiravanja mehanizama osobu za prijave Rukovodstvo Do kraja 2025
i nasilja prijavljivanja  diskriminacije i

uznemiravanja.

6.3.Pracenje i izvjestavanje -

a) Godisnje izvjeStavanje o provodenju mjera.
b) Prikupljanje statistike razdvojene po spolu.
¢) Interna evaluacija i izvje$taj dostavljeni menadZmentu ustanove

7. Zakljucak

Akcioni Plan Rodne Ravnopravnosti J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za period
2025.-2028. godine je dokument koji se donosi sa ciljem uklanjanja svih oblika spolne
diskriminacije i osiguravanja nastavka dosljednog djelovanja u sferi spolne ravnopravnosti te
dodatnim aktivnostima koje streme ka cilju da J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
bude mjesto nulte tolerancije na spolnu diskriminaciju.

Sarajevo, 27.06.2025. godine
Broj:05.23.191-6661/25 /j\:

{%"“ A‘é I T% R
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 05.1.17-6672-2/25
Sarajevo, 01.07.2025. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zaititi (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 i 75/13),
Clana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:7/12)
te Clana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 49/13 i 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
- na I3. Hitnoj vanrednoj sjednici odrZanoj dana 01.07.2025. godine, donio je sljedeéu:

ODLUKU

1. Usvaja se Akcioni plan rodne ravnopravnosti J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo 2025. — 2028. godina broj: 05.23.191-6661/25 od 27.06.2025. godine.

2. Sastavni dio ove odluke je Akcioni plan rodne ravnopravnosti J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo 2025. — 2028. godina.

ObrazloZenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Akcioni plan rodne ravnopravnosti J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 2025. — 2028. godina 2025. — 2028. godina broj:
05.23.191-6661/25 od 27.06.2025. godine.

Nakon diskusije, Upravni odbor je jednoglasno donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno: /" ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
- Direktor Zavoda, &', UPRAVNQG ODBORA
a/a Upravnog odbora (28 4&&HTA X&ol o

T IAN S B
Melika Hadzijamakovi¢-Salihovié
! ‘.\/.\'ﬁ‘
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