J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA @& HEALTH OF CANTON

SARAJEVO WSARAJEVO

Broj: 05.3.29-6278 /22
Sarajevo, 04.10.2022. godine

Na osnovu &lana 35. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" br.49/13), te &lana 109. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, plaéama i naknadama radnika J.U. Zavod za javno zdravstvo

Kantona Sarajevo, donosim slijedecu:
ODLUKU

1. Odobrava se isplata naknade za ishranu u toku rada radnicima Zavoda u visini od 11,22
KM po radnom danu za mjesec septembar 2022.godine.
2. Zaduzuje se Ekonomsko-finansijska sluzba Radne jedinice zajednitkih djelatnosti
Zavoda za provodenje ove Odluke.
3. Ova Odluke stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Buduéi da je Pravilnikom o primjeni zakona o porezu na dohodak (“Pravilniku o primjeni
Zakona o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 67/08, 4/10, 86/10, 10/11,
53/11, 20/12. 27/13, 71/13, 90/13, 45/14 i 52/16) odredeno da je naknada za ishranu u toku
rada (topli obrok) u visini do 1% od prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, neoporezivia te da je
Pravilnikom o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama i
naknadama radnika J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo odredeno da se radniku
isplacuje naknada za ishranu u dnevnom iznosu 1,0% od prosjecne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku donesena je Odluka kao u dispozitivu.
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J.U.ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO VSARAJEVO

Broj: 05.3.29- 6256/22

Sarajevo, 04.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 19. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH broj: 26/16, 89/18), Kolektivnog ugovora
o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podruc¢je Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor I) (“Sl. novine KS” broj 20/22), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehniCara i zdravstvenih
tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (“SI. novine KS* broj 20/22),
Kolektivnog ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrucju djelatnosti zdravstvene
zastite na podruc¢ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor III) (“Sl. novine KS™ broj
20/22), <¢lana 35. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo" br.49/13), donosim sljedecéu:

ODLUKU

1. Plaéaradnicima J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za mjesec septembar 2022.
godine ¢e se isplatiti u skladu sa Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca
i radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor I) (“Sl. novine KS” broj 20/22), Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehnicara i zdravstvenih tehni¢ara
svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine KS” broj 20/22),
Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrucju djelatnosti
zdravstvene zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor III)
(“SI. novine KS” broj 20/22),

2. Zaduzuje se Ekonomsko-finansijska sluzba Radne jedinice zajednickih djelatnosti Zavoda za
provodenje ove Odluke.

3. Sastavni dio ove Odluke je spisak koeficijenta sloZenosti koji su utvrdeni Kolektivnim
ugovorom I, ITi 1L

4. Ova Odluke stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Clanom 19. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH broj: 26/16, 89/18) propisano je da ako je neko
pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo osim ako to ovim
zakonom nije izri€ito zabranjeno. S obzirom da je Kolektlvmm ugovorom I, I1 i III propisano da se
primjenjuju od 01.04.2022 godine, donesena je Odh}ka Lhau dlspgirtg
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON
SARAJEVO SARAJEVYO

Broj: 05.3.29-6878 /22
Sarajevo, 28.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" br.49/13), te ¢lana 109. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, plaéama i naknadama radnika J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, donosim slijedecu:

ODLUKU

1. Odobrava se isplata naknade za ishranu u toku rada radnicima Zavoda u visini od 11,38
KM po radnom danu za mjesec oktobar 2022.godine.
2. Zaduzuje se Ekonomsko-finansijska sluzba Radne jedinice zajedniCkih djelatnosti
Zavoda za provodenje ove Odluke.
3. Ova Odluke stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Buduéi da je Pravilnikom o primjeni zakona o porezu na dohodak (“Pravilniku o primjeni
Zakona o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 67/08, 4/10, 86/10, 10/11,
53/11. 20/12, 27/13, 71/13, 90/13, 45/14 i 52/16) odredeno da je naknada za ishranu u toku
rada (topli obrok) u visini do 1% od prosjetne neto place isplacene u Federaciji, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, neoporezivia te da je
Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama i
naknadama radnika J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo odredeno da se radniku
ispla¢uje naknada za ishranu u dnevnom iznosu 1,0% od prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku donesena je Odluka kao u dispozitivu.
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 05.3.29- 6877 /22
Sarajevo, 28.10.2022. godine
Na osnovu &lana 19. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH broj: 26/16, 89/18), Kolektivnog ugovora
o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor I) (“SL. novine KS” broj 20/22), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehnicara i zdravstvenih
tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (“SI. novine KS” broj 20/22),
Kolektivnog ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrucju djelatnosti zdravstvene
zaitite na podruéju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor I1I) (“Sl. novine KS” broj
20/22), &lana 35. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo" br.49/13), Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, plaéama i naknadama radnika J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo broj:
05.10.82-6260 /22 od 04.10.2022.godine (u daljem tekstu: Pravilnik o radu) donosim sljedecu:
ODLUKU

1. Plaéa radnicima J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za mjesec oktobar 2022.
godine ée se isplatiti u skladu sa Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca
i radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor 1) (“SI. novine KS” broj 20/22), Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehnicara i zdravstvenih tehnic¢ara
svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine KS” broj 20/22),
Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrucju djelatnosti
zdravstvene zastite na podrugju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor III)
(“SI. novine KS” broj 20/22) te Pravilnikom o radu.

2. ZaduZuje se Ekonomsko-finansijska sluzba Radne jedinice zajednickih djelatnosti Zavoda za
provodenje ove Odluke.

3. Sastavni dio ove Odluke je spisak koeficijenta sloZenosti koji su utvrdeni Kolektivnim
ugovorom I, IT i III te Pravilnikom o radu.

4. Ova Odluke stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzenje

Clanom 19. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH broj: 26/16, 89/18) propisano je da ako je neko
pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo osim ako to ovim
zakonom nije izri¢ito zabranjeno. Kolektivnim ugovorom I, II i I propisano je da se primjenjuju
od 01.04.2022 godine te Pravilnikom o radu koji se primjenjuje od 18.10.2022.godine. S obzirom na
navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitivu. S %
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO @&’ SARAJEVO

Broj: 05.15.130-6495-1/22
Sarajevo, 12.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 335. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i ¢lana 99. Pravilnika
o radu. unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pla¢ama i naknadama radnika J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, stav 2 i 3., donosim sljedecu:

ODLUKU

1. Radniku Musli¢ Nerminu. sanitarno-ckoloskom tehnicaru RJ za epidemiologiju J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odobrava se isplata 3 (tri) prosjecne neto
plaée ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine. prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog Zavoda za statistiku, na ime smrti ¢lana uze porodice, odnosno
smrti majke.

2. Zaduzuje se Ekonomsko-finansijska sluzba Zavoda da realizuje ta¢ku 1. ove Odluke.

Obrazlozenje

Musli¢ Nerminu, sanitarno-ekoloSkom tehnicaru RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo preminula je majka.

Prema ¢lanu 99. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama
i naknadama radnika J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, stav 2. radniku se u slu¢aju
smrti ¢lana njegove uze porodice, na ime troskova sahrane, isplacuje naknada u visini tri prosjedne
neto place ostvarene u Federaciji BiH. prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, te stav 3. ¢lanom uze porodice smatraju se: braéni, odnosno vanbraéni partner,
dijete (bracno. vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje). otac,
majka. ocuh. maceha, usvojilac. dedo i nana (po ocu i majci), braéa i sestre.

Na osnovu gore navedenog, donesena je Odluka, kao u dispozitivu.
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J.U.ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO v SARAJEVO

Broj: 05.11.13.-6855 /22
Sarajevo, 26.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Clana 111.
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama i naknadama
radnika J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, donosim sljedecu:

ODLUKU

1. Odobrava se Azri Brkovi¢, sanitarnom tehnitaru u Radnoj jedinici mikrobiologije J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, isplata otpremnine zbog odlaska u penziju u
visini njenih 5 (pet) prosje¢nih neto placa isplacenih u pet prethodnih mjeseci.

2. Zaduzuje se Ekonomsko-finansijska sluZba Zavoda za realizaciju tatke 1. ove Odluke.

ObrazloZenje

Rjesenjem broj: 05.11.13- 5787 /22 od 12.09.2022. godine Azri Brkovil. sanitarnom
tehni¢aru u RJ za mikrobiologiju prestao je radni odnos u J.U. Zavod za juvno zdravstvo
Kantona Sarajevo sa 12.09.2022. godine, zbog odlaska u penziju. Prema Clanu Elanu 111.
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaama i
naknadama radnika J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, radnik ima pravo na
otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od 5 (pet) njegovih prosjecnih neto placa
ostvarenih u prethodnih pet mjeseci. Na osnovu navedenog, donesena je Udluka kao u
dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM Protiv ove Odluke radnik ima pravo prigovora u roku od 30.
LIJEKU: dana od dana prijema Odluke, ukoliko smatra da mu je
povrijedeno njegovo pravo.

Prigovor se podnosi Upravnom odboru Zavoda.
Prigovor ne odlaze izvrienje Odluke.
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