J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON
SARAJEVOGQA SARAIJEVO

Broj: 05.3.34-7894/22
Sarajevo, 07.12.2022. godine.

PLAN INTEGRITETA

J.U. ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, decembar 2022. godine



SADRZAJ:

R U Y 0 N 2
1.1 Obavjestavanje uposlenika ustanove o provedbi plana integriteta.........oeneeneerneeessesseesneees 6
2. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA ....cctttuiiiiimmniiniinnniinimnnniiniimmeneeesesenses 9
3. ZAKONSKI OKVIR USTANOVE.....c.cccoitttmuniirimmnniinimnnniiniinnniiineesnsiiiimmsisiesssiseesssessssssses 12
3.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa, ZaKona ... 12
3.2 Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata........ccoemeeeeeeeeseeseesseeseees 22
4. ORGANOGRAM USTANOVE, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI PROCESA DONOSENJA

ODLUKAL. ... ettt st rssa e s e reass e s trsassstesassssseessssssstesssssstessssssseesnsssssnennses 23
4.1 Organogram USTANOVE ... sssssssss s ssssss s s ss s s ssssss s s sessssssssassssssases 23
4.2 UPTravljaCKa StIUKLUTA.....ocesnenssssssssss s sssssss st sssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssnsssssssssssanes 26
4.3 Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji) .......cmeeseerseernsernseeseesseeesseesneens 29
4.4 Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja.......eeeeeneeeneseeeesseesssessseens 62
4.5. Opis kriti¢nih - radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja........eeeeneeenneens 64
5. STATUS QUO .. ccuuiiiiiiiiiiiiiitniiiititiiiiiieeeiiittesssiitttsssisitesssiiseessssisstsssssstesssssssessssssssssssses 75
5.1 Analiza statusa quo na temelju UPItNIKA ...t sess s sssss s sssssssessssssans 75
5.2 Analiza statusa quo na temelju POSIOVNIN PrOCESA ...ttt essssseesssssans 84
5.3 Analiza statusa quo na temelju saradnje s drugim tijelima.......cooeeeenecneneeeeeeeeseeeseees 87
6. 1ZVIESTAJ O INTEGRITETU ....ueeueeereeueeeeereeeeeeesesseeseessesseeseessessesssessessesssessessesssessesseensens 85
6.1. IzvjeStaj o mehanizmima otpora Zavoda na (eventualne) nepravilnosti.....c.ereeeneenseesseenens 85
6.2. 1ZV]e5ta] 0 NIVOU INEEGITLETA cicuuruureureeeeeeseerseesees et seesseesse s bbb sssass bbb s s bs s bbb b s 85
6.3. Lista rizika i faktora - Specificne (posebne) oblasti INSHEUCIE......crerrerreerreeermeemeesreerseeeseeeseesseeenens 87
6.4. Lista rizika i faktora - opce oblasti institucije .........ccociiiiiiiiiiii 94
7.PLAN ZA UPRAVLIANJE RIZICIMA ......cteutiiiiineiiiiieniiiiiesasiissnesssssimsssssssemsssssssssssssssenns 109
8.KONACNI I1ZVIESTAJ RADNE GRUPE .......ouiuimininiiirisssscsesctsssssssssesessssssssssssssesssssssssssses 119



1. UvOD

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova kojoj je glavni sadrzaj
rada javnozdravstvena djelatnost Sto znaci da kroz prevenciju i promociju zdravlja brine o
zdravlju naroda, a ne pojedinca.

Misija - NaSa misija je ocuvanje i unaprjedenje zdravlja stanovniStva putem organizovanih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizicko i mentalno zdravlje ljudi,
o¢uvanje zivotne okoline, sprjeCavanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i
poboljsanje kvaliteta zivota.

Vizija - Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih
znanja, vjestina i javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unapredenje kvaliteta svih procesa
u organizaciji i radu u cilju permanentnog pruzanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprjedenje zdravlja i povecanje kvalitete Zivota stanovniStva Kantona
Sarajevo.

Plan integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je interni dokument Kkoji
sadrzi skup mjera kojim se sprjecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih
oblika koruptivnog ponasanja i korupcije u Zavodu.

Suprostavljanje korupciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera je jedan od najvec¢ih
izazova drustva.

Prevencijom se sprijecava nastanak koruptivnih pojava,a represivne mjere se primjenjuju onda
kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile.

Plan integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je rezultat postupka
samoprocjene Zavoda u cilju odrzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike.

Obaveza donoSenja plana integriteta utvrdena je ¢lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo.

Plan integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je izraden u Cetiri faze:
Pripremna faza, Faza procjene podloznosti rizicima, Indetifikacija postojec¢ih preventivnih
mjera i kontrola i Faza izrade izvjestaja Sa mjerama za unapredenja integrititeta, pracenje i
evaluacija.



J.U. ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO KANTONA

P.I INSTITUTE FOR PUBLIC
HEALTH OF CANTON

SARAJEVO

Broj: 03.3.29-6645/22
Sarajevo, 17.10.2022, godine

SARAJEVO

Na osnovu élana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije v Kantonw Sarajevo {..Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22) (v daljem tekstu:Zakon) te ¢lana 35. Statuta J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:49/135 121/22)
direktorica donasi sljededu:

ODLUKU
O IMENOVANJU ¢CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
Clan 1.

Formira se radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta u J.U. Zavodu za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo.

Clan 2.

Za menandZera integriteta je imenovana Elvesta Mulabasanovié, Mr.prava. posebnim
Rjefenjem.

Za &lanove radne grupe zadnZene za izradu i provedenje Plana integriteta u J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajeve imenuju se:

1. dr. Aida PoSkovié-Bajraktarevié, &lan
2. Denis Purovié, dipl.sanit.ing., £lan

3. Samir Isanovid dipl.ing MLD, &lan

4, dr, Amina Qbradovic-BalihodZi¢, lan
5. Sanela Salihagié,dipl.hem.ing.. lan
6. Nerma Maestro, dipl.san.ing., &lan

7. Asja Okovié,dipl.pravnik, &lan

8. Anika Sandrk, vita med sestra,, Slan

Ehalz mvgrmed agem
2D d00e £
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8. Dinka Agic, dipl. ekonomista, élan
Za sekretara Radne grupe imenuje se Minela Alispahié.
Clan 3.

Radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta se zaduZuje da izradi, te direktoru dostavi
na vsvajanje Plana integriteta koji sadiZi sljedede;

a) detaljnu procjenu podloZnosti institucije korupeiji i drugim oblicima narusavanja integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su narogito podlozni korupciji i drugim
oblicima narufavanja integritets;

¢} vrste rizika od korupeije i drugih oblika narufavanja integriteta za radna mjeste, radne
procesa i poslove iz tatke b) ovog Elana;

d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika nareSavanja integriteta za
radna mjesta, radne procesa i poslove iz tafke b) ovog Elana;

) rokove za sprovodenje preventivnih mjera;

1) podatke o licu odgovornom za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji (u daljem
tekstu: menadZer integriteta);

g) druge podatke propisane Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta

Radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta je duZna da izradi Plan integriteta u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeiie n Kantonu
Sarajevo a u skladu sa &lanom 53, Zakona.

Clan 4.

MenandZer integriteta vodi aktivnosti radne grupe, prati provodenje poslova vezanih za izradu
Plana integriteta,

Radna grupa iz €lana 2. ove Odluke provodi evaluacije Plana integriteta, procjenu rizidnosti
Zavoda kroz periodiéne preglede, prati provedbu prethodnoe odobrenih prijedloga za
poboljianje i prati napredak (da li upravijanje rizicima doprines] ostvarivanju rezultata), daje
preporuke direktoru kroz svoje izvjeStaje te priprema lzvjestaj o provodenju plana integriteta
koji se dostavlja Uredu za borbu protiv kerupeije do 31.03.tekuée godine za prethodnu godinu,

Izvjestaj o provodenju plana integriteta Zavoda sade¥i:

a) podaike o t0me KOJE su mjere i2 plana mtegriteta
provedene;
b) navedenje mjera koje nisu provedene;

¢) razloge zbog kojily mjere nisu sprovedene.



Clan 5.
Radna grupa iz ¢lana 2. ove Odluke je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnike.
Clan 6.

Svi zaposleni u J.U. Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo su duzni da radnoj grupi
pruze neophodnu pomoc¢ i informacije potrebne za izradu Plana integriteta. UJ skladu sa
navedeninm. svi zaposleni ¢e biti na odgovarajuéi nadin obavijesteni o izradi Plana integriteta i
duznosti svakog uposlenog da uzme aktivno uéesée kod izrade Plana integriteta kroz
popunjavanje upitnika za samoprocjenu integriteta unutar Zavoda.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ICA
|Z ungur
Dostavijeno: ﬂ—?
~-Menanderu integriteta:
-Clanovima radne grupe:
-Sekretaru;
-a.a.



1.1 Obavjestavanje uposlenika ustanove o provedbi plana integriteta

J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.L INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 05.11.98- 6803/22
Sarajevo, 25.10.2022.godine

PREDMET: Obavijest zaposlenicima J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo o
poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integtiteta u I.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, dostavlja se:

Postovane kolege,

Obavjedtavamo Vas da je dana 17.10.2022. godine direktorica J.U. Zavod za javno
zdravstvo donijela Odluku o izradi Plana integriteta i imenovanju &lanova radne grupe za izradu
Plane integriteta, broj: 05.3.29-6645/22 od dana 17.10.2022. Predmetrnom Qdinkom za
menadZera integriteta imenovana je Elvesta Mulahasanovié mr.prava, a za ¢lanove radne grupe
imenovani su: dr. Aida Pogkovié , Denis Durovié dipl.san ing., Samir Isanovic dipl.ing MLD,
dr. Amina Obradovié -Balihod?ié, Sanela Salihagié dipl.ing.hem, Nerma Maestro dipl.san ing.,
Asja Okovié dipl.pravnik, Anika Sandrk vi$a med.sestra, Dinka Agié dipl.ekonomista.

Dana 24.10.2022.godine su wsvojene Faze provedbe plana integracije, za izradu i provodenje
plana integriteta u Zavodu. Zadatak radne grupe je da u skladu sa zakonima koji reguliSu oblast
borbe protiv korupeije, izvrsi analizu koliko je Zavod podloZan korupeiji, koruptiviom dejstvu
te drugim oblicima nepravilnosti, ocjeni rizine oblasti, procjeni tizitna radne mjesta te da
predio¥i mjete i preporuke za atklanjanje odnosno smanjenje rizika na korupciju, koruptivno
dejstvo i nepravilnosti.

Kako bismo na sveobuhvatniii natin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrika, pomoé, fe aktivne udedée svih
zaposlenih unutar Zavoda.

Na csnova navedenog proizilazi obaveza zaposlenih u Zavodu da Elanovima radne grupe pruze
neophodnu pomoé i informacije koje ée Klanovima radne grupe omoguditi rad na izradi Plana
integriteta te da u ostavljenom roku popune anonimne upitnike koji ¢e im se naknadno dostaviti.
O svim daljim aktivnostima nsmjerenim ka izradi Plana integriteta Zavoda, svi zaposleni e biti
na adekvatan naSin obavjeSteni i pozvani na aktivno udedée u fzvrsavanju navedene obaveze,

S postovanjdim,
-Oplasne plode
M inte;
Eivesta Mulahasanovié

i
Adress: dr. Musiafe Pintola br.1, 71210 [lidza i akaz
Telffax; 627-889; 622-227 sertifkacha
web: htpuforwny zzjzks ba akaz
e-mail: info@zzjzks.ba akrediaciia




1.2 Faze provedbe plana integriteta

KORACI

ODGOVORNA
OSOBA

AKTIVNOSTI (ZADACI)

| FAZA
Pripremna faza

Direktorica

Donosi  Odluku o imenovanju radne
grupe i koordinatora za izradu Plana
integriteta ustanove

Prihvata projekat/plan analize rizika

Menandzer integriteta

Obavjestava sve zaposlenike Zavoda o
preuzimanju aktivnosti pri izradi Plana
integriteta

Vodi aktivnosti radne grupe.

Radna grupa

Priprema programa(akcionog plana) izrade
i sprovodenja Plana integriteta Zavoda.

Radna grupa

Podjela  upitnika za  samoprocjenu
integriteta zaposlenima unutar Zavoda

Radna grupa

Pripremanje neophodne dokumentacije
(informacije o  zakonskom  okviru
organizacije, o organizacijskoj strukturi i
funkcijama, o poslovnim procesima,
spisak funkcija, opis radnih mjesta,
poslovni planovi, revizorski izvjestaji i
drugo) navode¢i kljucne zadatke i njihove
nosioce, vremenski raspored i rokove za
izvrSenje zadataka.

Radna grupa

Odobravanje  akcionog plana i
upozoravanje zaposlenih sa potrebom
donoSenja Plana integriteta JU Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Il FAZA
Faza procjene
podloZnosti
rizicima

Radna grupa

Prikupljanje, analiziranje 1 definiranje
prijetnji i tacaka rizika (historijat
sistemskih ~ prijetnji,  izvjeStaji o
revizorskim  primjedbama, sigurnosni
uvjeti);

Ispunjavanje upitnika — analiza;
Uspostavljanje  nivoa  ozbiljnosti i
Vjerovatnoce za sve prijetnje i tacke rizika
(‘indeks rizika’) = spisak potencijalnih
tacaka podloznih/ranjivih na koruptivna
djelovanja;

Il FAZA
Identifikacija
postojecih
preventivnih
mjera i kontrola

Radna grupa

Pregled dokumentacije prikupljene tokom
pripremne faze — analiza;

Pregled internih akata i standarda;
Kriticka analiza postojeCeg stanja 1
postoje¢ih preventivnih mehanizama -
lista mehanizama aktuelnih i planiranih
kontrola;




IV FAZA
Izrada Plana
integriteta

Radna grupa

Sacinjavanje liste rizika i mjera

Preporuke za poboljsanje;

Prioriteti 1 rokovi za poboljSanje i
odredivanje odgovornosti za provedbu
mjera;

Izrada konac¢nog izvjestaja;

Uspostava sistema pracenja;




2. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

USTANOVA: J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
ODGOVORNA OSOBA: Mr.dr.prim. Alma Bungur, direktorica Zavoda

MenandZer integriteta: ELVESTA MULAHASANOVIC,Mr.prava

CLANOVI RADNE GRUPE: dr. Aida Poskovi¢-Bajraktarevi¢, Denis Purovic,
dipl.sanit.ing., Samir Isanovi¢,dipl.ing. MLD, dr.Amina Obradovi¢-Balihodzi¢, Sanela
Salihagi¢,dipl.hem.ing., ¢lan, Nerma Maestro, dipl.san.ing., Asja Okovi¢,dipl.pravnik, Anika
Sandrk, vi$a med.sestra. Dinka Agi¢ dipl.ekomista

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 17.10.2022. godine.

POCETAK PROJEKTA: 17.10.2022.godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 07.12.2022. godine

BR. KLJUCNI ZADACI / ODGOVORNA VREMENSKI
AKTIVNOSTI OSOBA ROK

. Direktorica 17.10.2022.

Pripremna faza :
Radna grupa godine

Il. FAZA Fazaprocjene podloznosti rizicima Radna grupa 3Oét%'i2n%22

Identifikacija postojec¢ih 15.11.2022.

I FAZA preventivnih mjera i kontrola RELEICT L godine.

R Tarpiestign f e Diraktorica 07.12.2022.

IV. FAZA unapredenje, integritet, pracenje i

evaluacija Radna grupa godine.




3. ZAKONSKI OKVIR USTANOVE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima

ustanove.

1. Zakon o zastiti potrosaca BiH

3.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa, zakona ...
NAZIV PODZAKONSKOG AKTA

BROJ AKTA

"Sl.gl. BiH", br.: 25/06

2. Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu FBiH

"Sl. n. FBiH", br.: 64/09

3. Zakon o zastiti na radu BiH

"Sl. list SRBiH", br.: 22/90; "SI. n.
RBiH", br.16/92, 13/94

4, Zakon o zastiti na radu FBiH

"Sl. n. FBiH", br.: 6/98

5. Zakon o upravnom postupku FBiH

"Sl. n. FBiH", br.: 2/98, 48/99

6. Zakon o upravnom postupku BiH

"Sl.gl. BiH", br.: 29/02, 12/04,
88/07,93/09, 41/13

7. Zakon o sudovima FBiH

"Sl. n FBiH", br.: 38/05, 22/06,63/10,
72/10, 7/13, 52,14

8. Zakon o sudovima Kantona Sarajevo

"Sl. n. KS", br.: 37/97

9. Zakon o stranim ulaganjima FBiH

"Sl. n FBiH", br.: 61/00, 50/03

10. zakona o stecajnom postupku FBiH

Zakon o ste¢ajnom postupku FBiH i Zakon o izmjenama

"Sl. n FBiH", br.: 29/03, 42/06

11. | Zakon o likvid.postupku

"Sl. n FBiH", br.: 23/03

12. | Zakon o radu FBiH

"Sl. n. FBiH", br.:26/16,89/18,
44/22

= imovini nosioca javnih funkcija u KS

Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o

"Sl. n. KS", br.: 12/22

14. | Zakon o privrednim drustvima FBiH

"Sl. n. FBiH", br.: 23/99, 45/00, 2/02,
29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09,
75/13

15. | Zakon o postupku upisa pravnih osoba u sudski registar FBiH

"Sl. n FBiH", br.: 4/00, 49/00, 32/01,
14/02

16. | Zakon o parni¢nom postupku FBiH

"Sl. n. FBiH", br.: 53/03, 73/05, 19/06

17. | Zakon o obligacionim odnosima BiH

"Sl. I. RBiH", br.: 2/92 i 13/94

18. | Zakon o obligacionim odnosima FBiH

"Sl. n. FBiH", br.: 23/03, 42/11

19. | Zakon o javnim nabavkama BiH

"Sl. gl. BiH", br.: 39/14, 59/22

20. | Zakon o izvr$Snom postupku BiH

"Sl. gl. BiH", br.: 18/03

21. | Zakon o izvr$nom postupku FBiH

"Sl.n.FBiH" br.32/03, 52/03,
33/06,39/06, 39/09, 35/12

22.
ugovora

Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvrSenje

"Sl.gl. BiH* broj 90/14

23. | Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke

"Sl.gl. BiH* broj 103/14

24,
organu

Pravilnik o zajednic¢koj nabavci i centralnom nabavnom

"Sl.gl. BiH* broj 55/15

12



file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_ZAKONI/ZAKON%20O%20ZASTITI%20POTROSACA%20BiH.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/ZAKON_O_ZOP_FBIH_64_2009.doc
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/ZAKON_O_UPRAVNOM_POSTUPKU_FBiH.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/Zakon_o_upravnom_postupku_BH.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/ZAKON%20O%20STRANIM%20ULAGANJIMA%2061-01.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/ZAKON%20o%20radu.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/ZAKON%20O%20PRIVREDNIM%20DRUSTVIMA%2023-99.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/ZAKON%20O%20PARNICNOM%20POSTUPKU%20FBiH.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_ZAKONI/Zakon_o_javnim_nabavkama_BiH_39_14.pdf

Pravilnik sa popisom ugovornih organa po kategorijama koji

e su obavezni primjenjivati Zakon o javnim nabavkama Sl.gl. BiH" broj 21/15

26. | Odluka o koriStenju jedinstvenog rje¢nika javnih nabavki "Sl.gl. BiH* broj 54/15
Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja i

27. | dostavljanja izvje$taja u postupcima javnih nabavki u "Sl.gl. BiH* broj 90/14
informacionom sistemu ,,e-Nabavke*

28, Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i “Sl.gl. Bill* broj 90/14
ponuda

29, Zap.lsn.lk 0 otvaranju ponuda i uputstvo o nacinu vodenja “Sl.gl. B broj 90/14
zapisnika o otvaranju ponuda

30. | Uputstvo o vodenju i uspostavljanju sistema kvalifikacije "Sl.gl. BiH* broj 96/14
Uputstvo o dopunama Uputstva o uslovima i nac¢inu
objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjeStaja u " et

= postupcima javnih nabavki u informacionom sistemu “e- Sl.gl. BiH* broj 53/15
Nabavke"

2 Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjena "Sl.gl. BiH* broj 56/14
ugovora

33 Pravilnik o pripravni¢kom stazu i struénom ispitu "Sl. n. FBiH", br.; 06/11, 10/11, 41/11,

" | zdravstvenih radnika FBiH 81/12, 58/15, 51/17, 96/17, 12/22

34. | Zakon o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine "Sl.gl. BiH* broj 76/06, 100/08 i 32/10)

35. | Odluka o standardnoj klasifikaciji djelatnosti FBiH "Sl. gl. BiH", br.: 47/10

36. | Zakon o klasifikaciji djelatnosti FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 64/07, 80/11
Pravilnik o razvrstavanju poslovnog subjekta prema " e

37 | Kasifikaciji djelatnosti u FBiH Sl. . FBIH", br.: 6/12

38. | Zakon o klasifikaciji zanimanja u FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 111/12

39. | Odluka o Klasifikaciji zanimanja u FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 60/14

40. | Odluka o osnivanju JU Zavod za javno zdravstvo KS “Sl. n. KS”, br.: 4/99 1 30/07
Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i

41. | uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod | "Sl. n. K.S.", br: 7/12
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i

42, radnika u d‘]elatno'svtl medl'cmsklh sestara i tehnic¢ara i "SI . KS™. br. 20/22
zdravstvenih tehni¢ara svih profila i nivoa obrazovanja na
teritoriji KS
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i

43. | radnika u podrudju djelatnosti zdravstvene zastite na podrucju | "Sl. n. KS", br. 20/22
KS
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i " "

44. radnika u oblasti zdravstva za podrucje KS Sl. n. KS", br. 20/22

45. | Zakon o arhivskoj gradi BiH "Sl. gl. BiH", br.: 16/01

46. | Zakon o arhivskoj gradi FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 45/02
Uputstvo o arhivskoj knjizi, Cuvanju registraturskog

47, materijala i arhivske grade, odabiru arhivske grade i "SI n. FBiH", br.: 29/98

primopredaji arhivske grade izmedu organa uprave i sluzbe za
upravu i nadleznog arhiva
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48.

Zakon o arhivskoj djelatnosti KS

“SL n. KS”, br.:02/00

49. | Zakon o zastiti liénih podataka BiH "Sl.gl.BiH" br.: 49/06, 76/11, 89/11
50. | Zakon o racunovodstvu i reviziji FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 83/09, 15/21
51. | Zakon o unutrasnjem platnom prometu F BiH »Sl.n. FBiH« br. 48/15, 79/15, i 4/21
50 Prgvﬂmk 0 safirzaju i firmi obrazaca finansijskih izvje$taja za "SI n. FBiH", br.: 82/10
privredna drustva
53, Prawlmk 0 kontnom oky1ru, sadrzini konta i primjeni kontnog "SI n. FBiH", br.: 82/10
okvira za privredna drustva
54. | Zakon o porezu na dohodak FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 10/08
"Sl. n. FBiH", br.: 67/08, 4/10, 86/10,
55. | Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak FBiH 10/11, 53/11, 20/12, 27/13, 71/13, 90/13,
45/14, 52/16, 59/16, 38/17, 3/18 i 30/18
56. | Zakon o unutra$njem platnom prometu "Sl. n. FBiH", br.: 48/15
57. | Zakon o platnim transakcijama FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 32/00
58. | Zakon o ¢eku FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 32/00
59. | Zakon o mjenici FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 32/00
SI. n. FBiH", br.: 35/98, 54/00, 16/01,
60. | Zakon o doprinosima FBiH 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/186,
34/18,99/19i 4/21
61. | Pravilnik o na¢inu obracunavanja i uplate doprinosa "Sl. n. FBiH", br.:64/08, 81/08
62, Zakqn OJedln_stvenom sistemu registracije, kontrole i naplate "SI 1. FBIiH". br.: 42/09
doprinosa FBiH
63. | Zakon o deviznom poslovanju FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 47/10
64. | Zakon o porezu na dobit FBiH Sl n. FBiH", br..27/07,
39/09
Odluka o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa
65, ﬁnansusk'lrr? plapom i 1zv1esta}Ja oradui ﬁnansgsk?'m “S1. 1. KS”, br.: 23/09
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo
N "SI 1. SRBiH", br.: 29/97, "SI. n. FBiH",
66. | Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH br.: 46/10, 75/13
67. | Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 29/05
68. | Zakon o prometu otrova RBiH "SI n. SRBiH", br.: 2/92, 13/94
Pravilnik o uvjetima u pogledu stru¢ne spreme uposlenika,
tehm?ke opremljengstl, prostorija i drugih uvl'eta kojima ) "SI n. FBiH", br.: 60/06; 82/06: 81/14,
69. | moraju udovoljavati zdravstvene ustanove, privredna drustva 30/16
odnosno fizicka lica za obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije FBiH
Pravilnik o uvjetima kojima moraju udovoljavati zdravstvene
70. | ustanove koje obavljaju imunizaciju protiv zZute groznice i "Sl. n. FBiH", br.: 10/08
bjesnoc¢e FBiH
71. | Zakon o upravljanju otpadom "Sl. n. FBiH", br.: 33/03
72. | Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 77/08
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Pravilnik o tehni¢kim i sanitarno-higijenskim uslovima koje

73. | moraju ispunjavati organizacije udruZenog rada koje se bave "SI 1. SRBiH", br.: 2/92 i 13/94
prometom otrova RBiH
Pravilnik o dopunama Pravilnika o tehnic¢kim i sanitarno-
74. | higijenskim uslovima koje moraju ispunjavati organizacije "Sl. n. FBiH", br.: 60/07
udruzenog rada koje se bave prometom otrova FBiH
75. | Pravilnik o prijavljivanj uzaraznih bolesti FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 101/12
T | o B o | S0 011, 2201, 1908
: S S 6/10, 12/12, 95/13, 64/14, 16/15, 22/19
osobama koje se podvrgavaju toj obavezi FBiH
77. | Pravilnik o uvjetima za sprovodenje imunizacije FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 10/08
78, Pravilnik 0 nacinu obaVlJanJ.a zdravstvenih pregleda osoba po "SI n. FBIiH", br.: 20/08: 39/14
zdravstvenim nadzorom FBiH
79 Pravilnik o na¢inu obavljanja obavezne dezinfekcije, "Sl. n. FBiH", br.: 60/06; 81/14; 30/16
* | dezinsekcije i deratizacije FBiH
Pravilnik o nacinu i uslovima sprovodenja obavezne " - .
&0 dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije Sl 1. SRBiH", br.. 31/77
Pravilnik o nacinu i obimu sticanja potrebnih znanja o higijeni
zivotnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju " - .
s zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe i o li¢noj Sl.1. SRBIH", br.. 30/88
higijeni BiH
82, Odlukﬁ 0 obaveznoj prgventlvnOJ sistematskoj deratizaciji na “S1. n. KS”, br.: 11/01
podrucju Kantona Sarajevo
83 Nargtjvbg za sproYodenJe mjera za sprije¢avanje i suzbijanje “S]. n. KS™, br.: 19/10
bolnickih infekcija
84 Naredba o programu obaveznih imunizacija stanovnistva tekud i
" | protiv zaraznih bolesti u FBiH Za tekuc godind
85. | Medunarodna zdravstvena regulativa 2005.
86. | International Travel and Health (godi$nja publikacija) Godisnja publikacija
. . "Sl. n. FBiH", br.: 30/97, 7/02, 70/08 i
87. | Zakon o zdravstvenom osiguranju
48/11
88. | Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata "Sl. n. FBiH", br.: 40/10
89. | Zakon o stomatoloskoj djelatnosti "Sl. n. FBiH", br.: 37/12
90. | Zakon o sestrinstvu i primaljstvu "Sl. n. FBiH", br.: 43/13
91. | Zakon o lije¢niStvu "Sl. n. FBiH", br.: 56/13
92. | Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva "Sl. n. FBiH", br.: 37/12
93, | Zakon o lijekovima i medicinskim sredstvima "Sl. glasnik BiH, br.: 58/08
94. | Zakon o lijekovima "Sl. n. FBiH", br.: 109/12
g5. | Zakon o apotekarskoj djelatnosti "SI. n. FBiH", br.: 40/10
96, | Zakon o zastiti osoba s duSevnim smetnjama 1§1I/1r?], FBIH", br.: 37/01, 40/02, 52/11 1
- Zakor} o slstemu poboljsanja kvalitete, sigurnosti i o "SI n. FBIiH", br.: 59/05 i 52/11
- | akreditaciji u zdravstvu
98. | Zakon o ogranic¢enoj upotrebi duhanskih preradevina 5?/12 FBiH", br. 6/98, 35/98, 11/99 i
o Zakon o zdravstvenoj ispravnosti ziveznih namirnica i wiS1. 1 RBiH, br.: 2/92 i 13/94

predmeta opce upotrebe
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Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti u Bosni i

"Sl.

100. | Hercegovini glasnik BiH, br.: 88/07
101, | Zakon o sprijecavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga | "SI. glasnik BiH, br.: 8/06
Pravilnik o uslovima u pogledu prostora, kadra i medicinsko-
102. | tehnicke opreme za obavljanje privatne prakse u zdravstvenoj | “Sl. n. FBiH", br.: 30/00 i 36/01
djelatnosti
103. | Pravilnik o postupku i nacinu rada lije¢ni¢kog konizilijuma "Sl. n. FBiH", br.: 41/99
104. | Pravilnik o stru¢nom ispitu za zdravstvenog inspektora "Sl. n. FBiH", br.: 5/00
55 Prav1ln1k.o nacinu pregleda umrlih i na¢inu utvrdivanja "SI n. FBiH", br.: 15/00
- | vremena i uzroka smrti
G Pravilnik za dodatnu edukaciju polivalentnih patronaznih "SI n. FBiH", br.: 1/10
sestara
Pravilnik o nacinu i postupku odobravanja specijalizacija
107. | odnosno subspecijalizacija drzavljanima Bosne i Hercegovine | “Sl. n. FBiH", br.: 68/10 i 81/10
na liéni zahtjev
Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora "Sl. n. FBiH", br.: 6/11, 11/11, 17/11,
108. | medicine, doktora stomatologije i magistara farmacije 22/1,1 26/11, 82/11, 41/12, 79/12 i 55/13
109. | Pravilnik o kriterijima za dodjelu naziva referalnog centra "Sl. n. FBiH", br.: 28/11
Pravilnik o edukaciji u oblasti transfuzijske medicine za " e L
110. | medicinske sestre/tehnicare i laboratorijske tehnicare Sl. n. FBIH", br.. 29/11
Pravilnik o organizaciji i blizim uslovima
prostora,medicinsko-tehni¢ke opreme i stru¢nog kadra, koje
trebaju ispunjavati centri za mentalno zdravlje u zajednici, " e
111. | kao i edukaciji iz oblasti zloupotrebe psihoaktivnih supstanci i SI.n. FBiH", br.: 73/11
struénog kadra, koje trebaju ispunjavati centri za mentalno
zdravlje u zajednici
112, PraV|Inv|k o0 kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdrav. "SI n. FBiH", br.: 88/11
menadzmenta
Pravilnik o uvjetima u pogledu prostora, kadra i medicinsko-
113. | tehnicke opreme za osnivacavanje i organizaciju rada zdrav. "Sl. n. FBiH", br.: 89/11
ustanova koje obavljaju djelatnost dijalize
114, Pravilnik o orga_niziranju i na¢inu rada Kriznog $taba "SI n. FBIiH", br.: 10/12
Federalnog ministarstva zdravstva
Pravilnik o uvjetima u pogledu vrste zavrSenog fakulteta
115, | zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti osobe koje "Sl. n. FBiH", br.: 10/12 i 15/13
konkuriraju za direktora zdravstvene ustanove
116 Prayllnlk_o uv_J_etlma, kao i kriterijima i postupku za dodjelu "SI, . FBIiH", br.: 21/12
* | naziva primarijus
Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za
117. | osnivacavanje i obavljanje zdravstvene djelatnosti u "SI. n. FBiH", br.: 26/12 i 23/13
zdravstvenim ustanovama
118. | Pravilnik o dodatnoj edukaciji iz porodi¢ne medicine "Sl. n. FBiH", br.: 59/11
Pravilnik o blizim uvjetima i postupku davanja u zakup
119. | kapaciteta zdravstvenih ustanova, kao i vrsti kapaciteta "Sl. n. FBiH", br.: 28/12
zdravstvenih ustanova koji se mogu dati u zakup
05 P.re}vﬂmk 0 b11z.1r.n u\./__letlma koje treba ispunjavati Centar za "SI n. FBiH", br.: 29/12
- | fizikalnu rehabilitaciju
Pravilnik o nacinu, postupku i uvjetima, kao i drugim
5L pitanjima od znacaja za organiziranje i obavljanje dopunskog "SI n. FBiH", br.: 60/12

rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili
privatnoj praksi
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122.

Pravilnik o blizim uvjetima koje mora ispunjavati ustanova za
zdravstvenu njegu u kuéi, kao i nacin njenog organiziranja

"Sl.

. FBiH", br.:

60/12

123.

Pravilnik o obimu i vrsti javnozdravstvene djelatnosti koja ne
mozZe biti predmetom privatne djelatnosti

"Sl.

. FBiH", br.:

69/12

124.

Pravilnik o nacinu i postupku odobravanja specijalizacija
odnosno subspecijalizacija, kao i nacinu polaganja
specijalisticCkog odnosno subspecijalistickog ispita za stranog
drzavljanina

"Sl.

. FBiH", br.:

69/12

125.

Pravilnik o uvjetima i nacinu priznavanja specijalistickog,
odnosno subspecijalistiCkog staza, kao i na€in priznavanja
specijalistickog, odnosno subspecijalistickog ispita
obavljenog i polozenog u inostranstvu

"Sl.

. FBiH", br.:

70/12

126.

Pravilnik o uvjetima i na¢inu priznavanja pripravni¢kog staza
i struénog ispita zdravstvenih radnika koji je obavljen i
polozen u inostranstvu

"Sl.

. FBiH", br.:

70/12

127.

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati bolnice za
dodjelu naziva univerzitetska bolnica

"Sl.

. FBiH", br.:

85/12

128.

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati osobe koje se
kandidiraju za federalne koordinatore za javnozdravstvene
oblasti u okviru saradnje sa Svjetskom zdravstvenom
organizacijom

"Sl.

. FBiH", br.:

23/13

129.

Pravilnik o postupku i na¢inu rada lije¢ni¢kog konzilija

"Sl.

n.

FBiH", br.:

55/13

130.

Odluka o standardima i normativima zdravstvene zastite
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

"Sl.

n.

53/08

FBiH", br.:

5/03, 18/04, 57/07 i

131.

Naredba o standardima i normativima zdravstvene zastite iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja u pogledu apotekarske
djelatnosti

"Sl.

n.

FBiH", br.:

36/05

132.

Odluka o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava

"Sl.

. FBiH", br.:

21/09

133.

Naredba o standardima i normativima zdravstvene zastite iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja u djelatnosti porodi¢ne
medicine radioloske dijagnosti¢ke djelatnosti primarnog nivoa
i preventivne zdrav. zastite

"Sl.

. FBiH", br.:

6/11

134.

Pravilnik o bliZim uvjetima prostora, opreme i kadra za
specijalizirane trgovine za promet medicinskim sredstvima
na malo

"Sl.

. FBiH", br.:

41/12

135.

Pravilnik o blizim uvjetima u pogledu prostora, opreme i
kadra, kriterijima za osnivacavanje i obavljanje apotekarske
djelatnosti u svim organizacionim oblicima, kao i nacinu i
postupku njihove verifikacije

"Sl.

. FBiH", br.:

44/12123/13

136.

Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja Registra verificiranih
apoteka zdravstvenih ustanova i apoteka u privatnoj praksi za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine

"Sl.

. FBiH", br.:

10/12

137.

Pravilnik o nacinu prijavljivanja zaraznih bolesti

"Sl.

. FBiH", br.:

101/12

138.

Pravilnik o nacinu vodenja evidencija o izvr§enim
laboratorijskim ispitivanjima

"Sl.

. FBiH", br.:

101/12

139.

Uputstvo o sadrzaju obrazaca u provedbi Zakona o zastiti
osoba s dusevnim smetnjama

"Sl.

. FBiH", br.:

53/01

140.

Pravilnik o Zdravstvenom savjetu Federalnog ministarstva
zdravstva

"Sl.

. FBiH", br.:

10/12

141.

Pravilnik o ispunjavanju uslova prostora, opreme i kadra za
cuvanje lijekova U zdravstvenim ustanovama

"Sl.

. FBiH", br.:

38/03

142.

Pravilnik o oznacavanju pakovanja duhanskih preradevina

"Sl.

. FBiH", br.:

57/11
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143. | Rezolucija o dijabetesu "SI n. FBiH", br.: 109/12

Pravilnik o na¢inu i mjestu provedbe zastitne mjere
144. | obaveznog lijeCenja od ovisnosti od alkohola, opojnih droga "Sl. n. FBiH", br.: 23/08

ili drugih psihotropnih supstanci u¢inilaca nasilja u porodici
145, | Pravilnik o mikrobioloSkim kriterijima za hranu Gill.lglasnlk BiH", br.: 11/13, 79/16,

Zakon o zdravstvenom nadzoru namirnica i predmeta opste "SI |. SRBiH", br.: 43/86, 18/90, 7/92;
146. | ypotrebe BiH "Sl. RBiH", br.: 8/93

Zakon o zdravstvenoj ispravnosti zivotnih namirnica i "Sl. I. SFRJ", br.: 53/91; "SI. I. RBiH",
147.1 predmeta opste upotrebe BiH br.: 2/92, 8/93 i 13/94

Zakon o kontroli kakvoée odredenih proizvoda pri uvozu i " - .
148. | izvozu FBiH Sl n. FBiH", br.: 21/97

Pravilnik o uslovima u pogledu mikrobioloske ispravnosti "SIl I. SRBiH", br.: 45/83, Sl. I. RBiH",
149. kojima moraju odgovarati zivotne namirnice u prometu RBiH | br.: 2/92

Metode vrienja mikrobioloskih analiza i superanaliza Zivotnih | "SI I. SRBiH", br.: 8/77, SI. I. RBiH", br.:
150. | namirnica RBiH 2/92

P;alllll:lmtk 0 uvs\,tlowmtar ubpol(gjlgidu zrgravst\ienf. |fipravrncilsqt|t "SI L SFRJ", br.: 26/83, "SL. 1. RBiH,
151. %SiHeaopseupo ebe koji se mogu stavljati u prome br.: 2/92. 13/94 i 36/05

Pravilnik 0 kth;mgma p?StICIda i drugih ‘O‘trO\fllh materija, "SI. 1. SFRJ", br.: 26/80, "SL. 1. RBiH,
152. | hormona i antibiotika koji se mogu nalaziti u Zivotnim }

L br.: 2/92

namirnicama
153, | Pravilnik o kategorijama otpada sa listama "Sl. n. FBiH", br.: 09/05

Uputstvo o vrstama i nacinu postupanja sa medicinskim " "
154.1 otpadom koji nastaje pri pruzanju zdravstvene zastite Sl.n. KS", br. 19/04

o .. . e "Sl. glasnik BiH", br.: 40/10, 43/10,
155. | Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pi¢e BiH 30/12, 62/17
. Pravilnik o prirodnim mineralnim i prirodnim izvorskim "SI, glasnik BiH", br.: 26/10, 32/12
- | vodama

157. | Pravilnik o stolnim vodama "Sl. glasnik BiH", br.: 40/10,

Zakon o zdravstvenoj ispravnosti zivotnih namirnica i ,»Sl. list SFRJ* br. 53/91 1,,S1.n. FBIH*
158. predmeta opée upotrebe FBiH br. 77/20
159. | Zakon o zastiti zraka FBiH "Sl. n. FBiH", br. 33/03, 38/09
160. | Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zastiti zraka FBiH "Sl. n. FBiH", br. 04/10
161. | Zakon o zastiti voda FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 33/03
162. | Zakon o zatiti prirode FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 66/13
163. | Zakon o zadtiti okolisa FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 33/03
164. | Zakon o zastiti od buke FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 110/12
165. | Zakon o vodama KS “Sl. n. KS”, br.: 16/00
166. | Zakon o vodama FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 70/06

T ey . "Sl. n. FBiH", br.: 2/06, 72/07, 32/8,

167. | Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljista FBiH 4/10, 13/10 i 45/10

Zakon o prikupljanju, proizvodnji i prometu sekundarnih " b
168. | sirovina i otpadnih materijala FBiH Sl.n. FBIH", br.. 35/98
169, | Zakon o kvalitetu zraka KS “Sl. n. KS”, br.: 10/99
170. | Zakon o komunalnim djelatnostima FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 33/03
171. | Zakon o inspekcijama FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 73/14
172. | Zakon o hrani BiH "Sl. glasnik BiH", br.: 50/04
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173. | Zakon o gradenju FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 55/02
174. | Zakon o fondu za zastitu okoliSa Kantona Sarajevo "Sl. n. FBiH", br.: 33/03
175. | Zakon o geneti¢ki modifikovanim organizmima "Sl. glasnik BiH", br.: 23/09
Uredba o selektivnom prikupljanju, pakovanju i oznacavanju " T
176. otpada FBiH SI. n. FBiH", br.: 38/06
Uputstvo o utvrdivanju dozvoljenih koli¢ina $tetnih i opasnih | ,, e
7. materija u zemljistu i metode njihovog ispitivanja FBiH Sl.n. FBIH", br.. 47/98
Pravilnik o vrstama, nacinu i obimu mjerenja i ispitivanja
178. | iskoristene vode, ispustene otpadne vode i izvadenog "Sl. n. FBiH", br.: 48/98, 36/00 i 35/01
materijala iz vodotoka FBiH
Pravilnik o uslovima za odredivanje zona sanitarne zastite i
179. | zastitnih mjera za izvoriSta voda koje se koriste ili planiraju ,»S1. n. FBiH", br. 88/12
da koriste za pice
Pravilnik o uslovima u pogledu zdravstvene ispravnosti " e L
180. dijetetskih namirnica koje se mogu stavljati u promet Sl. n. FBIH", br.: 45/04
181. | Pravilnik o standardima za stavljanje jaja na trziSte "Sl. glasnik BiH*, br.: 25/10
Pravilnik o voénim sokovima, voénim nektarima i slicnim " T e
182. proizvodima Sl. glasnik BiH*, br.: 87/08
183. | Pravilnik o Secerima "SI. glasnik BiH*, br.: 25/10
184. | Pravilnik o jakim alkoholnim pi¢ima i alkoholnim pi¢ima "SI. glasnik BiH*, br.: 87/08
185. | Pravilnik o medu i drugim pceljnjim proizvodima "SI. glasnik BiH*, br.: 37/09, 25/11
186. | Pravilnik o upotrebi zasladivaca u hrani "SI. glasnik BiH*, br.: 83/08
187. | Pravilnik o soli za ljudsku ishranu "SI. glasnik BiH*, br.: 39/09
188. | Pravilnik o upotrebi boja u hrani "SI. glasnik BiH*, br.: 85/08
- PraV|Ir.1|kvo upotrepl prehrambenih aditiva osim boja i "S1. glasnik BiH®, br.: 83/08
- | zasladivaca u hrani
0 Prav_l_ln|I_< 0 u_slov_lma upo'_[reb_e prehrambenih aditiva u hrani "S1. glasnik BiH®, br.: 83/08
namijenjenoj za ishranu ljudi
Pravilnik o metodama za kontrolu meda i drugih pcelinjih " T e
191. | proizvoda SI. glasnik BiH*, br.: 37/09
5. l;:avﬂmk o op¢em deklariranju ili oznacavanju upakovane "SI, glasnik BiH*, br.: 87/08
ane
193. | Pravilnik o oznakama tradicionalnog ugleda hrane "Sl. glasnik BiH*, br.: 27/10
Pravilnik 0 metodama uzorkovanja i analiza za sluzbenu " T 1
194.1 kontrolu koli¢ine mikotoksina u hrani Sl. glasnik BiH", br.: 37/09
Pravilnik o metodama uzorkovanja i analiza za sluzbenu " T e
195.| kontrolu koli¢ine nitrata u hrani Sl. glasnik BiH", br.: 39/09
Pravilnik o metodama uzorkovanja i analize za sluzbenu
196. | kontrolu koli¢ine dioksina i polihloriranih bifenila sli¢nih "SI. glasnik BiH*, br.: 43/09
dioksinima u hrani
Pravilnik o metodama uzorkovanja i analize za sluZzbenu
197. | kontrolu koli¢ine olova, kadmija, Zive, anorganskog kalaja, 3- | "Sl. glasnik BiH*, br.: 37/09
monohlorpropandiola (3-MPCD) i benzo(a)pirena u hrani
Pravilnik o oznakama originalnosti i oznakama geografskog " Ty 1
198. porijekla hrane Sl. glasnik BiH*, br.: 27/10
Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati ovlasteni ispitni
199 | laboratoriji koji provode analize hrane postupku ovlas¢ivanja | "Sl. glasnik BiH*, br.: 37/09

laboratorija
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Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati referentne

"Sl. n. FBiH", br. 70/06

200, | odnosno ovlastene laboratorije za ispitivanje voda, sadrZaj i
nacin davanja ovlasti
L Sg:;:ka o zastiti izvoriSta vode za pice u Sarajevskom polju SI. n.Grada Sarajeva", br. 2/87
Plan interventnih mjera u sluc¢ajevima prekomjernog «
202. zagadenja zraka u Kantonu Sarajevo »Sl.n. K87, br. 52721
203. | Pravilnik o granicnim vrijednostima kvaliteta zraka "Sl. n. FBiH", br. 12/05
204. | Pravilnik o monitoringu kvaliteta zraka "SI. n. FBiH", br. 12/05
- Pravilnik o uspos_tavlja_mju |_upr?vlj.anju |n.forrnacusk|m "SI n. FBiH". br. 6/06
sustavom za zastitu prirode i vr§enje monitoringa
Pravilnik o uslovima u pogledu zdravstvene ispravnosti "SI. 1. RBiH*, br. 2/92 1 13/94 i "SI. n.
206. | predmeta opée upotrebe koji se mogu stavljati u promet BiH FBiH", br. 36/05
- Prgwlnlk 0 zdravst_\/eUOJ |spravno§t| dijetetskih namirnica "SI n. FBIiH", br. 7/04, 45/04
koje se mogu stavljati u promet BiH
Naredba o visini i na¢inu placanja naknada za pokrivanje
o tvr.0§koya ispit.ivellnja.i utvrdivanja Fdravstvene ispravnosti "SI, n. FBIH", br. 34/03
zivotnih namirnica i predmeta opée upotrebe koji se uvoze u
FBiH
i Prav1ln1.k 0 mak51ma.ln0. dozvoljenim koli¢inama za odredene "SI, glasnik BiH, br.: 68/14, 79/16, 84/18
- | kontaminante u hrani BiH
Pravilnik o obliku, sadrzaju i na¢inu vodenja individualnih
210. | izvjestajnih obrazaca i drugih pomoénih obrazaca za vodenje | "SI. n. FBiH", br.: 61/18
evidencija
- Pre.1V1.1n1.k o.nvam.nl.l i rokovima dostavljanja i obliku i formi "SI n. FBiH", br.: 61/18
zbirnih izvjestajnih obrazaca
- Prav.llr.nk o dopunama pr.e.wﬂnlka o obliku i sadrzaju osnovne "SI n. FBiH", br.: 72/22
- | medicinske dokumentacije
Pravilnik o izmjeni i dopunama pravilnika o obliku, sadrzaju i
213, | nacinu vodenja individualnih izvjeStajnih obrazaca i drugih "Sl. n. FBiH", br.: 72/22
pomo¢nih obrazaca za vodenje evidencija
Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika o nacinu i rokovima " - .
214. dostavljanja i obliku i formi zbirnih izvjesStajnih obrazaca Sl. n. FBIH", br.. 72/22
215. | Pravilnik o higijeni hrane Sl. gl. BiH", br.: 4/13
o . . "Sl. glasnik BiH", br.: 11/13, 79/16,
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o 64/18
mikrobioloskim kriterijima za hranu R (1)
Uputstvo o_sigtgmu uz_ir’r_1anja uzoraka}, Iaporatprijskim . "SI, n. EBiH", br.: 101/12
217. | metodama i ciljnim tkivima za odredivanje mikrobioloskih
kriterija u hrani Zivotinjskog porijekla
218. | Zakon o upravljanju otpadom FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 33/03
o Pravinik o sgt}itamotehr}iékim us!ovima bazenskih kupalista i "SI, novine KS, br.: 50/18
- | zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda
Pravilnik o uvjetima u pogledu prostora, kadra i medicinsko
220. | tehnicke opreme za osnivanje i organizaciju rada zdravstvenih | "SI. novine FBiH br. 89/11
ustanova koje obavljanju djelatnosti dijalize
Pravilnik o uslovima na nac¢inu provodenja mjera za o
221. sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija »SL. 0. KS*br: 41/22
222 | Zakon o akreditiranju BiH ,»S1. glasnik BiH, br.: 19/01"
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file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/Pravilnik%20o%20uslovima%20koje%20moraju%20ispunjavati%20ovlašteni%20ispitza%20vode.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/Pravilnik%20o%20uslovima%20koje%20moraju%20ispunjavati%20ovlašteni%20ispitza%20vode.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/Pravilnik%20o%20uslovima%20koje%20moraju%20ispunjavati%20ovlašteni%20ispitza%20vode.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/MPZ_Pravilnik_granicne_vrijednosti_kvaliteta_zraka.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/MPZ_PravilnikmonitoringuKvalitetazraka%20(SluzbeneNovineFBiHbroj12-05.pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/MPZ_Previlnik_uspostavljanje_upravljanje_Inf_sustav__zastite_prirode6-06).pdf
file:///C:/Users/XXXX/Desktop/AppData/Inetpub/wwwroot/INTRANET/7_Zakoni/MPZ_Previlnik_uspostavljanje_upravljanje_Inf_sustav__zastite_prirode6-06).pdf
file://///epi01/INTRANET/7_Zakoni/Zakon_o_upravljanju_otpadom_FBiH_33_2003.pdf

Uredbe o klasifikaciji voda i voda obalnog mora Jugoslavije u | Sluzbeni list SR BiH broj 19/80 i Sl list R
223. | granicama SRBiH BiH broj 2/92

224. | Uredbe o opasnim i Stetnim materijama u vodama ,»,Sl. Novine FBiH* 43/07

Pravilnik o voénim dZzemovima, Zeleima, marmeladama,

225. pekmezima i zasladenom kesten pireu Sl. glasnik BiH", br.: 85/12;35/21

Pravilnik o usitnjenom mesu, poluproizvodima i proizvodima

226. | od mesa Sl. glasnik BiH®, br.: 82/13;84/17

227 | Pravilnik o tjesteninama, tijestu i proizvodima od tijesta "SI. glasnik BiH*, br.: 77/10
228 | Pravilnik o soli za ljudsku prehranu "SI. glasnik BiH*, br.: 39/09; 30/12
229 | Pravilnik o provodenju plana pracenja- monitoringa hrane "Sl. glasnik BiH*, br.: 21/11

Pravilnik o proizvodima sli¢nim ¢okoladi, krem- proizvodima

230. | j hombonskim proizvodima S1. glasnik BiH", br.: 78/12

231, | Pravilnik o proizvodima od Zitarica "Sl. glasnik BiH®, br.: 76/10

Pravilnik o preradenoj hrani na bazi zitarica i hrani za bebe za

232. dojencad i malu djecu Sl1. glasnik BiH®, br.: 86/13

233. | Pravilnik o pekarskim proizvodima "SI. glasnik BiH*, br.: 77/10

234. | Pravilnik o mazivim mastima "SI. glasnik BiH*, br.: 21/11

Pravilnik o na¢inu vrSenja monitoringa kvaliteta zraka i
235 | definiranju vrsta zagaduju¢ih materija, granicnih vrijednostii | "SI n. FBiH" br.1/12,44/19
drugih standarda kvaliteta zraka

Odluka o donos$enju Akcionog plana za smanjenje emisije

236. | esticnih tvari u zrak na podruc¢ju Kantona Sarajevo »Sl.n. KS*, br. 16/13

Pravilnik o voénim sokovima, i odredenim sli¢nim

237. | proizvodima namjenjenim za prehranu ljudi Sl. glasnik BiH", br.: 84/19

238, | Pravilnik o prehrambenim aditivima "SI. glasnik BiH*, br.: 33/18;6/21

Pravilnik o sanitarno-tehnic¢kim i higijenskim uslovima

239. | pazenskih kupalista i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda »S1.n. K8, br. 50/18

Pravilnik o jestivim biljnim uljima, jestivim biljnim mastima i

240. majonezama Sl. glasnik BiH*, br.: 21/11

241 | Pravilnik o kakau i ¢okoladnim proizvodima "Sl. glasnik BiH*, br.: 51/11
242 | Pravilnik o keksima i proizvodima srodnim keksima "SI. glasnik BiH*, br.: 51/11
243. | Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS ,»S1.n.KS*, br. 35/22
244 | Zakon o izmjenama Zakona o vodama KS ,»S1.n.KS*, br. 44/22

Pravilnik o kupalistima i kriterijima za utvrdivanje kvaliteta

245.| \ode za kupanje Sl.n. FBiH" br. 83/22
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3.2 Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata

Naziv internog pravila i propisa/podzakonskih akata Datum donoSenja
Statut 19.12.2013., 27.11.2022.
Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama 09/2022
Pravilnik o raéunovodstvu i organizaciji racunovodstvenog informacionog sistema 09/2022
Pravilnik o finansijskom upravljanju i kontroli 25.01.2022.
Pravilnik o koristenju sredstava za reprezentaciju i poklonima 23.12.2021.
Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije 05.10.2022.
Pravilnik o zastiti na radu 12/2010.
Pravilnik o zastiti od pozara 18.11.2008.
Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama i
i 10.10.2022.
naknadama radnika
Pravilnik o organizovanju i funkcionisanju sluzbe za epidemiologiju, mikrobiologiju i
e . . 12/2013.
zaStitu i unapredenje zivotne sredine
Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i
g . ; 07/2012.
poslovanja javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
Pravilnik o blagajnickom poslovanju 2015.
Pravilnik o prevenciji o borbi protiv korupcije u ZZJZKS 11/2012.
Pravilnik o rukovanju medicinskim otpadom u J.U. ZZJZKS 08/2016.
Procedure po ISO standardima (9001-17025) 2010
Pravilnik o javnim nabavkama 08/2016
Pravilnik o blagajnickom poslovanju 11/2015

Medunarodni ra¢unovodstveni standardi MSFI, MRS
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4. ORGANOGRAM USTANOVE, KATALOG RADNIH
MJESTA I NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA

4.1 Organogram ustanove

Organizaciona struktura ustanove sa shematskim prikazom

Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADNIH JEDINICA

KABINET DIREKTORA

Centar za kontinuiranu medicinsku edukaciju i kontinuirani profesionalni razvoj, nastavu i

publicistiku
01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU

2. Odjel za imunizaciju sa idrqujs (‘:\lzezr?i nadzor sa
1. Odjel za vakcinalnim centrom — ambulantom za 4. Odjel za
epidemiologij | ambulantom za putnicku . epidemiologiju

. .. : zdravstveni pregled .

u zaraznih medicinu, fakultativnu osoba pod hroni¢nih
bolesti imunizaciju i antirabi¢nu poc. nezaraznih bolesti

Jastit zdravstvenim

nadzorom

Higijensko-epidemioloSki timovi

02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

Radna jedinica je organizovana je u 7 laboratorija i prijemnu ambulantu:

1) Laboratorija za respiratorne infekcije i op$tu bakteriologiju

2) Laboratorija za serolo$ka ispitivanja

3) Laboratorija za urogenitalne infekcije

4) Laboratorija za crijevne infekcije

5) Laboratorija za parazitolosku i mikolosku dijagnostiku

6) Laboratorija za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacijie

7) Laboratorija za mikrobioloSke analize vode, hrane i predmeta opSte upotrebe
8) Ambulanta za uzimanje i primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza

03. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREDPENJE ZIVOTNE SREDINE

4. Odjel za sanitarnu hemiju
- Laboratorija za hemijsku analizu

Ii(.)rasjrglﬁﬁ 2. Odjel za 3. Odjel za voda
A . higijenu ishrane N : - Laboratorija za hemijsku analizu
higijenu i . o Skolsku o y
: sa SavjetovaliSem o namirnica i predmeta opste
sanitarnu . higijenu
tehniky za ishranu upotrebe

- Laboratorija za analizu zraka, tla,
buke 1 akcidentna stanja

23



04. RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM
ZDRAVSTVA, ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM

1. Odjel socijalne medicine | 2. Odjel promocije zdravlja | 3. Odjel zdravstvene statistike
sa organizacijom zdravstva | i zdravstvene edukacije sa zdravstvenom informatikom

05. RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNICKE DJELATNOSTI

1. Sluzba za opste, pravne, kadrovske 1 druge 2. Sluzba za ekonomsko-finansijske
poslove

poslove
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ORGANIGRAM ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

1. Kahinet Direktora

Radna jedinica za
epidemiologiju

-

N

Radna jedinica
7
mikrobiologiju

\ J

Radna jedinica za

zastitu i unapredenje

Zivotne sredine

Radna jedinica za
socijalnu medicinu sa
organizacijom
zdravstva,

zdravstvenom
statistikom i
informatikom

Centar za kontinuiranu
medicinsku edukaciju i
kontinuirani profesionalni
razvoj, nastavu i publicistiku

Radna jedinica za
zajednicke djelatnosti

Odjel a
epidemiologiju

zaraznih bolesti

Odjel za imunizaciju
sa vakcinalnim
centrom - ambulantom
za putnitku medicinu,

fakultativnu
imunizaciju i
antirabitnu zaStitu
Odjel zdravstveni
nadzor sa ambulantom
za zdravstveni pregled
0soba pod
zdravstvenim
nadzorom  (sanitarni
pregledi)

Odjel I}
epidemiologiju

hroniénih nezaraznih
bolesti

Higijensko
epidemioloski timovi
na primarnom nivou

Lahoratorij 7
respiratorne infekcije i
opStu bakteriologiju
Lahoratorij na
urogenitalne infekcije
Laboratorij za crijevne

infekcije

Lahoratorij a
parazitolosku i
mikolosku dijagnostiku
Laboratorij £

seroloska ispitivanja
Lahoratorij za izradu
hranljivih podloga i
kontrolu sterilizacijie
Ambulanta 7
uzimanje i primanje
bioloskih uzoraka i
izdavanje nalaza
Laboratorij a
mikrobioloske ~ analize
vode, hrane i predmeta
opSte upotrebe

Komunalna higijena i
sanitarna tehnika
Higijena ishrane  sa
SavjetovaliStem 7
ishranu

Skolska higijena
Sanitarna hemija
Laboratorij za hemijsku
analizu voda
Laboratorij za hemijsku
analizu  namirnica i
predmeta opSte upotrebe
Laboratorij za analizu
zraka, tla,  buke i
akcidentna stanja

Odjel socijalne medicine sa
organizacijom zdravstva
Odjel promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

Odjel zdravstvene statistike
sa zdravstvenom
informatikom

1. Sluzba za opée, pravne,
kadrovske i druge poslove

2. Sluiba za ekonomsko-
finansijske poslove
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4.2 Upravljacka Struktura

UPRAVLJANJE ZAVODOM

UPRAVNI ODBOR - ORGAN UPRAVLJANJA

A
NADZORNI ODBOR - ORGAN KONTROLE POSLOVANJA

y

DIREKT OR -0RGAN RUKOVODENJA

/\
RUKOVODIOCI RADNIH

JEDINICA

STRUCNO VIJECE

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je osniva¢ Javne ustanove Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, koja je osnovana u cilju obavljanja javno-zdravstvene
djelatnosti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Zavod je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i1 djelovanja u svim oblastima za koje je
nadlezan.
Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivac¢a kod svih statusnih promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donosenja Statuta Zavoda;

€) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godi$njeg programa rada sa
finansijskim planom;

d) da najmanje jednom godisnje podnosi Osnivacu izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Zavoda, koji sadrzi: izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada,
izvjestaj o finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog odbora, izvjestaj
o radu direktora 1 izvjesStaj o radu Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

Medusobna prava i obaveze izmedu Osnivaca i Zavoda utvrdena su Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 46/10, 75/13), Zakonom 0 ustanovama
(“Sluzbeni list RBiH”, br: 6/92, 8/93 1 13/94) i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza
Osnivaca 1 uskladivanju organizacije 1 poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.7/12).

U slucaju nesaglasnosti direktora i Upravnog odbora Zavoda, oko rjeSavanja pitanja za
izvrSenje djelatnosti Zavoda, Zavod je duzan izvjestiti Osnivaca.
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UPRAVNI ODBOR

Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

Djelokrug Upravnog odbora je:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

donoSenje Statuta Zavoda;

imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d. direktora Zavoda;

utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

utvrdivanje godi$njeg programa rada;

donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obracuna;

donosenje opstih akata o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji poslova i druge
opste akte, u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda;

odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ
Zavoda;

usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;

rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem,;

odlucivanje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog Statutom Zavoda;
odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je drugi organ, odreden
Statutom Zavoda, odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog
odnosa;

m) podnosenje Osnivacu najmanje jedanput godisnje izvjestaja o poslovanju

n)

Zavoda;
obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

NADZORNI ODBOR

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

Djelokrug Nadzornog odbora je:

a)
b)

c)
d)

analizira izvjeStaj o poslovanju Zavoda;

u vrSenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda godi$nji izvjestaj o
poslovanju 1 godis$nji obracun,;

pregleda 1 provjerava urednost i1 zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
izvjestava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

Nadzorni odbor sacinjava godiSnji izvjestaj o poslovanju Zavoda na osnovu obavljenih
aktivnosti iz stava 1. ovog Clana, te pregleda izvjestaj o radu direktora i upravnog odbora

Zavoda.

Izvjestaj nadzorni odbor dostavlja osnivacu, upravnom odboru i direktoru Zavoda.
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DIREKTOR

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa
Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

Direktor organizuje i rukovodi radom Zavoda, zastupa i predstavlja Zavod prema tre¢im licima
I odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

U ostvarivanju rukovodenja Zavodom, direktor predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno
1 zakonito obavljanje djelatnosti Zavoda, unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta
1 osnove planova rada i razvoja, izvrSava Odluke Upravnog odbora, odlucuje o pravima,
obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa u prvom ili drugom stepenu ukoliko
nije Zakonom ili opStim aktima Zavoda drugacije utvrdeno, podnosi Upravnom odboru
Izvjestaj o finansijskom poslovanju i vr$i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom
1 drugim ops$tim aktima Zavoda. Direktor Zavoda odlucuje o nabavkama roba, usluga ili radova
¢ija je vrijednost procijenjena na iznos manji od 50.000,00 KM odnosno 80.000,00 KM.

U izvrSenju poslova iz svoje nadleZnosti direktor samostalno donosi odluke, naredbe, rjeSenja,
uputstva i dr.
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4.3 Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji)

Br.

1.

Naziv radnog
mjesta

Rukovodilac
radne jedinice

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Rj za
epidemiologiju

Glavni zadaci i odgovornosti

Rukovodi RJ, te u tom pogledu organizuje obavljanje svih poslova iz
nadleznosti RJ i neposredno obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz
nadleznosti RJ. Obezbjeduje blagovremeno, zakonito i pravilno
obavljanje svih poslova iz nadleznosti RJ. Obavezan je da se pridrzava
svih zakonskih propisa, akata i uputstava shodno djelatnosti Zavoda, te
da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran. Rasporeduje poslove
uposlenicima u RJ, daje uputstva i radne zadatke i odgovoran je rad RJ,
kao i za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala RJ.
Kroz rad stru¢noga kolegija, kao i po potrebi, neposredno, redovno
upoznaje direktora o problemima u vezi vrsenja poslova iz nadleznosti
RJ kojom rukovodi, predlaze poduzimanje potrebnih mjera, te ucestvuje
u rjeSavanju organizacionih i kadrovskih poslova RJ. Unutar RJ
koordinira i finalizira izradu planova i programa rada RJ, te prati njihovu
realizaciju prema indikatorima izvedbe. Po pravilu, dio radnoga vremena
provodi na poslovima doktora medicine, specijaliste epidemiologije na
jednom od odjela RJ. Shodno zakonskim obavezama Zavoda, ucestvuje
u pripremi planova i programa za unapredenja javnog zdravlja Kantona i
FBiH, postavlja mehanizam koordinacije za kontinuirano provodenje
mjera higijensko-epidemioloske zastite i nadzire provodenje, koordinira
izradu analizu i procjenu epidemioloske situacije na podru¢ju Kantona i
donosi preporuke i prijedloge mjera za unapredenje, koordinira
protivepidemijske mijere u saradnji sa svim relevantnim akterima
(inspekcija, KMZ, FMZ, FZJZ, zdravstvene ustanove itd); nadzire
provodenje programa obaveznih imunizacija, kao i fakultativnih
imunizacija; postavlja mehanizam koordinacije rada timova za
provodenje preventivnih i protivepidemijskih postupaka dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije za podrucje Kantona i nadzire rad; ucestvuje u
izradi i provodenju programa zdravstvene zastite u vanrednim prilikama;
stru¢no-metodoloski nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemioloskih
sluzbi na podruc¢ju Kantona; postavlja mehanizam koordinacije
zdravstvenoga nadzora nad kliconoSama, zaposlenim i drugim licima u
skladu sa propisima o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti i nadzire
rad; postavlja mehanizam koordinacije vrSenja sanitarnih pregleda
zaposlenih koji se obavezno provode radi zastite stanovnistva od zaraznih
bolesti, zaStite potrosaca, odnosno korisnika i nadzire rad; predlaze i
razvija instrumente i mehanizme u cilju poboljsanja prikupljanja
epidemioloskih podataka; ucestvuje u planiranju, predlaganju i
provodenju mjera za sprecavanje, rano otkrivanje i suzbijanje hroni¢nih
masovnih bolesti, u¢estvuje u monitoringu i evaluaciji zdravstvenih
projekata koje implementira Zavod i KMZ; prati i primjenjuje propise iz
oblasti zdravstva, te utvrduje strucne osnove za njihovu izmjenu i
dopunu. Ucestvuje u edukaciji studenata fakulteta zdravstvenih
usmjerenja, kao i u obavljanju ljekarskog staza iz epidemiologije.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeS¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna
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sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i
uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.

Obavlja struéne poslove iz nadleznosti RJ, a u skladu sa stru¢nom
spremom i stru¢nim kompetencijama. Asistira Rukovodiocu RJ u
obezbjeduju blagovremenog, zakonitoga i pravilnoga obavljanja svih
poslova iz nadleznosti RJ. U dogovoru sa Rukovodiocem RJ rasporeduje
poslove zdravstvenim tehnicarima u RJ, daje uputstva i radne zadatke.
Kroz rad stru¢nih sastanaka RJ, kao i po potrebi, neposredno, redovno
upoznaje Rukovodioca RJ o problemima u vezi vrSenja poslova iz svoje
nadleZnosti, predlaze poduzimanje potrebnih mijera, te ucestvuje u
rjeSavanju organizacionih poslova RJ vezanih za profile zdravstvenih
tehni¢ara. Organizuje i kontroliSe obavljanje pripravnickog staza za
pripravnike-zdravstvene radnike, te vrSi druge edukacije u skladu sa
stepenom strucne spreme i zvanja. U okviru strucne spreme obavlja i
poslove u jednom od odjela, a po potrebi ucestvuje u radu i ostalih odjela
pridrzavajuci se nacela etike i zastite povjerljivih informacija.

Asistira Rukovodiocu RJ u koordiniranju protivepidemijskin mjera u
saradnji sa svim relevantnim akterima (inspekcija, KMZ, FMZ, FZJZ,
zdravstvene ustanove itd); asistira u nadziranju provodenja programa
obaveznih imunizacija za podruéje Kantona, ukljuéujuci distribuciju
obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zasStite na podrucju kantona, kao i fakultativnih vakcina;
ucCestvuje u izradi 1 provodenju programa zdravstvene zaStite u
vanrednim prilikama; u neposrednom je i svakodnevnom kontaktu sa
zdravstvenim tehnic¢arima u higijensko-epidemioloskim sluzbama na
podru¢ju Kantona. KontroliSe azuriranje podataka za kompjutersku
obradu koji se unose i obraduju u RJ.

Obavlja i ostale administrativne i tehnicke poslove i zadatke u RI:
koordinacija rada izmedu organizacionih odjela;vodenje propisane
evidencije o prisustvu na poslu, o bolovanjima i drugim odsustvima
uposlenika; ucestvovanje u izradi Plana godisnjih odmora; nabavka
potrebnoga potrosnoga materijala preko centralnoga skladista Zavoda;
distribucija potrosnoga materijala odjeljenjima, prema iskazanim
potrebama i vodenje evidencije o istom; nadziranje opreme i
prijavljivanje potrebnih popravki; vodenje protokola o signiranoj posti na
RJ (zavodenje akata, zdruzivanje akata, vodenje rokovnika predmeta,
razvodenje akata i otpremanje akata prema Kabinetu Direktora; vrsi
arhiviranje svih rijeSenih predmeta). Ucestvuje u edukaciji studenata
fakulteta zdravstvenih usmjerenja.

Ucestvuje u organizaciji i odvijanju ciljanih edukativnih treninga za
zdravstvene radnike-pripravnike koji dio staza obavljaju u Zavodu za
javno zdravstvo KS. Pomaze u obavljanju potrebne administracije vezane
za pripravnicki staz i koordinira odvijanje edukacija za pripravnike na
odjelu. Prema potrebi ucestvuje 1 u aktivnostima i radnim zadacima u
drugim odjelima RJ.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i ceS¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
$to je i odgovoran.
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Obavlja strucne poslove iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i
radne zadatke u oblasti provodenja mjera nadzora nad zaraznim
bolestima na opstinskom i kantonalnom nivou, sa posebnim akcentom na
bolesti koje zahtjevaju pojacan nadzor. Organizira i koordinira rad unutar
odjela. Prati i analizira kretanje zaraznih bolesti na nivou Kantona,
predlaze i provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite i nadzora sa
epidemioloskom analizom stanja na podrucju kantona i, prema potrebi,
ucestvuje u provodenju protivepidemijskih mjera. Planira i nadzire
provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, (preventivne i
protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije) za
podrucje Kantona, a u koordinaciji sa planom RJ. Analizira i procjenjuje
raspolozive podatke unesene u registar zaraznih bolesti za podrucje
Kantona Sarajevo. Ucestvuje u izradi planova rada i izvjestaja o radu RJ.
UcCestvuje u izradi i provodenju programa zdravstvene zaStite u
vanrednim prilikama; u neposrednom je i svakodnevnom kontaktu sa
doktorima medicine — specijalistima epidemiologije u higijensko-
epidemioloskim sluzbama na podru¢ju Kantona u cilju koordinacije
aktivnosti. Ucestvuje u edukaciji studenata fakulteta zdravstvenih
usmjerenja, kao i u obavljanju ljekarskog staza iz epidemiologije.
Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Prikuplja podatke o prijavama zaraznih bolesti u Kantonu, vrsi logicku
kontrolu i koordinira pripremu podataka za analizu; vrSi kontrolu i
azuriranje podataka za kompjutersku obradu u softverskim programima
(EPI'INFO, EXEL i dr.); priprema i grupira podatke za izradu sedmi¢nih
i mjesecnih izvjestaja o kretanju zaraznih bolesti i kontinuirano azurira
registar zaraznih bolesti. Priprema tabelarne i graficke prikaze kretanja
zaraznih bolesti u Kantonu za analize i za web prezentacije. U¢estvuje u
pripremi analize i procjeni podataka, kao i u pripremi Biltena kretanja
zaraznih bolesti, polugodisnjih i godiSnjih izvjestaja o kretanju zaraznih
bolesti. Ucestvuje u procjeni higijensko-epidemioloske situacije na
podrucju Kantona, kao i u prijedlozima za protuepidemijske mjere. U
dogovoru sa doktorom medicine — specijalistom epidemiologije u timu,
a za potrebe obavljanja procesa rada RJ, saraduje sa odgovornim
osobama iz KMZ, FZJZ, kao i iz drugih relevantnih institucija. Ucestvuje
u izradi 1 provodenju programa zdravstvene zaStite u vanrednim
prilikama; u neposrednom je i svakodnevnom kontaktu sa odgovornim
zdravstvenim tehni¢arem RJ i sa zdravstvenim tehni¢arima u higijensko-
epidemioloskim sluzbama na podruéju Kantona u cilju koordinacije
aktivnosti.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je 1 odgovoran.
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Obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom 1i stru¢nim kompetencijama.
Vrsi unos podatake sa prijava oboljelih/umrlih od zaraznih bolesti sa
podrucja Kantona (po opstinama) u elektronske baze podataka; kontrolise
evidenciju zaraznih bolesti, priprema i tabelarno prikazuje podatke za
izradu izvjestaja o kretanju zaraznih bolesti na podrucju Kantona; grupira
podatke za izradu sedmicnih i mjesecnih izvjestaja o kretanju zaraznih
bolesti i kontinuirano azurira registar zaraznih bolesti. Priprema tabelarne
i graficke prikaze kretanja zaraznih bolesti u Kantonu za analize i za web
prezentacije.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeS€e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca
RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja. Obavezan
je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih
propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i
radne zadatke u oblasti Programa obavezne imunizacije na opSinskom i
kantonalnom nivou. Organizira i koordinira rad unutar tima na poslovima
imunizacije i rad vakcinalnoga centra koji je u sastavu odjela. Nadzire i
analizira provedbu Programa obavezne imunizacije (analiza provedbu
Programa obavezne imunizacije, pracenje 1 analizu vakcinalnog
obuhvata, nuspojave imunizacije); stru¢no koordinira provedbi Programa
obavezne imunizacije. Ucestvuje u pripremi prijedloga Programa
obavezne imunizacije. Vr$i izradu i diseminaciju stru¢nih preporuka za
imunizaciju. Vr$i komunikaciju s javnoséu o pitanjima vezanim za
vakcinaciju te pruza struénu podrsku Kantonalnom ministarstvu
zdravstva o pitanjima vezanima uz imunizaciju. Vrsi struénu evaluaciju
hladnog lanca i stru¢no koordinira raspodjelu obaveznih vakcina
zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou zdravstvene zaStite na
podrucju kantona. Ucestvuje u radu stru¢nih komisija na kantonalnom
nivou i nivou Federacije BiH, vezano za imunizaciju. Ucestvuje u
edukaciji studenata fakulteta zdravstvenih usmjerenja, kao i u obavljanju
ljekarskog staza iz epidemiologije, po pitanju imunizacije. Sa¢injava
redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi i cesce.
Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom i
pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge
poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca, Rukovodioca
RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan
je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih
propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za S§to je i
odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove vezano za aktivnosti i radne
zadatke u oblasti Programa obavezne imunizacije, a u skladu sa stru¢nom
spremom i struénim kompetencijama.Organizira i koordinira rad unutar
tima na poslovima imunizacije. Ucestvuje u , pripremi i nadzoru
izvodenja programa obavezne imunizacije na nivou Kantona. Ucestvuje
u procesu raspodjele obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na
primarnom nivou zdravstvene zaStite na podrucju Kantona; vrsi
superviziju vakcinalnih punktova zdravstvenih ustanova u vezi
odrzavanja sistema hladnog lanca, u skladu sa dobrom praksom, a u cilju
njegovog unapredenja, te na upit, savjetodavno ucestvuje u rjeSavanju
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problema koji se eventualno mogu pojaviti u procesu hladnog lanca; vrsi
obuku uposlenih o vaznosti kontrole hladnog lanca. U koordinaciji sa
odgovornim osobama iz javnih ustanova na podru¢ju Kantona, koje
provode Program obavezne imunizacije, odgovoran je za planiranje
nabavke i nadzor distribucije vakcina za podru¢je Kantona. U dogovoru
sa doktorom medicine — specijalistom epidemiologije u timu, a za potrebe
obavljanja procesa rada RJ, saraduje sa odgovornim osobama iz KMZ,
FZJZ, kao i iz drugih relevantnih institucija. Ucestvuje u radu strucnih
komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH, vezano za
imunizaciju.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
1 CeS€e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove vezano za aktivnosti i radne
zadatke u oblasti Programa obavezne imunizacije, a u skladu sa stru¢nom
spremom i stru¢nim kompetencijama.

UcCestvuje u prijemu vakcina iz programa obavezne imunizacije za
podru¢je Kantona. Vodi evidenciju prijema i distribucije vakcina u
elektronskoj bazi podataka. Vr$i prikupljanje iskazanih potreba za
vakcinama i prikupljanje izvjestaja o provodenju imunizacije i potrosnji
vakcina na vakcinalnim punktovima. Vodi dnevnu evidenciju o radu
rashladnih uredaja. Vodi brigu o higijeni i dezinfekciji rashladnih uredaja
i opreme, te o tome redovito izvjeStava doktora medicine — specijalistu
epidemiologije u timu, a za potrebe obavljanja procesa rada RJ. Sa¢injava
redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi i ¢esce.
Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom i
pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge
poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca, Rukovodioca
RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja. Obavezan
je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih
propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i
radne zadatke u oblasti putnicke medicine, fakultativne imunizacije i
antirabi¢ne zastite. Organizira i koordinira rad unutar tima na poslovima
fakultativne imunizacije i antirabi¢ne zastite. Vr$i procjenu rizika za
putnike u medunarodnom saobracaju i osoba na pojedinim radnim
mjestima 1 na osnovu detaljno prikupljenih podataka preporucuje
aplikaciju odredenih vakcina. Daje savjete o rizicima i nacinu zastite prije
putovanja, u toku putovanja i po povratku u zemlju. Daje savjete za
antirabi¢nu zastitu. Prati podatke SZO o aktuelnoj situaciji u rizicnim
podru¢jima i o tome redovito informiSe Rukovodioca RJ. Odreduje
indikacije za ukljucivanje i provodenje antirabicne zastite. Daje nalog za
veterinarski  nadzor po indikacijama. Nadzire provodenje
postekspozicione zastite i, nakon dostavljenog veterinarskog nalaza,
donosi odluku o nastavku ili prekidu postekspozicione antirabicne
zaStite. Prisutan je tokom aplikacije vakcine odnosno antirabi¢ne zastite.
Podnosi izvjestaj o provedenoj imunizaciji Rukovodiocu odjela i RJ za
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epidemiologiju. Ucestvuje u edukaciji studenata fakulteta zdravstvenih
usmjerenja, kao i u obavljanju ljekarskog staza iz epidemiologije, po
pitanju imunizacije.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
1 CeS€e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove vezano za aktivnosti i radne
zadatke iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u
oblasti putnicke medicine, fakultativne imunizacije i antirabic¢ne zastite,
u skladu sa stru¢nom spremom i strué¢nim kompetencijama. Organizuje i
koordinira rad unutar tima na poslovima fakultativne imunizacije i
antirabi¢ne zastite i nadzire izvodenje imunizacija. VrSi nadzor nad
kontrolom hladnoga lanca. U¢estvuje u procjeni potreba za vakcinama i
potreba za potroSnim medicinskim sredstvima, potrebnim za rad
ambulante. Vr$i unps podataka o radu ambulante u odgovarajuce
elektronske baze podataka. Daje savjete za antirabi¢nu zastitu.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve stru¢ne poslove vezane za aktivnosti i radne
zadatke u oblasti putnicke medicine, fakultativne imunizacije i
antirabicne zastite, a u skladu sa strucnom spremom i stru¢nim
kompetencijama.Neposredno  ucestvuje u obradi putnika u
medunarodnom saobracaju i provodenju imunizacije. Vodi dnevnu
evidenciju o radu ambulante. Vodi dnevnu evidenciju o radu rashladnih
uredaja. Vodi brigu o higijeni i dezinfekciji rashladnih uredaja i opreme
u ambulanti. Odgovoran je za zbrinjavanje medicinskog, potencijalno
infektivnog i infektivnog otpada, nastalog pri radu ambulante. Ucestvuje
u procjeni potreba za potroSnim medicinskim sredstvima, potrebnim za
rad ambulante. Sacdinjava redovne izvjeStaje o radu u propisanim
rokovima, a po potrebi i ¢eS¢e. Provodi procese koji su odredeni
sistemom upravljanja kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda
kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu
neposrednoga rukovodioca, Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa
stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim
vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava,
te da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran.

Obavlja strucne poslove iz oblasti epidemiologije, vezano za aktivnosti i
radne zadatke vezane za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim
nadzorom. Organizira i koordinira rad radnika ambulante. Komunicira sa
komitentima, prati dinamiku obavljanja sanitarnih pregleda na podrucju
Kantona Sarajevo, vodi evidenciju obavljenih sanitarnih pregleda i
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priprema podloge za izdavanje faktura. Vrsi ljekarski pregled osoba pod
zdravstvenim nadzorom, u skladu sa Pravilnikom o nacinu obavljanja
zdravstvenog pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom, i, zavisno od
vrste posla, odreduje vrstu uzorka za mikrobiolosku analizu. Nakon
mikrobioloske analize, a na osnovu dobijenih mikrobioloskih rezultata,
potpisuje sanitarnu legitimaciju, ili daje upute za dalje postupanje. Vrsi
izradu potrebnih izvjesStaja o radu ambulante. Prati kliconostvo i proces
obesklicenja, i o tome sadinjava izvjeStaj i dostavlja ga sanitarnoj
inspekciji i Rukovodiocu RJ.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
$to je i odgovoran.

Obavlja struc¢ne poslove, aktivnosti i radne zadatke vezane za zdravstveni
pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom, u skladu sa stru¢nom
spremom. Organizuje i koordinira rad uposlenika ambulante. Vr$i trijazu
za ljekarski pregled osoba u skladu sa Pravilnikom o na¢inu obavljanja
zdravstvenog pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom, i, zavisno od
vrste posla, odreduje vrstu uzorka za mikrobiolo§ku analizu. Nakon
mikrobioloske analize, a na osnovu dobijenih mikrobioloskih rezultata,
priprema sanitarnu legitimaciju za potpis, ili daje upute za dalje
postupanje. Prati kliconostvo i proces obeskliCenja, i o tome sacinjava
izvjestaj i dostavlja ga rukovodiocu odjela i Rukovodiocu RJ.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrZzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
$to je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove vezane za aktivnosti i radne zadatke vezane za
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom, u skladu sa
struénom spremom 1 struénim kompetencijama. Organizuje 1 koordinira
rad unutar tima na poslovima zdravstvenih pregleda osoba pod
zdravstvenim nadzorom. Vrsi uvid u identifikacijske dokumente, upisuje
podatke u bazu podataka u evidencionu listu ili propratnicu. Nakon
ljekarskog pregleda, i prema uputi doktora medicine, koordinira uzimanje
uzoraka za mikrobioloSku analizu, priprema i predaje uzorke za transport
u mikrobioloski laboratorij. Asistira doktoru medicine u pracenju
kliconostva i proces obesklicenja pojedinaca, i asistira u sacinjavanju
izvjestaja za rukovdioca odjela i RJ. Procjenjuje potrebe za potro$nim
medicinskim sredstvima, potrebnim za rad ambulante. Vodi brigu o
higijeni i dezinfekciji sredstava i opreme za rad. Odgovoran je za
zbrinjavanje medicinskog, potencijalno infektivnog i infektivnog otpada,
nastalog pri radu odjela. Ucestvuje u organizaciji i odvijanju ciljanih
edukativnih treninga za zdravstvene radnike-pripravnike koji dio staza
obavljaju u Zavodu za javno zdravstvo KS, kao i1 za edukaciju iz
higijenskoga minimuma. Pomaze u obavljanju potrebne administracije
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vezane za pripravniCki staz i koordinira odvijanje edukacija za
pripravnike na odjelu, kao i za administriranje edukaciju iz higijenskoga
minimuma. Prema potrebi uéestvuje i u aktivnostima i radnim zadacima
u drugim odjelima RJ.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeS¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove, vezane za aktivnosti i radne zadatke vezane za
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom, u skladu sa
stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.

Vrsi uvid u identifikacijske dokumente, upisuje podatke u bazu
podataka u evidencionu listu ili propratnicu. Nakon ljekarskog
pregleda, i prema uputi ljekara, uzima uzorke za mikrobiolosku analizu,
daje pacijentu karton (potvrda da je pregled u toku) priprema i predaje
uzorke za transport u mikrobioloski laboratorij. Nakon mikrobioloske
obrade uzoraka, upisuje rezultate u bazu podataka i sanitarnu
legitimaciju. Ucestvuje u procjeni potreba za potrosnim medicinskim
sredstvima, potrebnim za rad ambulante. VVodi brigu o higijeni i
dezinfekciji sredstava i opreme za rad. Odgovoran je za zbrinjavanje
medicinskog, potencijalno infektivnog i infektivnog otpada, nastalog pri
radu u odjelu. Ucestvuje u organizaciji i odvijanju ciljanih edukativnih
treninga za zdravstvene radnike-pripravnike koji dio staza obavljaju u
Zavodu za javno zdravstvo KS, kao i za edukaciju iz higijenskoga
minimuma. Pomaze u obavljanju potrebne administracije vezane za
pripravnicki staz i koordinira odvijanje edukacija za pripravnike na
odjelu, kao i za administriranje edukaciju iz higijenskoga minimuma.
Prema potrebi ucestvuje i u aktivnostima i radnim zadacima u drugim
odjelima RJ.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu u propisanim rokovima, a po

potrebi i ¢eS¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga
rukovodioca, Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima
Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.

Obavlja strucne poslove iz oblasti epidemiologije, vezano za aktivnosti i
radne zadatke u prevenciji intrahospitalnih infekcija. Organizira i
koordinira rad uposlenika tima. Radi na organizovanju i provodenju
mjera za sprecavanje i suzbijanje intrahospitalnih infekcija u bolnickim
i vanbolnickim zdravstvenim ustanovama, ordinacijama privatne
prakse, laboratorijama i ustanovama socijalne zastite stacionarnog tipa
na podrucju Kantona. Vrsi analizu uzroka pojave intrahospitalnih
infekcija, donosi program mjera za sprecavanje i suzbijanje istih.
Obavlja epidemiolosko izvidanje bolnickih i vanbolnickih zdravstvenih
ustanova, ordinacija privatne prakse, laboratorija i ustanova socijalne
zastite stacionarnog tipa na podruéju Kantona Sarajevo i pratecih
objekata sa ciljem otkrivanja kriticnih tacaka za nastanak
intrahospitalnih infekcija. Vr$i kontrolu i nadzor nad provodenjema
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mjera za sprecavanje i suzbijanje intrahospitalnih infekcija u
zdravstvenim ustanovama. Na osnovu Pravilnika o naéinu provodenja
zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom organizuje i
provodi zdravstvene preglede uposlenog osoblja u monitoriranim
zdravstvenim ustanovama. Prati kliconoStvo i postupak obesklicenja
otkrivenih kliconos$a, i o tome safinjava izvjestaj i dostavlja ga
rukovodiocu RJ. Ucestvuje u edukaciji studenata fakulteta zdravstvenih
usmjerenja, kao i u obavljanju ljekarskog staza iz epidemiologije.
Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢esée. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga
rukovodioca, Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom struc¢ne
spreme i zvanja. Obavezan je da Se upozna sa svim vaze¢im aktima
Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove vezane za aktivnosti i radne
zadatke tima za prevenciju intrahospitalnih infekcija, a u skladu sa
struénom spremom i stru¢nim kompetencijama.Vrsi kontrolu i nadzor
sanitarno-higijenskih prilika zdravstvenih ustanova i ustanova socijalne
zastite na podruc¢ju Kantona Sarajevo. U saradnji sa doktorom medicine
- specijalistom epidemiologije ucestvuje u epidemioloskom izvidanju
navedenih ustanova, te na osnovu uradenog epidemioloskog izvidanja
detektuje kriti¢ne tacke, moguce izvore infekcije i potencijalna mjesta za
uzimanje uzoraka. Aktivno ucestvuje u uzorkovanju materijala (kontrola
briseva na higijensku ispravnost, kontrola materijala na sterilnost,
kontrola sterilizacije, kontrola otisaka prstiju hirurga, kontrola zraka,
kontrola higijenske ispravnosti namirnica, kontrola vode iz
hemodijalizatora itd.). Ucestvuje u obavljanju zdravstvenih pregleda
uposlenika navedenih ustanova koji podlijezu zdravstvenom nadzoru.
Ucestvuje i neposredno radi na provodenju mjera za sprecavanje i
suzbijanje intrahospitalnih infekcija u bolnickim i vanbolni¢kim
zdravstvenim ustanovama, ordinacijama privatne prakse, laboratorijama
i ustanovama socijalne zastite stacionarnog tipa na podrucju Kantona
Sarajevo. Aktivno i kontinuirano radi na edukaciji bolnickog osoblja s
ciljem prevencije intrahospitalnih infekcija.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve stru¢ne poslove vezane za aktivnosti i radne
zadatke tima za prevenciju intrahospitalnih infekcija, a u skladu sa
strunom spremom 1 strunim kompetencijama. Na oshovu
epidemioloskog izvidanja i detektovanih kriti¢nih tacaka, u saradnji sa
doktorom medicine - specijalistom epidemiologije i diplomiranim
sanitarnim inzinjerom vr$i uzorkovanje materijala i1 prikupljanje
uzorkovanog materijala (kontrola briseva na higijensku ispravnost,
kontrola materijala na sterilnost, kontrola sterilizacije, kontrola otisaka
prstiju hirurga, kontrola zraka, kontrola higijenske ispravnosti namirnica,
kontrola vode iz hemodijalizatora, uzorci uposlenika za mikrobiolosku
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analizu itd.).Prikupljene uzorke priprema i predaje za transport u
mikrobiolo$ku laboratoriju. Odgovoran je za zbrinjavanje medicinskog,
potencijalno infektivnog i infektivnog otpada, nastalog pri radu tima. Na
osnovu plana i programa rada tima obezbjeduje dovoljne koli¢ine
materijala za uzorkovanje. Sacinjava redovne izvjeStaje o radu u
propisanim rokovima, a po potrebi i ¢eS¢e. Provodi procese koji su
odredeni sistemom upravljanja kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih
standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u Zavodu po
nalogu neposrednoga rukovodioca, Rukovodioca RJ i Direktora u skladu
sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim
vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava,
te da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran.

Obavlja struc¢ne poslove iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i
radne zadatke u oblasti provodenja mjera nadzora nad hroni¢nim
masovnim bolestima i pojavama na opS$tinskom i kantonalnom nivou. Na
osnovu dostupnih podataka o kretanju hroni¢nih nezaraznih bolesti vrsi
izradu plana 1 programa prevencije, te na osnovu analize raspolozivih
podataka procjenjuje situaciju i moguce rizi¢ne faktore u vezi sa pojavom
i kretanjem hroni¢nih nezaraznih bolest u Kantonu.

Upravlja i administrira populacione registre hroni¢nih nezaraznih bolesti.
Saraduje sa odgovornim osobama iz Zavoda za javno zdravstvo F BiH,
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo kao i drugih relevantnih
institucija.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
$to je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove vezano za aktivnosti i radne zadatke u oblasti
provodenja mjera nadzora nad masovnim nezaraznim bolestima i
pojavama na opstinskom i kantonalnom nivou, do nivoa strucne spreme.
Prati i priprema podatke za analizu o kretanju hroni¢nih nezaraznih
bolesti i pojava za kompjutersku obradu u softverskim programima (EPI
INFO, CanReg4, WORD for WINDOWS, EXEL, COREL i dr.) Vrsi
analizu podataka sa dostavljenih prijava i, na osnovu navedenih rizicnih
faktora, ucestvuje u procjeni epidemioloske situacije vezano za pojavu i
kretanje  masovnih nezaraznih bolesti i pojava. U saradnji sa
rukovodiocem tima daje prijedloge preventivnih mjera. Ucestvuje u
izradi polugodi$njih i godi$njih izvjestaja. SaCinjava redovne izvjestaje o
radu u propisanim rokovima, a po potrebi i ¢eSce. Provodi procese Koji
su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom 1 pridrzava se
uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u
Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca, Rukovodioca RJ i
Direktora u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da
se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa,
akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.
Obavlja stru¢ne poslove vezano za aktivnosti i radne zadatke u oblasti
provodenja mjera nadzora nad masovnim nezaraznim bolestima i
pojavama na opstinskom i kantonalnom nivou, do nivoa stru¢ne spreme.
Vrsi unos podataka sa prijava oboljelih/umrlih od hroni¢nih nezaraznih
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bolesti u elektronske baze podataka. Priprema i tabelira podatke o
kretanju nezaraznih bolesti.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Obavlja struéne poslove iz oblasti Higijensko-epidemioloSke zastite
primarnog nivoa na podru¢ju opstine na kojoj je rasporeden. Koordinira
i odgovara za rad unutar tima. Daje uputstva i radne zadatke svim
radnicima u timu. Izraduje sedmicne operativne planove i sadinjava
sedmicne izvjestaje o radukoje dostavlja rukovodiocu RJ. Izraduje i
ostale izvjeStaje o obavljenim poslovima iz oblasti Higijensko-
epidemioloske zastite primarnog nivoa koje dostavlja rukovodiocu RJ.
Na osnovu plana i programa rada ambulante za putni¢ku medicinu,
fakultativnu imunizaciju i antirabiénu zastitu, ucestvuje u radu
ambulante.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Pod mentorstvom obavlja radne zadatke koje su propisane Planom i
programom specijalizacija doktora medicine za specijalnost
epidemiologije, osposobljava se za samostalan rad po zavrSetku
specijalizacije.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti Higijensko-epidemioloske zastite
primarnog nivoa na podrucju opstine na kojoj je rasporeden, u skladu sa
stutnom spremom i stru¢nim kompetencijama. UCestvuje u izradi
sedmicnih operativnih planova i sa¢injavnju sedmicnih izvjestaje o radu.
Ucestvuje u izradi i izraduje i ostale izvjeStaje o obavljenim poslovima iz
oblasti Higijensko-epidemioloske zastite primarnog nivoa.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je 1 odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti Higijensko-epidemioloske zastite
primarnog nivoa na podrucju opstine na kojoj je rasporeden. Ucestvuje u
izradi sedmicnih operativnih planova i sacinjavaju sedmicnih izvjestaje
o radu. Ucestvuje u izradi i izraduje i ostale izvjeStaje o obavljenim
poslovima iz oblasti Higijensko-epidemioloske zastite primarnog nivoa.
Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i CeSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
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26.

Br.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Zdravstveni
tehniCar u
HES timu

Naziv radnog
mjesta

Rukovodilac
Radne
Jedinice

Odgovorni
tehnicar RJ

Voditelj tima

Diplomirani
inzinjer
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike
Zdravstveni
tehnicar u timu
laboratorije

Voditelj tima

Diplomirani
inzinjer

Rj za
epidemiologiju

UnutrasSnja
organizaciona
jedinica

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju
Rj za
mikrobiologiju

Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti Higijensko-epidemioloske zastite
primarnog nivoa na podrucju opstine na kojoj je rasporeden, u skladu sa
stutnom spremom i struénim kompetencijama. Ucestvuje u izradi
sedmicnih operativnih planova i sa¢injavnju sedmicnih izvjestaje o radu.
Ucestvuje u izradi i izraduje i ostale izvjestaje o obavljenim poslovima iz
oblasti Higijensko-epidemioloske zastite primarnog nivoa.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
1 ceS€e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga rukovodioca,
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
$to je i odgovoran.

Glavni zadaci i odgovornosti

Rukovodi, organizuje, koordinira rad odsjeka cjelokupne 1j. Izraduje
programe i planove rada kao i izvjestaje i analize o njihovom izvrSenju.
Prati i proucava Nove dijagnosticke metode, predlaze njihovo uvodenje
u cilju poboljsanja mikrobioloske dijagnostike kao i prilagodavanje istih
uslovima. Interpretira i daje pismene nalaze mikrobioloske dijagnostike,
te daje misljenje o terapiji i Prevenciji. Vr$i edukaciju kadra te druge
poslove po naredenju direktora.

Vodi evidenciju o prisustvu radnika na poslu,organizira njihov rad. Vrsi
trebovanje potrebnog materijala. Brine o odrzanju Cistoce prostorija.
Objedinjuje pojedinaéne izvjeStaje laboratorija. Vr$i sve poslove iz
domena struc¢ne spreme, te poslove koje mu naredi rukovodilac radne
jedinice.

Organizira rad odsjeka. VrSi izolaciju, definitivhu identifikaciju,
ispitivanje Antibiosenzibiliteta i drugih bioloskih osobina uzroénika,
prati i prouc¢ava nove ijagnosticke metode, interpretira i daje pismene
nalaze mikrobioloske dijagnostike te misljenje o terapiji i prevenciji,vrsi
edukaciju kadra, te druge poslove po naredenju rukovodioca ili direktora.
Obavlja poslove iz domena strucne spreme. Radi na sekundarnoj obradi
materijala, odrzavanju standardnih sojeva, prikupljanju i obradi podataka
za izvjestaje o radu odsjeka. Radi na racunaru, radi na terenu, vrsi
edukaciju kadra kao i druge poslove po naredenju neposrednog
rukovodioca ili rukovodioca sluzbe.

Obavlja poslove iz domena laboratorijskog tehnicara, vr$i primarnu i
ekundarnu obradu, radi na racunskoj evidenciji nalaza, radi na terenu,
vrsi edukaciju kadra kao i druge posloslove po naredenju odgovornog
tehnicara ili neposrednog rukovodioca.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 24.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 25.
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34.

35,

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

medicinsko
laboratorijske
dijagnostike
Zdravstveni
tehnicar u timu
laboratorije

Voditelj tima

Diplomirani
inzinjer
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike
Zdravstveni
tehnicar u timu
laboratorije

Zdravstveni
tehnicar u timu
laboratorije -
Visi sanitarni
tehnicar
Voditelj tima

Diplomirani
inzinjer
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike
Zdravstveni
tehniCar u timu
laboratorije

Voditelj tima

Diplomirani
inZinjer
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike
Vi$i sanitarni
tehniCar u timu
Diplomirani
sanitarni
inZinjer
Zdravstveni
tehnicar u timu
laboratorije

Voditelj tima

Diplomirani
inZinjer
medicinsko

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju
Kao pod
tackom 30.

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju
Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju
Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju
Rj za
mikrobiologiju

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 26.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 24.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 25.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 26.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 25.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 24.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 25.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 26.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 24.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 25.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 25. Pored poslova iz
tacke 25. vr§i ugovaranja, koordinacije i organizacije rada na terenu za

poslove laboratorije.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 26.

Pored poslova iz tacke 26. vrsi rad na terenu za poslove laboratorije.

Osim poslova i radnih zadataka datih pod tackom 24.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 25.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Br.

51.

laboratorijske
dijagnostike
Zdravstvein
tehnicar u timu
laboratorije

Zdravstveni
tehnicar u timu
laboratorije za
pripremu
podloga
Zdravstveni
tehnicar u timu
laboratorije
zakontrolu
sterilizacije
Pralja suda

Zdravstveni
tehniCar u timu

Voditelj tima

Diplomirani
inzenjer
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike
Zdravstveni
tehnicar u timu
laboratorija

Naziv radnog
mjesta

Odgovorni
tehnicar

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju
Rj za
mikrobiologiju

Rj za
mikrobiologiju

Unutrasnja
organizaciona
jedinica
Radna jedinica

za zaStitu 1
unapredjenje
zivotne sredine

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 26.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 26. Pored poslova iz
tacke 26. radi na izradi hranjivih podloga. vr$i kontrolu sterilizacije.

Opis poslova i radnih zadataka dat je pod tackom 26. Pored poslova iz
tacke 26. vrsi kontrolu sterilizacije.

Obavlja poslove ¢isc¢enja i pranja laboratorijskog suda. Vrsi
dezinfekciju i pripremu suda za sterilizaciju. Obavlja i druge poslove po
naredenju rukovodioca Rj.

Obavlja poslove iz domena laboratorijskog tehniCara, vrSi uzimanje
uzoraka pacijenata, radi na raCunskoj evidenciji nalaza i izdavanje nalaza,
radi na terenu, vrsi edukaciju kadra kao i druge poslove po naredenju
odgovornog tehnicara ili neposrednog rukovodioca.

Opis poslova i radnih zadataka datih pod tackom 24. Pored poslova iz
tacke 24. vr$i molekularnu dijagnostiku u skladu sa stru¢nom spremom.

Opis poslova i radnih zadataka datih pod tackom 25. Pored poslova iz
tacke 25. vr$i molekularnu dijagnostiku u skladu sa stru¢énom spremom.

Opis poslova i radnih zadataka datih pod tackom 26. Pored poslova iz
tacke 26. vr§i molekularnu dijagnostiku u skladu sa stru¢énom spremom.

Glavni zadaci i odgovornosti

Obavlja strune poslove iz nadleznosti RJ, a u skladu sa strucnom
spremom i struénim kompetencijama. Asistira Rukovodiocu RJ/
rukovodiocima odjela u obezbjeduju blagovremenog, zakonitoga i
pravilnoga obavljanja svih poslova iz nadleznosti RJ. Kroz rad stru¢nih
sastanaka RJ, kao i po potrebi, neposredno, redovno upoznaje
Rukovodioca RJ/odjela o problemima u vezi vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, predlaze poduzimanje potrebnih mjera, te ucestvuje u
rjeSavanju organizacionih poslova RJ vezanih za profile zdravstvenih
tehni¢ara. Organizuje 1 kontroliSe obavljanje pripravnickog staza za
pripravnike-zdravstvene radnike, te vrsi druge edukacije u skladu sa
stepenom stru¢ne spreme i zvanja. U okviru strucne spreme obavlja i
poslove u jednom od odjela, a

Asistira Rukovodiocu RJ/odjela u poslovima vezano za zatitu Zivotne
sredine u domenu svog rada u odjelima. Obavlja i ostale administrativne
i tehnicke poslove 1 zadatke u RIJ: koordinacija rada izmedu
organizacionih odjela; vodenje propisane evidencije o prisustvu na poslu,
o bolovanjima i drugim odsustvima uposlenika; ucestvovanje u izradi
Plana godisnjih odmora; nabavka potrebnoga potroSnoga materijala preko
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52.

53.

Rukovodilac
Odjela
Sanitarne
hemije

Voditelj
laboratorije

Radna jedinica
za zastitu i
unapredjenje
zivotne sredine

Radna jedinica
za zastitu i
unapredjenje
zivotne sredine

centralnoga skladista Zavoda; distribucija potro§noga materijala odjelima,
prema iskazanim potrebama i vodenje evidencije o istom; prijavljivanje
potrebnih popravki; vodenje protokola o signiranoj posti na RJ. Ucestvuje
u edukaciji studenata fakulteta zdravstvenih usmjerenja.

Ucestvuje u organizaciji i odvijanju ciljanih edukativnih treninga za
zdravstvene radnike-pripravnike koji dio staza obavljaju u Zavodu za
javno zdravstvo KS. Pomaze u obavljanju potrebne administracije vezane
za pripravnicki staz i koordinira odvijanje edukacija za pripravnike na
odjelu.

Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom a u
skladu sa svojim kompentencijama. Obavlja i druge poslove u Zavodu po
nalogu neposrednoga Rukovodioca RJ/Odjela i Direktora u skladu sa
stepenom strucne spreme 1 zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim
vazec¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava,
te da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti hemije. Vrsi rasporedivanje radnika i
zadataka u Odjelu. Odgovoran je za konac¢nu verifikaciju i ovjeru svih
izvjestaja o provedenim ispitivanjima u laboratoriji. Vrsi pregled i ovjeru
verifikaciju/validaciju  analitickih metoda 1 proracuna mjerne
nesigurnosti. Ucestvuje u organizaciji i planiranju kontinuirane edukacije
zaposlenih u odjelu. Ucestvuje u edukacijama pripravnika iz domena rada
laboratorija. Ucestvuje u izradi, pregledu i ovjeri Izvjestaja, Studija o
ispitivanju kvalitete i /ili zdravstvene ispravnosti uzoraka voda, hrane,
zraka i tla. Zajedno sa ostalim saradnicima ide na teren u slucajevima
akcidentnih stanja i kada su u pitanju sloZeniji poslovi. Obavlja i
aktivnosti u vezi obavjestavanja javnosti iz domena rada laboratorije. U
saradnji sa rukovodiocem Odjela za higijenu ucestvuje u izradi
periodi¢nih 1 godisnjih planova i izvjestaja o radu, na osnovu kojih daje
preporuke i prijedlog mjera za poboljSanje iz domena rada laboratorije.
Ucestvuje u izradi i izmjeni dokumentacije vezane za standarde kvaliteta.
Vrsi azuriranje primjene zakonske regulative iz domena rada laboratorije.
UcCestvuje u pripremi dokumentacije vezane za dobivanje potrebnih
ovlastenja za rad laboratorija. U dogovoru sa saradnicima daje prijedloge
za izmjene i izradu zakonske regulative i daje stru¢na misljenja iz domena
rada na zahtjev nadleznih institucija. Obucen i osposobljen za samostalnu
primjenu instrumentalnih tehnika analize: tekudinska 1 gasna
hromatografija (HPLC; GC), spektroskopija (UV-Vis, AAS). Po pravilu,
dio radnoga vremena provodi na poslovima inZinjera hemije u jednoj od
laboratorija odjela.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i ¢esce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom
i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i
druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca RJ i
Direktora u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da
se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa,
akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Provodi fizicko hemijske analize (odredivanja teskih metala, pesticida.).
Razvija nove metode analize i obavlja validaciju istih. Radi ra¢un mjerne
nesigurnosti. Osposobljen da obavlja edukaciju tehnicara i inzinjera kao i
da uvodi u primjenu nove instrumentalne tehnike ispitivanja. UCestvuje u
izradi studija, izvjestaja i planiranja nabavke novih instrumenata. Zajedno
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54,

55.

Laboratorijski
tehnicar

Voditelj
laboratorije

Radna jedinica
za zastitu 1
unapredjenje
zivotne sredine

Radna jedinica
za zaStitu 1
unapredjenje
zivotne sredine

S rukovodiocem radi na poboljsanjima uslova kvaliteta izvodenja analiza,
radi ocjenu kompententnosti analiti¢ara te ucestvuje u izradi zahtjevnije
dokumentacije vezane za akreditaciju laboratorija. U slucaju izvanrednih
situacija ili prema ukazanoj potrebi izlazi na teren i vr$i mjerenja. U svom
radu prati zahtjeve standarda BAS ISO 17025 prema svim tackama u
vodenju potrebne dokumentacije i vrSenju ispitivanja. Ucestvuje u izradi
1 izmjeni dokumentacije vezane za standarde kvaliteta. Vrsi aZzuriranje
primjene zakonske regulative iz domena rada odsjeka za vode. Ucestvuje
u pripremi dokumentacije vezane za dobivanje potrebnih ovlastenja za rad
laboratorija. U saradnji sa rukovodiocem odjeljenja odjela daje prijedloge
za izmjene i izradu zakonske regulative i daje struéna misljenja iz domena
rada na zahtjev neposrednog rukovodioca.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i ¢eSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom
i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i
druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca Odjela i
Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja. Obavezan je da
se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa,
akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Vrs$i analize koje se izvode u laboratoriji i na terenu. Priprema reagense i
otopine standarda za potrebe analize koju sprovodi. Vodi kontrolne karte
i interne provjere instrumenata kao i ispitivanja prema matrici
odgovornosti za pojedine metode. Ucestvuje u pripremi dokumentacije za
izradu IzvjeStaja i Studija. Priprema izvjeStaje o sprovedenim
ispitivanjima i prate¢u dokumentaciju za primjenu metoda za osnovne
analize. U svom radu prati zahtjeve standarda BAS ISO 17025 prema
svim taGkama u vodenju potrebne dokumentacije i vrSenju ispitivanja.
Brine se o arhiviranju i distribuciji izvjestaja o sprovedenim ispitivanjima.
Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i ¢esce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom
i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i
druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca odjela i
Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da
Se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa,
akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

Obavlja strucne poslove iz oblasti sanitarne hemije vezano za aktivnosti i
radne zadatke analize namirnica i predmeta opste upotrebe.

Provodi zahtjevnije fizicko hemijske analize (odredivanja teskih metala,
pesticida..). Razvija nove metode analize i obavlja validaciju istih. Radi
racun mjerne nesigurnosti. Osposobljen da obavlja edukaciju tehnicara i
inzinjera kao i da uvodi u primjenu nove instrumentalne tehnike
ispitivanja. Ucestvuje u izradi studija, izvjeStaja i planiranja nabavke
novih instrumenatau odsjeku. Zajedno s rukovodiocem rade na
poboljSanjima uslova kvaliteta izvodenja analiza, radi ocjenu
kompententnosti  analiticara te ucestvuje u izradi zahtjevnije
dokumentacije vezane za akreditaciju laboratorija. U slucaju izvanrednih
situacija ili prema ukazanoj potrebi izlazi na teren i vr$i mjerenja. U svom
radu prati zahtjeve standarda BAS ISO 17025 prema svim tackama u
vodenju potrebne dokumentacije 1 vrsenju ispitivanja. Ucestvuje u izradi
i izmjeni dokumentacije vezane za standarde kvaliteta. Vrsi aZuriranje
primjene zakonske regulative iz domena rada odsjeka za ispitivanje hrane
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56.

57.

Laboratorijski
tehnicar

Inzinjer
hemije/fizike

Radna jedinica
za zastitu i
unapredjenje
zivotne sredine

Radna jedinica
za zaStitu 1
unapredjenje
zivotne sredine

1 predmeta opée upotrebe. Ucestvuje u pripremi dokumentacije vezane za
dobivanje potrebnih ovlastenja za rad laboratorija. U saradnji sa
rukovodiocem daje prijedloge za izmjene i izradu zakonske regulative i
daje stru¢na misljenja iz domena rada na zahtjev neposrednog
rukovodioca.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i ¢eSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom
i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i
druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca Odjela i
Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da
se upozna sa svim vazec¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa,
akata 1 uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Vrsi analize koje se izvode u laboratoriji i na terenu. Priprema reagense
I otopine standarda za potrebe analize koju sprovodi. Vodi kontrolne
karte i interne provjere instrumenata kao i ispitivanja prema matrici
odgovornosti za pojedine metode. Ucestvuje u pripremi dokumentacije
za izradu Izvjestaja i Studija. Priprema izvjestaje o sprovedenim
ispitivanjima i prate¢u dokumentaciju za primjenu metoda za osnovne
analize. U svom radu prati zahtjeve standarda BAS ISO 17025 prema
svim tackama u vodenju potrebne dokumentacije i vrSenju ispitivanja.
Brine se o arhiviranju i distribuciji izvjestaja o sprovedenim
ispitivanjima. Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim
rokovima, a po potrebi i ¢es¢e. Provodi procese koji su odredeni
sistemom upravljanja kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda
kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu
neposrednoga Rukovodioca Odjela i Direktora u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vazec¢im
aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u
cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti sanitarne hemije vezano za aktivnosti
i radne zadatke ispitivanja zraka, tla, buke i akcidentalnih stanja. Provodi
zahtjevnije fizicko hemijske analize (odredivanja teskih metala,..).
Razvija nove metode analize i obavlja validaciju istih. Radi raéun mjerne
nesigurnosti. Osposobljen da obavlja edukaciju tehnicara i inzinjera kao
1 da uvodi u primjenu nove instrumentalne tehnike ispitivanja. UCestvuje
u izradi studija, izvjestaja i planiranja nabavke novih instrumenata.
Izraduje tehnicke specifikacije za nabavku. Zajedno s rukovodiocem radi
na poboljsanjima uslova kvaliteta izvodenja analiza, radi ocjenu
kompententnosti analiticara te ucestvuje u izradi zahtjevnije
dokumentacije vezane za akreditaciju laboratorija. U slu¢aju akcidentih
situacija ili prema ukazanoj potrebi izlazi na teren i vrsi mjerenja.
Obavlja obavjeStavanje javnosti u slu¢ajevima prekorac¢enja dozvoljenih
vrijednosti zagadujucih materija u zraku. Ostvaruje direktan kontakt sa
predstavnicima Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa KS kao i drugim nadleznim institucijama. Radi na pripremi
dokumentacije vezane za akreditaciju laboratorija (izrada uputstava za
rad na opremi za koju je obucen, metoda, provodi interne provjere
opreme, azurira kartone opreme i listu opreme za monitoring i mjerenje,
vodi evidenciju o rokovima trajanja standarda kalibracionih mjesavina i
hemikalija i prema tome pravi listu za nabavku, vsi oznacavanje
opreme, vrsi verifikaciju analitickih metoda). Saraduje sa serviserima
opreme za monitoring za koje je odgovoran. Saéinjava redovne
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izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi i ¢esce. Provodi
procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom i pridrzava se
uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u
Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca Odjela i Direktora u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna
sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i
uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa struénom spremom i struénim kompetencijama.
Pomaze rukovodiocu odjela i stru¢nom saradniku u organizaciji posla u
odsjeku. Brine se o potrebama za nabavki potrosSnog materijala i
rezervnih dijelova. Izraduje tehnicke specifikacije za nabavku. Vrsi
analize, koje se izvode u laboratoriju i na terenu. Radi na pripremi
dokumentacije vezane za akreditaciju laboratorija (izrada uputstava za
rad na opremi za koju je obucen, metoda, provodi interne provjere
opreme, azurira kartone opreme i listu opreme za monitoring i mjerenje,
vodi evidenciju o rokovima trajanja kalibracionih mjesavina i hemikalija
1 prema tome pravi listu za nabavku, vrsi ozna¢avanje opreme, vrsi
verifikaciju analitickih metoda). Vrsi izradu tehnickog dijela pripreme za
izvjestaj o monitoringu. Vrsi validacije podataka monitoringa. VrSi
nadzor nad odrZzavanjem opreme za monitoring i prati periode
kalibracija. Vr8i obilazak stanica i zamjenu potro$nog repromaterijala.
Odgovoran je za funkcionisanje opreme za monitoring za koju je
zaduzen i podnosi izvjestaj rukovodiocu odjela i zdravstvenom
saradniku za trenutni status opreme. Odgovoran je za azuriranje web
stranice. Daje prijedloge za unapredenje monitoringa. Obavlja edukaciju
zdravstvenih pripravnika iz oblasti svog rada. Saraduje sa serviserima
opreme za monitoring za koje je odgovoran.Sac¢injava redovne izvjestaje
o radu u propisanim rokovima, a po potrebi i ¢esc¢e. Provodi procese koji
su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom i pridrzava se
uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u
Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca odjela i Direktora u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna
sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i
uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa struénom spremom i struénim kompetencijama.
Vrsi analize koje se izvode u laboratoriji i na terenu. Priprema reagense
i otopine standarda za potrebe analize koju sprovodi. Vodi kontrolne
karte i interne provjere instrumenata za pojedine metode. Ucestvuje u
izradi IzvjesStaja i Studija. Priprema izvjestaje o sprovedenim
ispitivanjima i prate¢u dokumentaciju. U svom radu prati zahtjeve
standarda. Vr$i obilazak automatskih stanica i prema potrebi
uzorkovanje zraka na terenu. Vr$i zamjenu potrosnog materijala. Brine
se o arhiviranju i distribuciji izvjeStaja o sprovedenim ispitivanjima.
Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
1 ¢eSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca
odjela i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.
Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je 1 odgovoran.
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Obavlja poslove Cis¢enja i pranja laboratorijskog suda. Vrsi pripremu
suda za ispitivanja(pranje, suSenje, odlaganje). Brine se o ambalazi za
uzorkovanje. Obavlja ¢iS¢enja radnih povrSina, ormara za odlaganje
posuda i opreme i prema ukazanoj potrebi vr$i i dezinfekciju. Obavlja
odrzavanja Cistoce prostorija Radne jedinice.Vrsi prikupljanje i odlaganje
komunalnog otpada, ispunjavanje evidencije 0 provedenom ¢i$éenju.
Brine se o potrebama za nabavkom sredstava za ¢iS¢enje.

Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom i
pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge
poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca Odjela saniarne
hemije i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.
Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava
svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran.

Glavni zadaci i odgovornosti

Rukovodi RJ, te u tom pogledu organizuje obavljanje svih poslova iz
nadleznosti RJ i neposredno obavlja najsloZenije strucne poslove iz
nadleZznosti RJ. Obezbjeduje blagovremeno, zakonito i pravilno
obavljanje svih poslova iz nadleznosti RJ. Obavezan je da se pridrzava
svih zakonskih propisa, akata i uputstava shodno djelatnosti Zavoda, te da
ith u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran. Rasporeduje poslove
uposlenicima u RJ, daje uputstva i radne zadatke i odgovoran je rad RJ,
kao i za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala RJ.
Kroz rad stru¢noga kolegija, kao i po potrebi, neposredno, redovno
upoznaje direktora o problemima u vezi vr§enja poslova iz nadleznosti RJ
kojom rukovodi, predlaze poduzimanje potrebnih mjera, te ucestvuje u
rjeSavanju organizacionih i kadrovskih poslova RJ. Unutar RJ koordinira
i finalizira izradu planova i programa rada RJ, te prati njihovu realizaciju
prema indikatorima izvedbe. Po pravilu, dio radnoga vremena provodi na
poslovima doktora medicine, specijaliste socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom zdravstva ili zdravstvene zastite na jednom
od odjela RJ. Shodno zakonskim obavezama Zavoda, uestvuje u pripremi
planova i programa za unapredenja javnog zdravlja Kantona i FBiH.
Shodno zakonskim obavezama Zavoda, ucestvuje u pripremi planova i
programa za unapredenja javnog zdravlja Kantona i FBiH, te predlaze
mjere za unapredenje stanja u oblasti; saraduje sa drugim zdravstvenim
ustanovama na podruéju Kantona, kao i sa nadleznim organima lokalne
samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znacaja za
unapredenje javnog zdravlja; ucestvuje u monitoringu i evaluaciji
zdravstvenih projekata koje implementira Zavod i KMZ; prati i
primjenjuje propise iz oblasti zdravstva, te utvrduje stru¢ne osnove za
njihovu izmjenu i dopunu. Koordinira i radi na izradi standardnih studija
iz oblasti javnog zdravstva (Studija o zdravstvenom stanju stanovnistva,
higijenskim prilikama i zdravstvenoj djelatnosti u KS, Analiza mortaliteta
stanovnistva KS i druge analize/studije za potrebe ZZJZ KS, Ministarstva
zdravstva i drugih ustanova u KS). Koordinira i radi na analizi potreba za
specijalizacijama i subspecijalizacijama za zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike u KS. Ucestvuje u izradi struénih misljenja o
opravdanosti osnivanja zdravstvenih ustanova, odnosno prosirenja ili
promjene zdravstvene djelatnosti. Ucestvuje u aktivnostima kao Sto su
misljenja, prijedlozi, primjedbe i sugestije vezane za dopise Ministarstva
zdravstva KS. Koordinira i radi na izradi procjena potreba za promocijom
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zdravlja i prevencijom bolesti kod stanovnistva KS. Planira i provodi i
koordinira monitoring i evaluaciju preventivno-promotivnih aktivnosti.
Komunicira i saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama i lokalnom
zajednicom na realizaciji preventivno-promotivnih programa i aktivnosti.
Koordinira i priprema provodenje programa zdravstvene edukacije ciljnih
populacionih grupa. Ucestvuje u edukaciji za zdravstvene radnike -
pripravnicki staz i specijalizantski staz. Nadzire i koordinira proces
provodenja zdravstveno-statistickih istrazivanja i ostalih statistickih
istrazivanja i studija koje provodi RJ I Zavod. Ucestvuje u projektima i
naucno-istrazivaCkom radu u RJ i Zavodu. Ucestvuje u edukaciji
studenata fakulteta zdravstvenih usmjerenja, kao i obavljanje ljekarskog
staza iz socijalne medicine sa organizacijom i ekonomikom zdravstva. Po
pravilu, dio radnoga vremena provodi na poslovima doktora medicine,
specijaliste socijalne medicine sa organizacijom i ekonomikom zdravstva
na jednom od odjela RJ.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i ceS¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa
svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i
uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti RJ, a u skladu sa stru¢nom
spremom i stru¢nim kompetencijama. Asistira Rukovodiocu RJ u
obezbjeduju blagovremenog, zakonitoga i pravilnoga obavljanja svih
poslova iz nadleznosti RJ. U dogovoru sa Rukovodiocem RJ rasporeduje
poslove zdravstvenim tehniCarima u RJ, daje uputstva i radne zadatke.
Kroz rad stru¢nih sastanaka RJ, kao i po potrebi, neposredno, redovno
upoznaje Rukovodioca RJ o problemima u vezi vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, predlaze poduzimanje potrebnih mjera, te ucestvuje u
rjeSavanju organizacionih poslova RJ vezanih za profile zdravstvenih
tehnicara. Organizuje i kontroliSe obavljanje pripravni¢kog staza za
pripravnike-zdravstvene radnike, te vr$i druge edukacije u skladu sa
stepenom struéne spreme i zvanja. U okviru stru¢ne spreme obavlja i
poslove u jednom od odjela, a po potrebi ucestvuje u radu i ostalih odjela
pridrzavajuéi se nacela etike i zaStite povjerljivih informacija. Asistira
Rukovodiocu RJ u koordiniranju saradnje sa drugim zdravstvenim
ustanovama na podruc¢ju Kantona, kao i sa nadleznim organima lokalne
samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znacaja za
unapredenje javnog zdravlja; ucestvuje u monitoringu i evaluaciji
zdravstvenih projekata koje implementira Zavod i KMZ; prati i
primjenjuje propise iz oblasti zdravstva. Asistira rukovodiocu RJ u
koordinaciji izrade standardnih studija iz oblasti javnog zdravstva
(Studija o zdravstvenom stanju stanovnistva, higijenskim prilikama i
zdravstvenoj djelatnosti u KS, Analiza mortaliteta stanovniStva KS i
druge analize/studije za potrebe ZZJZ KS, Ministarstva zdravstva i
drugih ustanova u KS). Koordinira aktivnosti izrade analize potreba za
specijalizacijama i subspecijalizacijama za zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike u KS.. Koordinira aktivnosti izrade procjena
potreba za promocijom zdravlja i prevencijom bolesti kod stanovnistva
KS. Asistira rukovodiocu RJ u komuniciranju sa drugim zdravstvenim
ustanovama i lokalnom zajednicom na realizaciji preventivno-
promotivnih programa i aktivnosti, kao i u provodenju programa
zdravstvene edukacije ciljnih populacionih grupa. Ucestvuje u edukaciji
za zdravstvene radnike - pripravnicki staz i specijalizantski staz. Asistira
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rukovodiocu RJ u nadziranju i koordiniranju provodenja zdravstveno-
statistickih istrazivanja i ostalih statistickih istrazivanja i studija koje
provodi RJ i Zavod. Obavlja i ostale administrativne i tehnicke poslove i
zadatke u RJ: koordinacija rada izmedu organizacionih odjela;vodenje
propisane evidencije o prisustvu na poslu, o bolovanjima i drugim
odsustvima uposlenika; ucestvovanje u izradi Plana godi$njih odmora;
nabavka potrebnoga potroSnoga materijala preko centralnoga skladista
Zavoda; distribucija potrosnoga materijala odjeljenjima, prema
iskazanim potrebama i vodenje evidencije o istom; nadziranje opreme i
prijavljivanje potrebnih popravki; vodenje protokola o signiranoj posti
na RJ (zavodenje akata, zdruzivanje akata, vodenje rokovnika predmeta,
razvodenje akata i otpremanje akata prema Kabinetu Direktora; vrsi
arhiviranje svih rijeSenih predmeta). Ucestvuje u edukaciji studenata
fakulteta zdravstvenih usmjerenja.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi
i ¢eSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga
Rukovodioca RJ i1 Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vazeé¢im aktima Zavoda, da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za
Sto je 1 odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva vezane za aktivnosti i radne zadatke odjela, a po
potrebi ucestvuje u radu i ostalih odjela RJ. Organizuje i koordinira rad
odjela. Odgovoran je za struéni rad u odjelu za socijalnu medicine i
organizaciju zdravstva. Rukovodiocu RJ. Ucestvuje u realizaciji projekata
1 nau¢no istrazivaCkom radu RJ i ZZJZKS. Radi na izradi standardnih
studija iz oblasti javnog zdravstva (Studija o zdravstvenom stanju
stanovnistva, higijenskim prilikama i zdravstvenoj djelatnosti u KS,
analiza mortaliteta stanovnistva KS i druge analize/studije za potrebe
ZZ)Z KS, Ministarstva zdravstva i drugih ustanova u KS). Radi na analizi
potreba za specijalizacijama i subspecijalizacijama za zdravstvene radnike
1 zdravstvene saradnike u KS. Ucestvuje u izradi struénih misljenja o
opravdanosti osnivanja zdravstvenih ustanova, odnosno prosirenja ili
promjene zdravstvene djelatnosti. Ucestvuje u aktivnostima kao Sto su
misljenja, prijedlozi, primjedbe i sugestije vezane za dopise Ministarstva
zdravstva KS

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢esce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom strucne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vazeCim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za $to
je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Priprema i ucestvuje u pripremi materijala iz oblasti socijalne medicine
(determinante zdravlja, zdravstvene potrebe stanovnistva, indeksi zdravlja
itd.) i organizacije zdravstva; priprema zdravstvene indikatore kroz
process prikupljanja potrebnih podataka, obrade podataka, tabeliranje,
izraCunavanje potrebnih indikatora, koordinacije sa potrebnim
institucijamai sl.). Prema potrebama RJ ucestvuje u aktivnostima i radnim
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zadacima u drugim odjelima RJ. Ugestvuje u edukaciji studenata fakulteta
zdravstvenih usmjerenja.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢eSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom strucne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vazeCim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za sto
je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa struénom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Obraduje potrebne zdravstveno-statisticke podatake, te izracunava
dodjeljene indikatore za izradu standardnih studija i analiza iz oblasti
javnog zdravstva i realizacija aktivnosti koje su dobivene od odgovornog
doktora medicine. Prema potrebama RJ ucestvuje i u aktivnostima i
radnim zadacima u drugim odjeljenjima RJ.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢es¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom struéne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vazeCim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za §to
je i odgovoran.

Pod mentorstvom obavlja radne zadatke koje su propisane Planom i
programom specijalizacija doktora medicine za specijalnost socijalne
medicine sa organizacijom i ekonomikom zdravstva, osposobljava se za
samostalan rad po zavrSetku specijalizacije.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva vezane za aktivnosti i radne zadatke odjela, a po
potrebi ucestvuje u radu i ostalih odjela RJ. Organizuje i koordinira rad
odjela. Odgovoran je za struéni rad u iz oblasti promocije zdravlja.
Ucestvuje u realizaciji projekata i naucno istrazivackom radu RJ i
ZZJZKS. Radi na izradi standardnih studija iz oblasti javnog zdravstva
(Studija o zdravstvenom stanju stanovniStva, higijenskim prilikama i
zdravstvenoj djelatnosti u KS i druge analize/studije za potrebe ZZJZ KS,
Ministarstva zdravstva i drugih ustanova u KS). Radi na procjeni potreba
za promocijom zdravlja i prevencijom bolesti kod stanovnistva KS.
Planira preventivno promotivne aktivnosti, prati realizaciju, monitoring i
evaluacija provedenih preventivno-promotivnih aktivnosti. UCestvuje u
pisanju projekata i osmiSljavanju socijalno-markentiskih pristupa.
Komunicira i saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama i lokalnom
zajednicom na realizaciji preventivno-promotivnih programa i aktivnosti.
Radi na odredivanju indikatora izvrSenja i na pisanju izvjeStaja za
provedene preventivno-promotivne aktivnosti.

Organizuje provodenje programa zdravstvene edukacije ciljne
populacione grupe. Ucestvuje u edukaciji za zdravstvene radnike -
pripravnicki staz i specijalizantski staz. Sacinjava redovne izvjestaje o
radu RJ u propisanim rokovima, a po potrebi i ¢eSc¢e. Provodi procese koji
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su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih
standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu
Direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.
Obavezan je da se upozna sa svim vazeCim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za $to
je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Priprema i ucestvuje u realizaciji projekata RJ i ZZJZKS. Priprema i
ucestvuje u pripremi materijala iz oblasti promocijom zdravlja i
prevencijom bolesti kod stanovniStva KS. Sa voditeljom odjela ucestvuje
u dizajniranju i pripremi edukativhog i preventivno-promotivnog
materijala za provodenje odredenih preventivno-promotivnih aktivnosti,
kao i u distribuciji istih prema ustanovama i organizacijama. Komunicira
1 saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama i lokalnom zajednicom na
realizaciji preventivno-promotivnih programa i aktivnosti.

Radi na odredivanju indikatora izvrSenja i priprema materijale za pisanje
izvjestaja za provedene preventivno-promotivne aktivnosti. Ucestvuje u
procesu organizacije provodenje programa zdravstvene edukacije za
ciljne populacione grupe. Ucestvuje u organizaciji i odvijanju ciljanih
edukativnih treninga za zdravstvene radnike-pripravnike koji dio staza
obavljaju u Zavodu za javno zdravstvo KS, kao i za edukaciju iz
higijenskoga minimuma. Pomaze u obavljanju potrebne administracije
vezane za pripravni¢ki staz 1 koordinira odvijanje edukacija za
pripravnike na odjelu, kao i za administriranje edukaciju iz higijenskoga
minimuma. Prema potrebi ucestvuje i u aktivnostima i radnim zadacima
u drugim odjelima RJ.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢es¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom strucne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vazeCim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za sto
je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Obraduje potrebne zdravstveno-statisticke podatake, te izracunava
dodjeljene indikatore za pripremu materijala iz oblasti promocije zdravlja
i prevencije bolesti kod stanovniStva KS. Ucestvuje u dizajniranju i
pripremi edukativnog i preventivno-promotivhog materijala za
provodenje odredenih preventivno-promotivnih aktivnosti. Po nalogu
voditelja odjela komunicira sa drugim zdravstvenim ustanovama i
lokalnom zajednicom za distribuciju preventivno-promotivnih materijala
prema ustanovama, organizacijama i lokalnim zajednicama. Ucestvuje u
organizaciji i odvijanju ciljanih edukativnih treninga za zdravstvene
radnike-pripravnike koji dio staza obavljaju u Zavodu za javno zdravstvo
KS, kao i za edukaciju iz higijenskoga minimuma. Pomaze u obavljanju
potrebne administracije vezane za pripravnicki staz i koordinira odvijanje
edukacija za pripravnike na odjelu, kao i za administriranje edukaciju iz
higijenskoga minimuma. Prema potrebi ucestvuje i u aktivnostima i
radnim zadacima u drugim odjelima RJ.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ceS¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
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kvalitetom 1 pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom strucne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za §to
je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva vezane za aktivnosti i radne zadatke odjela, a po
potrebi ucestvuje u radu i ostalih odjela RJ.Radi na poslovima koji su u
domenu preventivno promotivne zastite Skolske djece i studenata, kroz
provodenje specifi¢nih i preventivnih mjera zdravstvene zastite ucenika
osnovnih i srednjih Skola te redovnih studenata u KS. Prati i ispituje
navike Skolske djece i omladine vezano za rizi¢no ponasanje. Zajedno sa
voditeljom odjela uestvuje u organizaciji obuke nastavnog i drugog
osoblja u Skolama u vezi sa zdravljem ucenika 1 faktorima rizika.
Komunicira sa roditeljima i starateljima djece u Skolama i organizira
edukativna predavanja za njih. Sacinjava redovne izvjestaje o radu RJ u
propisanim rokovima, a po potrebi i ¢eSc¢e. Provodi procese koji su
odredeni sistemom upravljanja kvalitetom 1 pridrzava se uspostavljenih
standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu
Direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.
Obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za §to
je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa struénom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Obraduje potrebne zdravstveno-statisticke podatake, te izracunava
dodjeljene indikatore za pripremu provodenja preventivno promotivne
zastite Skolske djece i studenata. Po nalogu vode tima kolekcionira
podatke o navikama Skolske djece i omladine vezano za rizi¢no ponasanje.
Komunicira $kole u cilju organizovanja edukativnih predavanja i
distribucije preventivno-promotivnih materijala. Obavlja sve poslove oko
grafickog dizajna i tehnicke pripreme edukativnih materijala, kao i radne
zadatke tehni¢ko-informaticke podrske u realizaciji preventivno-
promotivnih aktivnosti. Prema potrebi RJ ucestvuje i u aktivnostima i
radnim zadacima u drugim odjeljenima RJ.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢e$ce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za Sto
je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva vezane za aktivnosti i radne zadatke odjela, a po
potrebi ucestvuje u radu i ostalih odjela RJ. Organizuje i koordinira rad
odjela. Odgovoran je za stru¢ni rad u odjeljenju za zdravstvenu statistiku
1 informatiku Rukovodiocu RJ. Ucestvuje u realizaciji projekata i nau¢no
istrazivackom radu RJ i ZZJZKS. Radi na izradi standardnih studija iz
oblasti javnog zdravstva (Studija o zdravstvenom stanju stanovnistva,
higijenskim prilikama i zdravstvenoj djelatnosti u KS, analiza mortaliteta
stanovnistva KS i druge analize/studije za potrebe ZZJZ KS, Ministarstva
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zdravstva i drugih ustanova u KS). Saraduje sa zdravstvenim ustanovama
u javnom i privatnom sektoru vezano za zdravstveno-statisti¢kih
izvjeStavanje u zakonski propisanim rokovima. Upravlja procesima
statistiCke obrade podataka iz istrazivanja i studija koje provodi RJ I
77J7ZKS. Ucestvuje u izradi i kolekcioniranju indikatora za potrebe
medunarodnog zdravstveno-statistickog izvjeStavanja prema ZZJZ
Federacije BiH i za potrebe zdravstveno-statisti¢kih istrazivanja o
zdravstvenom stanju stanovnistva i djelatnosti zdravstvene zastite u KS.
UcCestvuje u edukaciji zdravstvenih radnika iz oblasti zdravstvene
statistike 1 informatike. Ucestvuje u realizaciji drugih statistickih podataka
za potrebe Federalnog zavoda za statistiku (Sifriranje obrazaca DEM-2) ili
drugih ustanova koje su zakonom ovlaStene za provodenje odredenih
statistickih istrazivanja relevantnih za procjenu zdravstvenog stanja
stanovnisStva i djelatnosti zdravstvene zastite u KS.

Sacinjava redovne izvjesStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢esce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim
vazecim aktima Zavoda, te da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava
1 da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran.

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva vezane za aktivnosti i radne zadatke odjela, a po
potrebi ucestvuje u radu i ostalih odjela RJ.

Saraduje sa zdravstvenim ustanovama u javnom i privatnom sektoru
vezano za zdravstveno-statisti¢kih izvjeStavanje u zakonski propisanim
rokovima, u dijelu stomatoloske djelatnosti. Ucestvuje u procesima
statistiCke obrade podataka iz istraZivanja i studija koje provodi RJ |
77J7ZKS. Ucestvuje u izradi i kolekcioniranju indikatora za potrebe
medunarodnog zdravstveno-statistickog izvjeStavanja prema ZZJZ
Federacije BiH i za potrebe zdravstveno-statistickih istrazivanja o
zdravstvenom stanju stanovniStva i djelatnosti zdravstvene zastite u KS,
narocito u dijelu oralnoga zdravlja i organizacije stomatoloske djelatnosti.
UcCestvuje u edukaciji zdravstvenih radnika iz oblasti zdravstvene
statistike 1 informatike. Ucestvuje u projektima i nau¢no-istrazivackom
radu u RJ i Zavodu.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢esce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim
vazecim aktima Zavoda, te da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava
i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Priprema i ucestvuje u pripremi materijala iz oblasti socijalne medicine
(determinante zdravlja, zdravstvene potrebe stanovniStva, indeksi zdravlja
itd.) i organizacije zdravstva; priprema zdravstvene indikatore kroz
process prikupljanja potrebnih podataka, obrade podataka, tabeliranje,
izraCunavanje potrebnih indikatora, koordinacije sa potrebnim
institucijamai sl.). Prema potrebama RJ u¢estvuje u aktivnostima i radnim
zadacima u drugim odjelima RJ.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ceS¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
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kvalitetom 1 pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vazeCim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za §to
je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Prikuplja i kontroliSe obuhvat dostavljenih zdravstveno-statisti¢kih
izvjeStaja (individualnih i zbirnih periodi¢nih izvjeStaja), a za koje je
odgovoran. KontroliSe (matematicki i logicki) dodjeljene zdravstveno-
statisticke izvjesStaje. Kontaktira sa odgovornim osobama zdravstvenih
ustanova, koriguje podatke i ucestvuje u obuci vezanom za izvjestavanje.
Unosi podatke u bazu podataka, obraduje podatake i izraduje dodijeljene
zbirne 1 individualne izvjestaje tronjeseCnom dinamikom i u zakonski
propisanim rokovima. Prema potrebi RJ ucestvuje i u aktivnostima i
radnim zadacima u drugim odjelima RJ. Obavlja procese koji su odredeni
sistemom upravljana kvalitetom i pridrzava se uspostavljenh standarda
kvaliteta u Zavodu. Radi i ostale poslove koje mu daju u zadatak Glavni
tehnic¢ar, Rukovodilac odjeljenja, Rukovodilac RJ i Direktor Zavoda.
Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢es¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom strucne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za $to
je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama,
pridrzavajuéi se nacela etike i zastite povjerljivih informacija. Planira i
koordinira razvoj i funkcionisanja zdravstvene informatike na nivou RJ i
77J7 KS. Koordinira, implementira i odrzava informaticke programe,
odnosno aplikacije (baze podataka, posebni programi, Web stranica,
prezentacije u PP) za potrebe RJ i ZZJZ KS. Radi na obavljanju poslova
odrzavanja, razvoja i tehnicke zastite informacionog sistema. Ucestvuje u
uspostavljanju informaticke komunikacije sa ustanovama sa kojima
saraduje RJ 1 ZZJZ KS. Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u
propisanim rokovima, a po potrebi i ¢eS¢e. Provodi procese koji su
odredeni sistemom upravljanja kvalitetom i pridrzava se uspostavljenih
standarda kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu
Direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.
Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za Sto
je i odgovoran.

Obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama.
Obavlja poslove organizovanja, koordiniranja i provodenja dodiplomske
i postdiplomske nastave fakulteta zdravstvenoga usmijerenja u dijelu
nastave koja se obavlja u Zavodu, obavlja poslove organizovanja,
koordiniranja i provodenja specijalizantskoga staza za doktore medicine
za specijalizaciije iz djelatnosti Zavoda, a prema zakonskim obavezama.
UcCestvuje u poslovima ugovaranja, organizovanja, koordiniranja i
provodenja svih edukacija i obuka koje se provode u Zavodu,
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Kontinuiranu edukaciju za vodenje zdravstveno-statistickih izvjestaja za
javne i privatne zdravstvene ustanove na podrucju Kantona; Edukaciju za
mrtvozornike; Kontinuiranu edukaciju za provodenje DDD poslova;
HACCP edukacija; Edukacije iz oblasti kvaliteta. U saradnji sa Stru¢nim
vije¢em Zavoda priprema i izraduje Planove proSirenja edukativnih
djelatnosti, ucestvuje u izradi zdravstvenih projekata vezanih za
kontinuiranu medicinsku i zdravstveno-profesionalnu  edukaciju.
UcCestvuje u jacanju istrazivacke djelatnost Zavoda, jaca medunarodnu
saradnju za sliénim institutima u zemlji i regionu u cilju pripreme i
ucestvovanja u medunarodnim projektima.

Obavlja poslove ugovaranja, organizovanja, koordiniranja i provodenja
publicisticke djelatnosti Zavoda — publiciranje promotivnih materijala
(letaka, brosura, plakata itd.), publikacija, monografija, priru¢nika, biltena
itd., a u koordinaciji sa svim radnim jedinicama Zavoda.

Prema potrebama RJ ucestvuje u aktivnostima i radnim zadacima u
drugim odjelima RJ.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢esce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
kvalitetom i pridrZzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim
vazeéim aktima Zavoda, te da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava
i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran.

Obavlja poslove u skladu sa stru¢nom osposobljenoséu i stru¢nim
kompetencijama, pridrzavajué¢i se nacela profesionalne etike i1 zastite
povjerljivih informacija.

Uz nadzor i saglasnost Voditelja odjela obavlja poslove ugovaranija,
organizovanja, koordiniranja i provodenja svih edukacija i obuka koje se
provode u Zavodu - dodiplomska i postdiplomska nastava fakulteta
zdravstvenoga usmjerenja u dijelu nastave koja se obavlja u Zavodu;
obavlja poslove organizovanja, koordiniranja i provodenja
specijalizantskoga staza za doktore medicine za specijalizaciije iz
djelatnosti Zavoda, a prema zakonskim obavezama. Uz nadzor i
saglasnost voditelja odjela oglasava, komunicira, kontaktira komintente,
zdravstvene ustanove, priprema dopise, odgovore na upite, o cemu vodi
evidenciju. Saraduje sa zdravstvenim stru¢njacima u Zavodu i
struénjacima van Zavoda koji ucestvuju kao predavaci i ispitivaci na
edukacijama. Obavlja cjelokupnu administraciju vezanu za sve edukacije
koje se obavljaju u Zavodu — Kkatalog i registre edukacija. Uz nadzor i
saglasnost Voditelja odjela obavlja poslove ugovaranja, organizovanja,
koordiniranja i provodenja publicisti¢ke djelatnosti Zavoda — publiciranje
promotivnih materijala (letaka, broSura, plakata itd.), publikacija,
monografija, priru¢nika, biltena itd. Ucestvuje u dizajniranju i pripremi
edukativnog i preventivno-promotivnog materijala za provodenje
odredenih preventivno-promotivnih aktivnosti, kao i u distribuciji istih
prema ustanovama i organizacijama.

Obavlja samostalno sve strucne poslove iz djelatnosti organizacione
jedinice, a u skladu sa stru¢nom spremom i stru¢nim kompetencijama
Prema potrebama RJ ucestvuje u aktivnostima i radnim zadacima u
drugim odjelima RJ.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi i ¢eSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja
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kvalitetom 1 pridrzava se uspostavljenih standarda kvaliteta u Zavodu.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu Direktora Zavoda, u skladu
sa stepenom strucne spreme i zvanja.

Obavezan je da se upozna sa svim vazeCim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi, za §to
je i odgovoran.

Rukovodi radom, organizira, koordinira i kontrolira rad u radnoj
jedinici.Koordinira rad radne jedinice, sa ostalim radnim
jedinicama.Prati zakonske propise zalazu¢i se za primjenu
zakonitosti u radu radne jedinice i Zavoda kao cjeline,
blagovremeno ukazuju¢i rukovodiocima radnih jedinica, Direktoru
Zavoda, Upravnom i Nadzornom odboru i drugim organima Zavoda
na zakonitost u poslovanju.

Pruza pravnu pomo¢ radnim jedinicama i radnicima Zavoda.
Ucestvuje 1 koordinira rad na pripremamamaterijala za izradu
godi$njih izvjesStaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda,
programa rada i finansijskih planova Zavoda, te izvjestaja o radu i
programa rada radne jedinice.. Ucestvuje u izradi normativnih
akata Zavoda.UcCestvuje u izradi sporazuma, protokola o saradnji,
uputstava, ponuda, raznih informacija i drugih pravnih akata.
Ucestvuje u izradi plana javnih nabavki, koordinira u poslovima
pripreme tenderskih dokumentacija, u provodenju postupaka javnih
nabavki te prati realizaciju plana javnih nabavki. Prati i kontrolise
rad radnika u Radnoj jedinici.

Prati mandat direktora i blagovremeno upozorava o obavezi
raspisivanja konkursa. Radi i druge poslove iz nadleznosti
diplomiranog pravnika. Pridrzava se uspostavljenh standarda
kvaliteta u Zavodu. Vrsi i1 druge poslove u skladu sa stru¢nom
spemom po zahtjevu Direktora. Odgovara za rad Direktoru Zavoda.

Organizuje rad unutar sluzbe, koordinira rad i vrsi kontrolu rada u
cilju urednog i blagovremenog izvrSenja svih poslova. Obezbjeduje
primjenu zakonskih propisa u finansijskom poslovanja Zavoda.
Prati tekucu likvidnost Zavoda i preduzima odgovaraju¢e mjere za
obezbjedenje likvidnosti. U svome radu saraduje sa poslovnim
bankama, i drugim institucijama po pitanju koja se odnose na
finansijsko poslovanje. Daje stru¢ne upute i prijedloge rukovodiocu
RJ zajednickih djelatnosti, organu upravljanja i rukovodenja
Zavoda. Podnosi navedenim organima periodicne 1 godiSnje
finansijske izvjestaje. Potpisuje polugodisnje i godiSnje obracune
zajedno sa ovlas¢enim licem Zavoda. Organizira rad na izradi
informacija, analiza i izvjeStaja o ostvarenju finansijskih planova
poslovanja. Obezbjeduje planove rada 1 stara se za njihovo
blagovremeno izvrSenje. Inicira 1 koordinira rad vezan za popis
imovine, te odgovara za pravilan rad. Kontrolira naloge za isplatu.
Podnosi izvjestaj o radu sluzbe i izvrSenju finansijskog poslovanja,
kao i za primjenu zakonskih propisa.

Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom.

Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom strucne spreme 1
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zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda,
da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti
provodi, za Sto je 1 odgovoran.

Priprema tendersku dokumentaciju i aktivno ucestvuje u realizaciji
tenderskih procedura.Vodi racuna o dosljednoj primjeni zakona o
javnim nabavkama, o dinamici javnih nabavki i pravovremenom
pokretanju postupka javnih nabavki.Unosi sve postupke na stranicu
ejn.ba, pokrec¢e postupke na osnovu zahtjeva za nabavku stalnih
sredstava, sitnog, potro$nog materijala, kao i usluga i radova. Vodi
evidenciju i pravi izvjestaje o nabavkama. Prati sluzbena glasila na
nivou BiH, FBiH, Kantona Sarajevo, a po potrebi 1 ostala sluzbena
glasila, te blagovremeno ukazuje rukovodiocima Radnih jedinica na
nove ili izmjene postojecih zakonskih 1 podzakonskih propisa koje
Zavod mora primjenjivati u izvrSenju svoje djelatnosti. U saradnji
sa radnim jedinicam Zavoda priprema ponude i dokumentaciju u
svim postupcima javnih nabavki. Priprema Ugovore sa
komintentima.Sacinjava redovne izvjeStaje o radu u propisanim
rokovima, a po potrebi i ¢eS¢e. Provodi procese koji su odredeni
sistemom upravljanja kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu
po nalogu neposrednoga Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa
stepenom struc¢ne spreme 1 zvanja. Obavezan je da se upozna sa
svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i
uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran.

Prima i razvrstava ulaznu dokumentaciju.  Prije  davanja
dokumenata na knjizenje provjerava, formalnu, racunsku i sustinsku
ispravnost dokumentacije. Provjerava da li su svi dokumenti
ovjereni 1 potpisani od nadleznih osoba. Povezuje fakture sa
prijemnicom i narudZbenicom (zahtjevom za nabavku). Kompletira
dokumentaciju. Otklanja uocene propuste. Svakodnevno vodi
knjigu ulaznih faktura - KUF. Priprema virmane i uz saglasnost i
potpis ovlastene osobe vrsi placdanje. Sravnjava stanje dugovanja sa
dobavljacima, dostavlja dobavljac¢ima izvode otvorenih stavki, te
provjerava, potpisuje i dostavlja dobavlja¢ima IOS koje su oni
dostavili. Upozorava ih na eventualna neslaganja te rukovodiocu
EFS daje prijedloge za dalje postupanje ukoliko ne moze sam rijesiti
nastali problem. Ukoliko se radi o dobavlja¢ima — fizi¢kim licima
vr$i 1 obracun 1 placanje poreza i doprinosa te dostavlja
odgovaraju¢e izvjeStaje poreskoj upravi. Sacinjava godiSnje
izvjeStaje o uplacenim naknadama, porezima i doprinosima za
dobavljace — fiziCka lica. Obracun placa vr$i elektronskom obadom
podataka. Obracunava pla¢e za zaposlenike Zavoda, na osnovu
dostavljenih evidencija o prisustvu na poslu pojedinih radnih
jedinica Zavoda. Formira godis$nji izvjestaj o uplacenim placama i
porezima i doprinosima za svakog uposlenika ponaosob (GIP-1022)
i isti dostavlja u papirnoj formi svakom uposleniku, a u elektronskoj
formi Poreskoj upravi. Sa¢injava virmanske naloge za uplatu placa
prema bankama, za uplatu poreza i doprinosa prema racunima
javnih prihoda, te uplatu obustava iz pla¢a. Arhivira evidencije o
placama u skladu sa Zakonom o racunovodstvu 1 reviziji FBiH.
Vrsi refundaciju bolovanja preko 42 dana od Zavoda zdravstvenog
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osiguranja. Obracunava regres 1 druge isplate koje se povremeno
javljaju. Prima stranke, izdaje potvrde o placama i rjeSava
eventualne reklamacije. Daje potrebne podatke iz svog djelokruga
rada. Sacinjava statisticke izvjestaje vezane za isplate placa. Prima,
¢uva 1 izdaje gotov novac i vrijednosne papire. Primljenim
dokumentima provjerava racunsku i drugu ispravnost. Vodi
blagajnicki izvjestaj, zakljucuje ga i vodi racuna o blagajnickom
maksimumu. Popunjava ¢ekove za namjensko podizavnje novca iz
banke uz predhodnu saglasnost ovlastene osobe. Vodi evidenciju o
deponovanju sredstava. Vrsi sve isplate i uplate koji se mogu po
propisima obavljati putem blagajne. Provodi procese koji su
odredeni sistemom upravljanja kvalitetom. Obavlja i1 druge poslove
u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca RJ i Direktora u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.

Obavlja poslove u skladu sa stru¢nom osposobljenoscu i stru¢nim
kompetencijama, pridrzavaju¢i se nacela profesionalne etike i
zastite povjerljivih informacija.

Obavlja poslove organizovanja, koordiniranja svih edukacija i
obuka koje se provode u Zavodu; obavlja poslove organizovanja i
koordiniranja pripravni¢koga staza za zdravstvene radnike svih
profila i stepena edukacije (SSS, VSS fakulteta zdravstvenih
usmjerenja — doktori medicine, doktori stomatologije i magistri
farmacije), obavlja poslove organizovanja i  koordiniranja
specijalizantskoga staza za doktore medicine za specijalizaciije iz
djelatnosti Zavoda, a prema zakonskim obavezama. OglaSava,
komunicira, kontaktira komintente, zdravstvene ustanove, priprema
dopise, odgovore na upite, o ¢emu vodi evidenciju. Saraduje sa
zdravstvenim stru¢njacima u Zavodu i stru¢njacima van Zavoda
koji u€estvuju kao predavaci i ispitivaci na edukacijama. Obavlja
cjelokupnu administraciju vezanu za sve edukacije koje se obavljaju
u Zavodu — katalog i registre edukacija. Obavlja cjelokupnu
administraciju vezanu za pripravnicki staz, organizuje odvijanje
edukacija za pripravnike.

Sacinjava redovne izvjeStaje o radu RJ u propisanim rokovima, a po
potrebi 1 ceS¢e. Provodi procese koji su odredeni sistemom
upravljanja kvalitetom 1 pridrzava se uspostavljenih standarda
kvaliteta u Zavodu. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu
Direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.
Obavezan je da se upozna sa svim vazecim aktima Zavoda, te da se
pridrzava svih propisa, akata i uputstava i da ih u cjelosti provodi,
za §to je 1 odgovoran.

Prima pozive, te vr$i prijem i otpremu poste za RJ i Zavod kao
cjelinu. ProtokoliSe, razduzuje i rasporeduje postu nakon signacije
od strane Direktora. Povezuje protokole predmeta iz prethodnih i
tekuce godine. Odvaja 1 ¢uva akte u utvrdenim rokovima. Vrsi
upisivanje arhivske grade u arhivsku knjigu i dostavlja u
propisanom roku nadleZnom Arhivu. Vr$i kontrolu dostave u
pogledu roka i pravilne otpreme poste. Brine o zalihi materijala za
RJ zajednickih djelatnosti 1 RJ Zavoda. Vr$i nabavku, prijem i
kontrolu naru¢ene robe od dobavljaca.  Vr$i umnozavanje
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materijala za potrebe RJ Zavoda. Po potrebi vodi zapisnike sa
sjednica Stru¢nog vije¢a Zavoda, komisija Zavoda i sl. Brine o
dostavi materijala, poziva i dr. Brine o prijemu poslovnih saradnika,
radnika i gostiju Direktora Zavoda i Rukovodioca RJ zajednickih
djelatnosti. Priprema rjeSenja o godiSnjem odmoru, placenom ili
nepla¢enom odsustvu. Vodi evidenciju o prisustvu na poslu za RJ.
Vodi evedenciju o rezervacijama sale za sastanke.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po
potrebi i ceSce. Provodi procese koji su odredeni sistemom
upravljanja kvalitetom. Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu
neposrednoga Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom
strucne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im
aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da
ih u cjelosti provodi, za §to je 1 odgovoran.

Na osnovu sklopljenih ugovora, narudzbenica, zapisnika, nalaza tj.
izvorne dokumentacije salinjava fakture. Svakodnevno vodi
evidenciju - knjigu izlaznih faktura (KIF) za Zavod. AZurira bazu
podataka o svakom novom kupcu ili o promjenama o veé
postoje¢im kupcima. Odgovoran je za formalnu 1 sustinsku ta¢nost
faktura o koli¢ini, cijeni 1 vrsti usluge. Rok za izradu faktura je u
skladu sa ugovorima odnosno sa Zakonom o racunovodstvu i
reviziji F BiH. Fakture izraduje u tri primjerka od kojih jedan preko
protokola Zavoda dostavlja kupcu, jedan u finansijsko
knjigovodstvo i jedan zadrzava za sebe. Postupa po eventualnim
reklamacijama kupaca. Sravnjava stanje potrazivanja sa kupcima,
dostavlja kupcima izvode otvorenih stavki, upozorava ih na
kasnjenja u plac¢anju te rukovodiocu EFS daje prijedloge za dalje
postupanje na naplati potrazivanja. Sadinjava redovne izvjestaje o
radu u propisanim rokovima, a po potrebi i ¢eS¢e. Provodi procese
koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom. Obavlja 1 druge
poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca RJ i
Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan
je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava
svih propisa, akata 1 uputstava, te da ih u cjelosti provodi, za Sto je
i odgovoran.

Poslovi tekuceg, zanatskog odrzavanja prostora Zavoda, (elektroinstalaterski,
vodoinstalaterski, stolarski i drugi zanatski radovi). Brine o blagovremenoj
registraciji vozila, izdavanju putnih naloga, radnih naloga za opravku vozila i
drugih potrebnih dokumenata radnicima Zavoda zaduzenim za vozila Zavoda.
Brine o blagovremenom obezbjedenju atesta za elektro instalacije, atesta
protivpozarne opreme, te drugih nuznih atesta. Cuva i azurira tehnitku
dokumentaciju o opremi, atestima, planovima tehni¢ke edukacije radnika
Zavoda. Pomaze kod nabavke, prijema i kontrole naruc¢ene robe od dobavljaca.
Poslovi vozaca vozila za potrebe direktora Zavoda i potrebe radne jedince
zajednickih djelatnosti, a izuzetno i po potrebi poslove prevoza ekipa i materijala
drugim vozilima.

Sacinjava redovne izvjestaje o radu u propisanim rokovima, a po potrebi i cesce.
Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom. Obavlja i
druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga Rukovodioca RJ i Direktora u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim
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vazeéim aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih
u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran.

Evidentira postu i druge akte u dostavne knjige 1 vrsi njihovu
dostavu u RJ, te po adresama. Prima postu 1 drugi materijal od i za
RJiZavod i dostavlja je u RJ zajednickih djelatnosti ili po adresama
po zahtjevu tehni¢kog sekretara, rukovodioca radne jedinice ili
Direktora Zavoda.

Vrsi kovertiranje 1 adresiranje poste.

Pomaze kod kopiranja i slaganja umnozenog materijala. Pomaze
tehnickom sekretaru u vezi prijema i otpreme poste. Obavljai druge
poslove u skladu sa stru¢nom spremom po zahtjevu rukovodioca
radne jedinice ili Direktora Zavoda.

Pridrzava se uspostavljenh standarda kvaliteta u Zavodu Obavezan
je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda, te da se pridrzava
svih propisa, akata, uputstava i da ih u cjelosti provodi, za $to je i
odgovoran.

Odrzavanje Cisto¢e u prostorijama Zavoda, kruga i1 prostora oko
objekata u kojima su smjeStene radne jedinice Zavoda.Radi i druge
poslove po zahtjevu glavnog tehnicara ili rukovodioca radne
jedinice u kojoj obavlja poslove.

Radnica na odrzavanju Cistoce u RJ za zastitu i unapredenje Zivotne
sredine vrsi po potrebi poslove pralje laboratorijskog suda.
Provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom.
Obavlja i druge poslove u Zavodu po nalogu neposrednoga
Rukovodioca RJ i Direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja. Obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Zavoda,
da se pridrzava svih propisa, akata i uputstava, te da ih u cjelosti
provodi, za $to je i odgovoran.
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Analiza Kkriti¢nih aktivnosti i kriti¢énih radnih mjesta u ustanovi — katalog radnih mjesta
podloZnih na koruptivna djelovanja

Izvr$ena je analiza kriti¢nih aktivnosti i kritiénih radnih mjesta u Zavodu te izvrSena ocjena

od 1 do 5, pri ¢emu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim
mjestom kada se ono izlozi korupciji.

Nepostojanje prijetnji — ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne

1 ---
donose se odluke
5. Mala vjerovatnoéa - informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan
ustanove
Srednji nivo vjerovatnoce - uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena ovlaste
3-- odreduje zadatke
4. Visoka vjerovatnoca - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
ustanove
5. Velika vjerovatnoc¢a za korupciju, ovlastenja bez ograni¢enja, prihvata
strateske odluke.
Napomena:

Usljed specifi¢nosti radnog mjesta, prijetnja moze biti na najviSem nivou ¢ak iako ne postoje ociti
razlozi za to.
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4.4 Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Br.

Ranjivo radno mjesto

Nivo rizika

1[2[3]4]5

Radna jedinica zajednickih djelatnosti

Rukovodeée radno mjesto
1. Direktor 5
2. Rukovodilac radne jedinice zajednickih djelatnosti 4
3. Rukovodilac sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove 4
Stru¢no radno mjesto
1. Referent za javne nabavke 4
2. Referent likvidator 4
Administrativno radno mjesto
1. Tehnicki sekretar 4
2. Fakturista 4
3. Kurir 2
Tehni¢ko radno mjesto 3
Ostalo
1. Radnice na odrzavanju 1
2. KV Vozac i1 zaposlenik na odrZzavanju 3
Radna jedinica za epidemiologiju
Rukovodeée radno mjesto
1. Rukovodilac Radne Jedinice 4
2. Rukovodilac Odjela 4
3. Voda 4
Administrativno radno mjesto
1. Odgovorni zdravstveni tehnicar 4
Tehni¢ko radno mjesto
1. Diplomirani sanitarni inzinjer u odsjeku 1 4
2. Diplomirani sanitarni inzinjer u odsjeku 2 3
3. Diplomirani sanitarni inzinjer u odsjeku 3 4
4. Diplomirani sanitarni inzinjer u odsjeku 4 3
S. Sanitarni tehnicar u odsjeku/ Zdravstveni tehnicar u odsjeku 1 4
6. Sanitarni tehnicar u odsjeku/ Zdravstveni tehnicar u odsjeku 3 4
7. Sanitarni tehnicar u odsjeku/ Zdravstveni tehnicar u odsjeku 5 4
Radna jedinica za mikrobiologiju
Rukovodeée radno mjesto
1. Rukovodilac Radne Jedinice 4
3. Odgovorni zdravstveni tehnicar RJ 4
4. Voditelj tima u laboratoriji 4
Stru¢no radno mjesto
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1. Diplomirani inzinjer medicinsko laboratorijske dijagnostike
Diplomirani sanitarni inzinjer
1. Zdravstveni tehnicar u timu laboratorije
Ostalo
1. Pralja posuda 1
Radna jedinica za zaStitu i unaprjedenje Zivotne sredine
1. Rukovodilac odjela
2 Voditelj Odjela
Stru¢no radno mjesto
1. Diplomirani inzinjeri hemije
2. Diplomirani sanitarni inZinjer
Administrativno radno mjesto
1. Odgovorni tehnicar
2. Tehnicar u timu 2. Komunalna higijena
3. Tehnicar u timu 2. sanitarna hemija
Ostalo
1. Pralja posuda 1

Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom

statistikom i informatikom

Rukovodeée radno mjesto

1. Rukovodilac Radne jedinice

2. Voditelj odjela
Stru¢no radno mjesto

1. Diplomirana medicinska sestra/tehnicar u timu ili
Administrativno radno mjesto

1. Odgovorni zdravstveni tehni¢ar Radne jedinice
Tehni¢ko radno mjesto

1. Zdravstveni tehnicar u timu

(1 — nemarizika, 2 — mali rizik, 3 — sredniji rizik, 4 — visoki rizik, 5 — veliki rizik)
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4.5. Opis kriti¢nih — radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

NAZIV RADNOG

RS MJESTA

OPIS KRITICNIH AKTIVNOSTI

Radna jedinica zajednickih djelatnosti

MOGUCI RIZICI

za ekonomsko-
finansijske poslove

finansiranju poslovanja Zavoda. Prati tekucu
likvidnost Zavoda. Suraduje sa poslovnim
bankama i drugim ustanovama. Podnosi
periodi¢ne obracune i zavr$ne racune.
Ucestvuje u pripremi godiSnjih planova rada i
finansijskih planova Zavoda. KontroliSe
naloge za isplatu.

1. Direktor Organizuje i rukovodi radom Zavoda, zastupa Donosenje odluka
i predstavlja Zavod, odgovara za zakonitost suprotnih zakonu,
rada Zavoda. Odlucuje o pravima, obavezama zloupotreba
i odgovornostima zaposlenika. Donosi odluke  sluzbenog polozaja,
1 odgovara za izvrSenje finansijskog plana. naruSavanje
Rukovodi radom, organizuje, koordinira i principa
kontroliSe rad u Radnoj jedinici. Zalaze se za  transparentnosti,
primjenu zakonitosti u radu Radne jedinice i  sukob interesa,
Zavoda. Zastupa Zavod u redovnom, primanje
vanparni¢nom i prekr§ajnom postupku. nedozvoljenih
Odgovoran je za realizaciju opstih akata i poklona ili druge
ugovora Zavoda. Sastavlja tuzbe, zalbe i nedozvoljene
podneske, te se pojavljuje u ulozi zastupnika  Kkoristi
kod nadleznih sudova.

Obezbjeduje primjenu zakonskih propisa u
finansiranju poslovanja Zavoda. Prati tekucu
likvidnost Zavoda. Suraduje sa poslovnim
bankama i drugim ustanovama. Podnosi
periodi¢ne obracune i zavrSne racune.
Ucestvuje u pripremi godisnjih planova rada i
finansijskih planova Zavoda. Kontrolise
naloge za isplatu.

2. Rukovodilac radne  Rukovodi radom, organizuje, koordinira i Zloupotreba
jedinice zajednickih  kontroliSe rad u Radnoj jedinici. Zalaze se za  sluzbenog poloZaja,
djelatnosti primjenu zakonitosti u radu Radne jedinice i  narusavanje

Zavoda. Zastupa Zavod u redovnom, principa
vanparni¢nom i prekrSajnom postupku. transparentnosti,
Odgovoran je za realizaciju opstih akata i sukob interesa,
ugovora Zavoda. Sastavlja tuzbe, zalbe i narusavanje
podneske, te se pojavljuje u ulozi zastupnika  integriteta ustanove
kod nadleznih sudova. i uposlenih,
diskreciono pravo,
neovlasten pristup,
raspolaganje
informacijama
3. Rukovodilac sluzbe Obezbjeduje primjenu zakonskih propisa u Zloupotreba

sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih,
diskreciono pravo,
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neovlasten pristup,
raspolaganje
informacijama

Referent likvidator

Provjerava da li su svi dokumenti ovjereni i
potpisani od nadleznih osoba. Povezuje
fakture sa prijemnicom i narudzbenicom
(zahtjevom za nabavku). Kompletira
dokumentaciju. Otklanja uocene propuste.
Svakodnevno vodi knjigu ulaznih faktura -
KUF. Priprema virmane i uz saglasnost i
potpis ovlastene osobe vrsi placanje.
Sravnjava stanje dugovanja sa dobavljacima,
dostavlja dobavljac¢ima izvode otvorenih
stavki, te provjerava, potpisuje i dostavlja
dobavljac¢ima IOS koje su oni dostavili.
Upozorava ih na eventualna neslaganja te
rukovodiocu EFS daje prijedloge za dalje
postupanje ukoliko ne moze sam rijesiti
nastali problem. Ukoliko se radi o
dobavlja¢ima — fizickim licima vrsi 1 obraun
i placanje poreza i doprinosa te dostavlja
odgovarajuce izvjestaje poreskoj upravi.
Sacinjava godisnje izvjestaje o upla¢enim
naknadama, porezima i doprinosima za
dobavljace — fizic¢ka lica. Obracun placa vrsi
elektronskom obadom podataka. Obra¢unava
place za zaposlenike Zavoda, na osnovu
dostavljenih evidencija o prisustvu na poslu
pojedinih radnih jedinica Zavoda. Formira
godisnji izvjestaj o uplacenim pla¢ama 1
porezima i doprinosima za svakog uposlenika
ponaosob (GIP-1022) i isti dostavlja u
papirnoj formi svakom uposleniku, a u
elektronskoj formi Poreskoj upravi. Sa¢injava
virmanske naloge za uplatu placa prema
bankama, za uplatu poreza i doprinosa prema
racunima javnih prihoda, te uplatu obustava iz
placa. Arhivira evidencije o placama u skladu
sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji FBiH.
Vrsi refundaciju bolovanja preko 42 dana od
Zavoda zdravstvenog osiguranja. Obracunava
regres i druge isplate koje se povremeno
javljaju. Prima stranke, izdaje potvrde o
pla¢ama i rjesava eventualne reklamacije.
Daje potrebne podatke iz svog djelokruga
rada. SacCinjava statisticke izvjeStaje vezane
za isplate placa. Prima, ¢uva 1 izdaje gotov
novac i vrijednosne papire. Primljenim
dokumentima provjerava racunsku i drugu
ispravnost. VVodi blagajnicki izvjestaj,

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih
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zakljucuje ga 1 vodi racuna o blagajnickom
maksimumu. Popunjava ¢ekove za namjensko
podizavnje novca iz banke uz predhodnu
saglasnost ovlastene osobe. Vodi evidenciju o
deponovanju sredstava. Vrsi sve isplate i
uplate koji se mogu po propisima obavljati
putem blagajne.

4. Referent za javne Priprema tendersku dokumentaciju i aktivno  Zloupotreba
nabavke ucestvuje u realizaciji tenderskih sluzbenog polozaja,

procedura.Vodi racuna o dosljednoj primjeni  naruSavanje
zakona o javnim nabavkama, o dinamici principa
javnih nabavki i pravovremenom pokretanju  transparentnosti u
postupka javnih nabavki.Unosi sve postupke  pripremi tenderske
na stranicu ejn.ba, pokrec¢e postupke na dokumentacije i u
osnovu zahtjeva za nabavku stalnih sredstava, provodenju
sitnog, potro§nog materijala, kao i usluga i postupka javnih
radova. Vodi evidenciju i pravi izvjestaje o nabavki, sukob
nabavkama. Prati sluzbena glasila na nivou interesa,
BiH, FBiH, Kantona Sarajevo, a po potrebi i naruSavanje
ostala sluzbena glasila, te blagovremeno integriteta ustanove
ukazuje rukovodiocima Radnih jedinica na i uposlenih
nove ili izmjene postojecih zakonskih i
podzakonskih propisa koje Zavod mora
primjenjivati u izvrSenju svoje djelatnosti. U
saradnji sa radnim jedinicam Zavoda
priprema ponude i dokumentaciju u svim
postupcima javnih nabavki. Priprema
Ugovore sa komintentima.

5. Tehnicki sekretar ProtokoliSe, razduzuje i rasporeduje postu Zloupotreba
nakon signacije od strane Direktora. Povezuje sluzbenog polozaja,
protokole predmeta iz prethodnih i tekuce narusavanje
godine. Odvaja i ¢uva akte u utvrdenim principa
rokovima. Vr3i upisivanje arhivske grade u transparentnosti,
arhivsku knjigu i dostavlja u propisanom roku sukob interesa,
nadleznom Arhivu. Vrsi kontrolu dostave u narusavanje
pogledu roka i pravilne otpreme poste. Brine  integriteta ustanove
o zalihi materijala za RJ zajednickih i uposlenih
djelatnosti 1 RJ Zavoda. Vr3i nabavku, prijem
1 kontrolu naru¢ene robe od dobavljaca. Vrsi
umnozavanje materijala za potrebe RJ
Zavoda. Po potrebi vodi zapisnike sa sjednica
Strucnog vijeca Zavoda, komisija Zavoda i sl.
Brine o dostavi materijala, poziva i dr.

6. Fakturista Na osnovu narudZbenica i ugovora sa¢injava  Zloupotreba

fakture. Daje podatke uz uspostavljenje

sluzbenog polozaja,

obavijesti za knjizenje. Odgovoran je za narusavanje

tacnost ispostavljene fakture. principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
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integriteta ustanove
i uposlenih

7. Kurir

Zavodi postu i druge akte u dostavne knjige,
te vrsi njihovu dostavu. Vrsi kovertiranje i
adresiranje poste.

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

8. KV Vozac i
zaposlenik na
odrzavanju

Vrsi poslove vozaca vozila za potrebe
direktora Zavoda, a izuzetno i poslove
prevoza drugih ekipa ili materijala.
Odrzavanje prostora Zavoda, izdavanje putnih
naloga i drugih potrebnih dokumenata
zaposlenicima Zavoda zaduzenim za vozila
Zavoda.

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
integriteta ustanove
I uposlenih

Radna jedinica za epidemiologiju

1. Rukovodilac Radne Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
Jedinice pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
i daje stru¢na misljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Organizuje edukaciju zdravstvenih sukob interesa,
radnika/pripravnika narusavanje
Vrsi ovjeru izvjestaja o ispitivanju i integriteta ustanove
dokumenata i uposlenih
2. Rukovodilac Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
odjeljenja pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
1 daje stru¢na misljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju sukob interesa,
V13si nadzor nad uzorkovanjem narusavanje
Vrsi edukaciju zdravstvenih integriteta ustanove
radnika/pripravnika i uposlenih
Vrsi ovjeru izvjestaja o ispitivanju 1
dokumenata
3. Rukovodilac Prima i daje informacije unutar ustanoveucije  Zloupotreba
odsjeka i pravnim i fizickim subjekima izvan sluzbenog polozaja,
ustanove i daje stru¢na misljenja iz domena narusavanje
svog djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju sukob interesa,
Vr$i nadzor nad uzorkovanjem narusavanje
Vrsi edukaciju zdravstvenih integriteta ustanove
radnika/pripravnika i uposlenih
Vrsi ovjeru izvjeStaja o ispitivanju i
dokumenata
4. Diplomirani Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
sanitarni inZinjer pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog poloZzaja,
1 daje stru¢na misljenja iz domena svog narusavanje
djelovanja principa
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Vrsi uzorkovanje transparentnosti,
Provodi edukaciju zdravstvenih sukob interesa,
radnika/pripravnika narusavanje
integriteta ustanove
I uposlenih
5. Glavni tehnicar Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
pravnim i fizickim subjektima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
Vrsi naplatu usluga narusavanje
Vodi evidenciju prisustva na poslu principa
Vrsi poslove ¢lana komisije javnih nabavki transparentnosti,
Koordinira distribuciju izvjestaja o ispitivanju  sukob interesa,
Koordinira uzorkovanje i izraduje plan naruSavanje
uzorkovanja integriteta ustanove
Organizuje edukaciju zdravstvenih radnika I uposlenih,
[pripravnika netransparentnost
Vrsi ovjeru izvjestaja o ispitivanju i procesa javnih
dokumenata nabavki
Vrsi pripremu i izradu izvjestaja, dopisa i
drugih dokumenta prema vanjskim
ustanovama
Sudjeluje u pripremi tehnickih specifikacija
Priprema i provodi nabavku za potrebe Radne
jedinice kao I kontaktira sa dobavlja¢ima
6. Visi sanitarni Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
tehnicar u odsjeku 1 pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
Vrsi naplatu usluga naruSavanje
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju principa
Vrsi uzorkovanje transparentnosti,
Izdaje potvrde o izvr§enim DDD uslugama sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih
7. Visi sanitarni Prima i daje informacije unutar ustanove i zloupotreba
tehnicar u odsjeku 2 pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju narusavanje
Vrsi uzorkovanje principa
Izdaje potvrde o izvrSenim DDD uslugama transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih
8. Diplomirani sanitarni ~ Prima i daje informacije unutar ustanove i zloupotreba

inzinjer U odsjeku 3

pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove

sluzbenog polozaja,

Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju narusavanje

Vrsi uzorkovanje principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
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integriteta ustanove
i uposlenih

odsjeku/
Zdravstveni
tehnicar u odsjeku 2

prima informacije od pravnih i fizickih
subjekata izvan ustanove,
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju
Vrsi uzorkovanje
Izdaje potvrde o izvrSenim DDD uslugama

9. Diplomirani sanitarni ~ Prima i daje informacije unutar ustanove i zloupotreba
inzinjer U odsjeku 4  pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog poloZaja,
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju narusavanje
Vrsi uzorkovanje principa
Izdaje potvrde o izvrSenim DDD uslugama transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
I uposlenih
10.  Sanitarni tehnicar u  Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
odsjeku/ prima informacije od pravnih i fizi¢kih sluzbenog polozaja,
Zdravstveni subjekata izvan ustanove, narusavanje
tehnicar u odsjeku 1~ Vrsi naplatu usluga principa
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju transparentnosti,
Vrsi uzorkovanje sukob interesa,
Izdaje potvrde o izvrSenim DDD uslugama narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih
11.  Sanitarni tehniCar u  Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba

sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Radna jedinica za mikrobiologiju

1. Rukovodilac Radne Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
Jedinice pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove i sluzbenog polozaja,

daje stru¢na miSljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Vrsi nadzor nad radom u laboratoriji sukob interesa,
Organizuje  edukaciju zdravstvenih narusavanje
radnika/pripravnika integriteta ustanove
Vrs$i  ovjeru izvjeStaja o ispitivanju i iuposlenih
dokumenata

2. Odgovorni tehni¢ar  Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba

RJ

pravnim i fizi¢kim subjekima izvan ustanove i

daje

stru¢na misljenja

djelovanja

Vrsi naplatu usluga
Vodi evidenciju prisustva na poslu
Vr3i poslove ¢lana komisije javnih nabavki
Kordinira distribuciju izvjestaja o ispitivanju
Vrsi ugovaranje poslova

iz domena

svog

sluzbenog poloZaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih,
netransparentnost
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Vrsi nadzor nad uzorkovanjem i radu u
laboratoriji

Organizuje i vrsi edukaciju
radnika/pripravnika

Vr1si pripremu i izradu izvjeStaja, dopisa i
drugih  dokumenata  prema  vanjskim
ustanovamaSudjeluju u pripremi tehnickih
specifikacija

Priprema i provodi nabavku za potrebe Radne
jedinice i1 kontaktira sa dobavljacima

zdravstvenih

procesa javnih
nabavki

3. Voditelj tima

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove i
daje stru¢na misSljenja iz domena svog
djelovanja

Vrsi ugovaranje poslova

Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju

Vrsi nadzor nad uzorkovanjem
Vrsi edukaciju
radnika/pripravnika

Vrsi  ovjeru izvjestaja o
dokumenata

zdravstvenih

ispitivanju i

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

4. Diplomirani Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
inzinjer medicinko  pravnim i fizi¢kim subjekima izvan ustanove i sluzbenog polozaja,
laboratorijske daje struéna misljenja iz domena svog naruSavanje
dijagnostike djelovanja principa

Vrs$i uzorkovanje 1 ispitivanje uzoraka u transparentnosti,

laboratoriji sukob interesa,

Provodi edukaciju zdravstvenih naruSavanje

radnika/pripravnika integriteta ustanove
i uposlenih

5. Diplomirani
sanitarni inZinjer

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim i fizi¢kim subjekima izvan ustanove i

Zloupotreba
sluZzbenog polozaja,

daje stru¢na misSljenja iz domena svog naruSavanje

djelovanja principa

Vrsi uzorkovanje 1 ispitivanje uzoraka u transparentnosti,

laboratoriji sukob interesa,

Provodi edukaciju zdravstvenih naruSavanje

radnika/pripravnika integriteta ustanove
i uposlenih

6. Zdravstveni Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
tehnicar u timu prima informacije od pravnih 1 fizickih sluzbenog poloZaja,
laboratorije subjekata izvan ustanove, naruSavanje

Vrsi naplatu usluga principa

Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju transparentnosti,

Vrsi izradu izvjestaja o ispitivanju sukob interesa,

V1$i uzorkovanje 1 obavlja ispitivanja u naruSavanje

laboratoriji integriteta ustanove
i uposlenih
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1. Rukovodilac Radne

Prima i daje informacije unutar ustanove i

Zloupotreba

Jedinice pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove i sluzbenog polozaja,
daje stru¢na miSljenja iz domena svog narusavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Vrsi nadzor nad radom u laboratoriji sukob interesa,
Organizuje  edukaciju zdravstvenih narusavanje
radnika/pripravnika integriteta ustanove
Vr$i  ovjeru izvjeStaja o ispitivanju 1 iuposlenih
dokumenata

2. Odgovorni tehnicar  Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
RJ pravnim i fizi¢kim subjekima izvan ustanove i sluzbenog polozaja,

daje stru¢na miSljenja iz domena svog
djelovanja

Vrsi naplatu usluga

Vodi evidenciju prisustva na poslu

Vrsi poslove ¢lana komisije javnih nabavki
Kordinira distribuciju izvjeStaja o ispitivanju
Vrsi ugovaranje poslova

V1si nadzor nad uzorkovanjem i radu u
laboratoriji

Organizuje i vrsi edukaciju
radnika/pripravnika

Vrsi pripremu 1 izradu izvjeStaja, dopisa i
drugih  dokumenata  prema  vanjskim
ustanovamaSudjeluju u pripremi tehnickih
specifikacija

Priprema i provodi nabavku za potrebe Radne
jedinice 1 kontaktira sa dobavljaima

zdravstvenih

naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
I uposlenih,
netransparentnost
procesa javnih
nabavki

3. Voditelj tima

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim i fizi¢kim subjekima izvan ustanove i
daje stru¢na misljenja iz domena svog
djelovanja

Vrsi ugovaranje poslova

Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju

Vrs$i nadzor nad uzorkovanjem
Vrsi edukaciju
radnika/pripravnika

Vr$i  ovjeru izvjeStaja o
dokumenata

zdravstvenih

ispitivanju 1

Zloupotreba
sluZzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

4. Diplomirani

inZinjer medicinko

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove i

Zloupotreba
sluzbenog poloZaja,

laboratorijske daje stru¢na miSljenja iz domena svog narusavanje
dijagnostike djelovanja principa
Vrs$i uzorkovanje I ispitivanje uzoraka u transparentnosti,
laboratoriji sukob interesa,
Provodi edukaciju zdravstvenih narusavanje
radnika/pripravnika integriteta ustanove
i uposlenih

Radna jedinica za zaStitu i unaprjedenje Zivotne sredine
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1. Rukovodilac Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
odjela/laboratorija ~ pravnim i fizi¢kim subjektima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
1 daje strucna misljenja iz domena svog narusavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Donosi misljenja o ispravnosti uzoraka sukob interesa,
Predlaze mjere u sluc¢ajevima narusavanje
neodgovarajuéih uzoraka iz svog domena integriteta ustanove
rada I uposlenih,
Vr$i nadzor nad uzorkovanjem i radom u netransparentnost
laboratoriji procesa javnih
Ucestvuje u postupku javne nabavke kao dio  nabavki
komisije za javne nabavke
Vr$i ovjeru izvjestaja o ispitivanju i
dokumenata unutar ustanove kao i iz svog
domena rada dokumente koji idu van
ustanove
Sudjeluje u pripremi tehnickih specifikacija
Daje preporuke i u€estvuje u izradi i izmjeni
zakonske regulative iz domena svog
djelovanja
2. Diplomirani Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
inzinjeri (sanitarni i pravnim i fizi¢kim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
hemijski) i daje stru¢na misljenja iz domena svog narusavanje
djelovanja principa
Vrsi poslove ¢lana komisije javnih nabavki transparentnosti,
distribuciju izvjestaja o ispitivanju sukob interesa,
Obavlja uzorkovanje i rad u laboratoriji narusavanje
Provodi edukaciju zdravstvenih integriteta ustanove
radnika/pripravnika i uposlenih
3. Odgovorni tehni¢ar  Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
pravnim i fizickim subjektima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
Vr3i pripremu za fakturisanje usluga narusavanje
Vodi evidenciju prisustva na poslu principa
Koordinira distribuciju izvjestaja o ispitivanju transparentnosti,
Koordinira uzorkovanje i izraduje plan sukob interesa,
uzorkovanja narusavanje
Organizuje edukaciju zdravstvenih integriteta ustanove
radnika/pripravnika i uposlenih,
Vr3i pripremu 1 izradu izvjeStaja, dopisa 1 netransparentnost
drugih dokumenta prema vanjskim procesa javnih
institucijama nabavki
Priprema i provodi nabavku za potrebe Radne
jedinice kao i kontaktira sa dobavljacima
Vrsi istrazivanje trziSta
Vrsi izradu tehnickih specifikacija
V1381 prijem roba i usluga
4. TehniCar u timu 1. VrSi uzorkovanje, naplatu izvjestaja o Zloupotreba

Komunalna
higijena

ispitivanju uzoraka, dolazi u kontakt sa
vanjskim institucijama i pojedincima

sluzbenog polozaja,
narusavanje
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principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Tehni¢ar u timu 2.
Komunalna
higijena

Vrsi uzorkovanje, dolazi u kontakt sa
vanjskim institucijama i pojedincima

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Tehnicar u timu 1.
sanitarna hemija

Vr1si prijem uzoraka, interne provjere
opreme, provodi unutra$nju kontrolu kvaliteta

Zloupotreba
sluZzbenog polozaja,

metoda, ispitivanje uzoraka, izrada i narusavanje

distribucija izvjestaja o ispitivanju, naplatu principa

izvjestaja o ispitivanju uzoraka, dolazi u transparentnosti,

kontakt sa vanjskim institucijama i sukob interesa,

pojedincima narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Tehnicar u timu 2.
sanitarna hemija

Vr1si prijem uzoraka, interne provjere
opreme, provodi unutrasnju kontrolu kvaliteta

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,

metoda, ispitivanje uzoraka, izrada i narusavanje

distribucija izvjestaja o ispitivanju, dolazi u principa

kontakt sa vanjskim institucijama i transparentnosti,

pojedincima sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Rukovodilac
odjela/laboratorija

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim 1 fizickim subjektima izvan ustanove
1 daje stru¢na misljenja iz domena svog
djelovanja

Vrsi ugovaranje poslova

Donosi misljenja o ispravnosti uzoraka
Predlaze mjere u slucajevima
neodgovarajucih uzoraka iz svog domena
rada

V13si nadzor nad uzorkovanjem i radom u
laboratoriji

Ucestvuje u postupku javne nabavke kao dio
komisije za javne nabavke

Vrsi ovjeru izvjeStaja o ispitivanju i
dokumenata unutar ustanove kao i iz svog
domena rada dokumente koji idu van
ustanove

Zloupotreba
sluZzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih,
netransparentnost
procesa javnih
nabavki

73




Sudjeluje u pripremi tehnickih specifikacija
Daje preporuke i1 ucestvuje u izradi i izmjeni
zakonske regulative iz domena svog
djelovanja

Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom

1.  Rukovodilac Radne Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
jedinice pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
1 daje stru¢na misljenja iz domena svog naruSavanje principa
djelovanja transparentnosti,
Davanje stru¢nog miSlenja o opravanosti sukob interesa,
dodjerljivanja specijalizacija i narusavanje
subspecijalizacija integriteta ustanove i
Vr1si ugovaranje poslova uposlenih
2. Voditelj odjela Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
1 daje stru¢na misljenja iz domena svog naruSavanje principa
djelovanja transparentnosti,
Davanje struénog misljenja o opravdanosti sukob interesa,
dodjerljivanja specijalizacija i narusavanje
subspecijalizacija integriteta ustanove i
uposlenih
2.  Diplomirana Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
medicinska pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove. sluzbenog polozaja,
sestra/tehniCar u naruSavanje principa
timu ili transparentnosti,
Visa medicinska sukob interesa,
sestra/tehnicar u naruSavanje
timu integriteta ustanove i
uposlenih
3. Odgovorni Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
zdravstveni tehnicar pravnim i fizickim subjektima izvan ustanove sluzbenog poloZaja,
Radne jedinice Vrsi poslove ¢lana komisije javnih nabavki narusavanje principa
Vrsi pripremu i izradu izvjestaja, dopisa i transparentnosti,
drugih dokumenta prema vanjskim sukob interesa,
institucijama narusavanje
Priprema i provodi nabavku za potrebe Radne integriteta ustanove i
jedinice uposlenih,
Sudjeluje u pripremi tehnickih specifikacija netransparentnost
Vodi evidenciju prisustva na poslu procesa javnih
nabavki
4.  Zdravstveni Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba

tehnic¢ar u timu

prima informacije od pravnih i fizi¢kih
subjekata izvan ustanove.

sluzbenog polozaja,
narusavanje principa

Prima individualne zdravstveno-statisticke transparentnosti,

izvjestaje, te vrsi njihovu kontrolu, unos i sukob interesa,

obradu naruSavanje

Vrsi izradu godisnjih izvjeStaja integriteta ustanove i
uposlenih
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5. STATUS QUO

5.1 Analiza statusa quo na temelju upitnika

IZVJESTAJ O INTEGRITETU

U toku druge faze izvrSena je procjena aktivnosti koje su podlozne koruptivhom ponasanju
unutar J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO. U svrhu izrade
Plana integriteta Zavoda koristen je upitnik. Rezultati obrade upitnika iskazuju percepciju
zaposlenih o tome kako ustanova funkcioniSe, koliko je izloZzena rizicima koji naruSavaju
integritet ustanove. Rezultati nisu presudni za davanje konacne ocjene izloZenosti, kona¢nu
ocjenu rizika donosi radna grupa.

Obrada upitnika je tekla u tri faze:

1. statisti¢ka obrada

2. proces ocjene postojeceg stanja

3. implementacija ocjene postojeceg stanja iz upitnika u plan integracije.

STATISTICKA OBRADA UPITNIKA

l. Razmatranje predmeta; prijem, evidentiranje, raspodjela, razmatranje i izdavanje
dokumentacije unutar ustanove.

A — Rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju® / posebni propisi
Da li obavljate aktivnosti rizi¢ne podlozne koruptivhom DA: 18,07%
01-A | djelovanju? (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. NE: 81,93%
09) Ukupno odgovora: 83
02-A U1_<01_ik0 Oba_Vljé.lte rizi¢ne aktivnosti, navedite (najvise) tri E:mig: ;::Jig:j/g\?a?ﬁgar:/aklzza
primjera za iste: s .
Primjer 3.-naplata racuna
. 0,
Smatrate li da a_ktivnost koju obavljate unutar ustanove ﬁé‘ %00’00 %
potpada pod pojam rizi¢nosti? Ukupno odgovora:15
Za primjer 1
03-A Da li postoje posebni propisi/pravila za izvravanje ranjivih | DA:100,00%
aktivnosti koje ste naveli? NE: 0
Ukupno odgovora:15
Za primjer 2
DA:100,00%
NE: 0
Ukupno odgovora:15
Za primjer 3
DA: 40,00%

! Rizi¢na aktivnost podlozna na koruptivno djelovanje — aktivnost koja se odnosi na razmatranje predmeta; prijem,
evidentiranje, raspodjelu, razmatranje i izdavanje dokumentacije unutar ustanove, kao i na upravljanje financijama
i sredstvima.
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NE: 0
Bez odgovora: 60,00%
Ukupno odgovora:15

04-A

Ukoliko je odgovor DA, navedite da li ste upoznati sa
sadrzajem ovih propisa.

Za primjer 1

DA: 86,67%

NE: 0

Bez odgovora: 13,33%
Ukupno odgovora:15

Za primjer 2

DA: 46,67%

NE: 6,67%

Bez odgovora: 46,67%
Ukupno odgovora:15

Za primjer 3

DA: 40,00%

NE: 0

Bez odgovora: 60,00%
Ukupno odgovora:15

05-A

Ukoliko je odgovor DA, za svaki primjer navedite da li
posjedujete primjerak ovih propisa.

Za primjer 1

DA: 60,00%

NE: 20,00%

Bez odgovora: 20,00%
Ukupno odgovora:15

Za primjer 2

DA: 46,67%

NE: 0

Bez odgovora: 53,33%
Ukupno odgovora: 15

Za primjer 3

DA: 40,00%

NE: 0

Bez odgovora: 60,00%
Ukupno odgovora: 15

B — IzvrSavanje rizi¢nih aktivnosti

06-B

Da li dobijate posebne smjernice od vaseg nadredenog za
izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih
poslovnih konsultacija?

DA: 73,33%
NE: 20,00%
Bez odgovora: 6,67%
Ukupno odgovora: 15

07-B

Da li izvrSavate ove aktivnosti u suradnji sa bliskim
suradnicima?

DA: 86,67%
NE: 6,67%
Bez odgovora: 6,67%
Ukupno odgovora: 15

08-B

Kada ste odsutni, da li vas zamjenjuje suradnik koji posjeduje
jednake kvalifikacije za obavljanje rizi¢ih aktivnosti?

DA: 93,33%

NE: 0

Bez odgovora: 6,67%
Ukupno odgovora: 15

C — Opis radnog mjesta

09-C

Da li posjedujete opis vasSeg radnog mjesta?

DA: 92,77%

NE: 6,02%

Bez odgovora: 1,20%
Ukupno odgovora: 83

10-C

Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih koja su
vam formalno dodijeljena, 0dnosno sadrzana u opisu vaseg

DA: 13,25%
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radnog mjesta? Drugim rije¢ima, da li u ovom pogledu
postoji ,,siva zona“?

NE: 83,13%
Bez odgovora: 3,61%
Ukupno odgovora: 83

11-C

Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultirate sa vasim

nadredenim prije donosenja odluka koje spadaju u ovu ,,sivu

zonu‘“?

DA: 81,82%

NE: 0

Bez odgovora: 18,18%
Ukupno odgovora: 11

12-C

Da li nakon donosenja odluka iz domena ,,sive zone*
odgovarate vasem naredenom u pogledu toga?

DA: 90,91%

NE: 0

Bez odgovora: 9,09%
Ukupno odgovora: 11

D — poslovne konsultacije

13-D

Postoji li oblik zajednic¢kih konsultacija o poslu (poslovne
konsultacije) sa vasim nadredenim i bliskim suradnicima?
Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 17

DA: 74,70%

NE: 18,07%

Bez odgovora: 7,23%
Ukupno odgovora: 83

14-D

Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu
prosje¢nu ucestalost?

¢ manje od jednom
mjesecno 17,74%

e jednom mjesecno
17,74%

e vise od jednom
mjesecno 64,52%

Ukupno odgovora: 62

15-D

Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, koliko se ¢esto
razgovara o temi ,,integritet u poslovnim situacijama‘?

e nikada 30,65%

e manje od jednom
mjesecno 32,26%

e jednom mjesecno
20,97%

e vise od jednom
mjesecno 11,29%

Bez odgovora: 4,84%

Ukupno odgovora: 62

16-D

Da li je vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za
konsultacije?

DA: 82,26%

NE: 3,23%

Bez odgovora: 14,52%
Ukupno odgovora: 62

E — IzvrSavanje/ocjena rada

17-E

Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate vaseg nadredenog o
svom radu?

e manje od jednom
mjesecno 9,64%

e jednom mjesecno
24,10%

e viSe od jednom
mjesecno 63,86%

Bez odgovora: 2,41%

Ukupno odgovora: 83

18-E

Je li izvjestavanje prema vasem nadredenom o vaSem radu
vodi do:

e potpunog izvjestaja i
provjere sadrzaja
33,73%

e testiranja ili provjere
dijelova rada 6,02%

¢ rutinskog odobrenja
vaSeg rada 48,19%

Bez odgovora: 12,05%
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Ukupno upitnika: 83

DA: 38,55%

19-E Da li nadredeni ocjenjuje vas rad (najmanje) jednom NE: 49,40%

godisnje? Bez odgovora: 12,05%
Ukupno upitnika: 83
DA: 62,50%

20-E Ukoliko nadredeni ocjenjuje vas rad, da li se paznja NE: 31,25%

posvecuje temi ,,integritet u poslovnim situacijama“ Bez odgovora: 6,25%
Ukupno upitnika: 32
Slazem se: 6,25%
Niti se slazem, niti se ne

21-E Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne slazem: 37,50%
kvalitet, odnosno naéin na koji ste ostvarili te rezultate Ne slazem se: 53,13%

Bez odgovora: 3,13%
Ukupno upitnika: 32
F — Profesionalni Zivot u odnosu na privatni
Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima ﬁé_‘ 2717 é;;’//;’

22-F | suradnika (financijskim problemima, problemima u Bez' odéovora' 1.20%

meduljudskim odnosima i sl. )? UKupno upi tni.ka’: 83
.. . . o . DA: 75,90%
Da li je moguce razgovarati o privatnim problemima NE: 19 28%

23-F | (financijskim problemima, problemima u meduljudskim Bez' o déovora' 4.82%
odnosima i sl. ) u vasoj organizaciji? Ukupno upi tnika;: 83
Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima u kojima bi vase Bé 72 f ’gg://:

24-F prgfesigrvlglne odluke mogle ostaviti posljedice po vas Bez- o déovora: 4.82%
privatni ZIVOt? Ukupno upitnika: 83
Ukoliko je odgovor DA, da li ste to pitanje predali nekom Bé‘ jg 88://:

25-F | drugom na rjeSavanje, odnosno da li ste ukljucili suradnika ili Bez- o déovora' 5 00%
nadredenog pri donosenju odluke? Ukupno o dgo{/or,a' 20

DA: 78,31%

26-F U slucaju da postoji sukob izmedu nekog vaseg privatnog NE: 9,64%

pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili? Bez odgovora: 12,05%
Ukupno upitnika: 83
DA: 84,62%
97-F Ukoliko je prethodni odgovor DA, da li znate kome morate NE: 13,85%
prijaviti sukob interesa? Bez odgovora: 1,54%
Ukupno odgovora: 65
G — Kontakti sa osobama izvan vaSe organizacije u okviru vasih poslovnih aktivnosti
. . . y L DA: 54,22%
Da li kontaktirate sa osobama izvan vase organizacije u NE: 39 76%

28-G | okviru vasih poslovnih aktivnosti? (Ukoliko je odgovor NE, Bez. o d(::jovora' 6.02%

predite na pitanje br. 31) Ukupno upitni.ka,: 83
DA: 86,67%
29-G Da li vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan vase NE: 6,67%
organizacije kontaktirate u okviru vasih poslovnih aktivnosti? | Bez odgovora: 6,67%
Ukupno odgovora: 45
DA: 82,22%
30-G Da li je va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih NE: 8,89%

kontakata?

Bez odgovora: 8,89%
Ukupno odgovora: 45
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31-G

Da li ste ikada ¢uli za pokuS$aje osoba izvan vase organizacije
da nepropisno uti¢u na profesionalne odluke nekog vaseg
suradnika?

DA: 15,66%

NE: 75,90%

Bez odgovora: 8,43%
Ukupno upitnika: 83

32-G

Ukoliko je odgovor DA, da li vam je poznato da li su ovi
pokusaji sluzbeno prijavljeni unutar ustanove u kojoj radite?

DA: 46,15%
NE: 53,85%
Ukupno odgovora: 13

33-G

Da li znate kome ovi pokusaju moraju biti prijavljeni?

DA: 48,19%

NE: 26,51%

Bez odgovora: 25,30%
Ukupno upitnika: 83

H — Pristup neovlastenih osoba u vaSe poslovne prostorije

34-H

Da li postoje odredbe, odnosno jasna pravila u vasoj ustanovi
koja nalazu da neovlaStena osoba ne moze uci u prostorije u
kojima radite?

DA: 78,31%

NE: 19,28%

Bez odgovora: 2,41%
Ukupno upitnika: 83

35-H

Ukoliko je odgovor DA, da li se te odredbe primjenjuju u
praksi?

DA: 90,77%

NE: 6,15%

Bez odgovora: 3,08%
Ukupno odgovora: 65

36-H

Ukoliko je odgovor NE, sta je razlog tome?

¢ Nepostojanje adekvatnih

uvjeta rada 43,75%
Navika 12,50%
e Ne vidim nista
negativno 25,00%
Bez odgovora: 18,75%
Ukupno odgovora: 16

| — Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

37-1

Da li postoje propisi u vasoj ustanovi koji se odnose na
prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?

DA: 62,65%
NE: 15,66%
NE ZNAM: 21,69%
Ukupno upitnika: 83

38-1

Ukoliko je odgovor DA, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa?

DA: 94,23%

NE: 1,92%

Bez odgovora: 3,85%
Ukupno odgovora: 52

39-1

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

DA: 61,54%

NE: 3,85%

NE ZNAM: 34,62%
Ukupno upitnika: 52

J — Postupanje sa povjerljivim informacijama

40-J

Da li radite sa povijerljivim informacijama?

DA: 66,27%

NE: 32,53%

Bez odgovora: 1,20%
Ukupno upitnika: 83

41-]

Da li postoje propisi u vasoj ustanovi koji se odnose na
Sirenje povijerljivih informacija prema neovlastenim
osobama?

DA: 67,47%

NE: 4,82%

NE ZNAM: 24,10%
Bez odgovora: 3,61%
Ukupno upitnika: 83

42-]

Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi odnose na:

e izradu, promjenu i/ili
prevodenje povijerljivih
informacija? 71,43%
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e Sirenje povjerljivih
informacija? 82,14%

e umnozavanje povjerljivih
informacija? 71,43%

e vodenje ili
dokumentiranje
povjerljivih informacija?
76,79%

e pohranu ili Cuvanje
povijerljivih informacija?
(na primjer, “politika
Cistog radnog stola ”)?
66,07%

Ukupno odgovora: 56

43-]

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

DA: 67,86%

NE: 1,79%

NE ZNAM: 19,64%
Bez odgovora: 10,71%
Ukupno upitnika: 56

K- Rezultati i njihov kvalitet

U ustanovi u kojoj radim:

44-K

vaznije je uraditi posao ,,u skladu sa pravilima“ nego ga
zavr$iti na vrijeme

Slazem se: 53,01%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 38,55%

Ne slazem se: 6,02%
Bez odgovora: 2,41%
Ukupno upitnika: 83

45-K

Cesto je dozvoljena improvizacija u interesu ostvarivanja
rezultata

Slazem se: 14,46%

Niti se slaZzem, niti se ne
slazem: 26,51%

Ne slazem se: 39,76%
Bez odgovora: 19,28%
Ukupno upitnika: 83

46-K

koli¢ina obavljenog posla je vaznija od kvaliteta

Slazem se: 7,23%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 32,53%

Ne slazem se: 53,01%
Bez odgovora: 7,23%
Ukupno upitnika: 83

L-poslovni i privatni interesi

U ustanovi u kojoj radim:

Slazem se: 19,28%
Niti se slazem, niti se ne
slazem: 34,94%

odnosu na interese cijele organizacije

47-L zzéirrlgleéirgg;irl:iarggje prednost vlastitim interesima u odnosu Ne slazem se: 37,35%
P Bez odgovora: 8,43%
Ukupno upitnika: 83
Slazem se: 31,33%
48-L vecina suradnika daje prednost interesima vlastitog odjela u Niti se slaZzem, niti se ne

slazem: 37,35%
Ne slazem se: 19,28%

2 Politika istog radnog stola” - podrazumijeva odrzavanje odgovarajuceg reda na radnom stolu od strane
zaposlenika, tako da neovlastene 0sobe nemaju pristup radnoj dokumentaciji.
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Bez odgovora: 12,05%
Ukupno upitnika: 83

49-L

Necete iznevjeriti suradnike, bez obzira na sve.

Slazem se: 39,76%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 39,76%

Ne slazem se: 8,43%
Bez odgovora: 12,05%
Ukupno upitnika: 83

M- protok informacija u okviru poslovnih procesa

U ustanovi u kojoj radim:

50-M

gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvo
ustanove

Slazem se: 26,51%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 37,35%

Ne slazem se: 27,71%
Bez odgovora: 8,43%
Ukupno upitnika: 83

51-M

uobicajeno je da bliski suradnici informiraju jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje ¢e biti poduzete ili su ve¢
poduzete

Slazem se: 34,94%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 44,58%

Ne slazem se: 4,82%
Bez odgovora: 15,66%
Ukupno upitnika: 83

52-M

Cesto se suo¢avam sa razli¢itim porukama iz razli¢itih
dijelova ustanove u pogledu istog pitanja.

Slazem se: 32,53%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 39,76%

Ne slazem se: 15,66%
Bez odgovora: 12,05%
Ukupno upitnika: 83

N- ozbiljne greske ili propusti u poslovnim procesima-Kkritika

U ustanovi u kojoj radim:

53-N

vecina suradnika se jedva usuduje Kritizirati rukovodstvo
izmedu sebe

Slazem se: 25,30%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 38,55%

Ne slazem se: 32,53%
Bez odgovora: 3,61%
Ukupno upitnika: 83

54-N

Ozbiljne greske ili propusti se, opcenitio, toleriraju

Slazem se: 18,07%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 38,55%

Ne slazem se: 36,14%
Bez odgovora: 7,23%
Ukupno upitnika: 83

55-N

Greske viseg rukovodstva / nadredenih se toleriraju i
zataSkavaju lakSe nego Sto je to slucaj kod niZe rangiranog
osoblja

Slazem se: 26,51%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 37,35%

Ne slazem se: 25,30%
Bez odgovora: 10,84%
Ukupno upitnika: 83

56-N

Veoma je vazno pazljivo formulirati primjedbe i komentare
ukoliko zelite nesto kritizirati

Slazem se: 50,60%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 27,71%

Ne slazem se: 6,02%
Bez odgovora: 15,66%
Ukupno upitnika: 83
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57-N

Kritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili promjena u
radnim procedurama.

Slazem se: 33,73%

Niti se slazem, niti se ne
slazem: 37,35%

Ne slazem se: 22,89%
Bez odgovora: 6,02%
Ukupno upitnika: 83

I1. Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaj

O —sredstva i budzet

u ustanovi

58-0

Da li radite sa sredstvima i budzetom? (Ukoliko je odgovor
NE, predite na pitanje br. 61)

DA: 13,25%

NE: 84,34%

Bez odgovora: 2,41%
Ukupno upitnika: 83

59-0

Da li postoje propisi / jasna pravila u ustanovi u kojoj radite u
pogledu postupanja sa sredstvima i budzetom

DA: 90,91%
NE: 9,09%
Ukupno upitnika: 11

60-O

Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi odnose na:

o raspodjelu sredstava ili
budzeta — 80,00%

e upravljanje sredstvima
ili budzetom - 60,00%

e potro$nju ili isplatu
sredstava ili budzeta —
90,00%

e Dalli se ovi propisi
primjenjuju u praksi -
80,00%

P — zahtjevi za naknadu troSkova

61-P

Da li radite sa zahtjevima za naknadu troskova? (Ukoliko je
odgovor NE, predite na pitanje br.64)

DA: 9,64%

NE: 84,34%

Bez odgovora: 6,02%
Ukupno upitnika: 83

62-P

Da li postoje smjernice u ustanovi u kojoj radite u pogledu
ispunjavanja i odobravanja ovih zahtjeva za naknadu
troskova

DA: 100,00%

NE: 0

NE ZNAM: 0
Ukupno upitnika: 8

63-P

Ukoliko je odgovor DA, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
smjernica?

DA: 87,50%

NE: 12,50%

NE ZNAM: 0
Ukupno upitnika: 8

R — nabavka robe i usluga

64-R

Da li radite sa nabavkom robe i usluga? (Ukoliko je odgovor
NE, predite na pitanje br.68)

DA: 18,07%

NE: 73,49%

Bez odgovora: 8,43%
Ukupno upitnika: 83

65-R

Da li postoje propisi u pogledu nabavke roba i usluga u
ustanovi u kojoj radite

DA: 100,00%
NE: 0
Ukupno upitnika: 15

66-R

Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi primjenjuju na:

o utvrdivanje zahtjeva
kvaliteta ili uvjeta
nabavke i kupovine -
100,00%

¢ zahtijevanje ponuda -
100,00%

e pregovaranje sa
ponudacima -80,00%
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67-R

| o Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi

| Da: 100,00%

S — djelovanja koja predstavljaju krSenje integriteta

68-S

Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta

DA: 34,94%

NE: 61,45%

Bez odgovora: 3,61%
Ukupno upitnika: 83

69-S

Da li postoje propisi i procedure za rjeSavanje ovih slucajeva
(Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 73)

DA: 54,22%

NE: 15,66%

Bez odgovora: 30,12%
Ukupno upitnika: 83

70-S

Ukoliko postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa?

DA: 71,11%
NE: 24,44%
Bez odgovora: 4,44%
Uklupno upitnika: 45

71-S

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

DA: 60,00%
NE: 33,33%
Bez odgovora: 6,67%
Uklupno upitnika: 45

72-S

Ukoliko je odgovor NE, sta je razlog tome?

¢ nema slucajeva prevare,
krade ili drugih radnji
koje predstavljaju krSenje
integriteta— 20,00%

¢ ima takvih slucajeva, ali
se oni ignoriraju— 20,00%

T — koriStenje poslovnioh sredstava i usluga u privatne svrhe

73-T

U ustanovi u kojoj radite, da li postoje propisi koji se odnose
na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?
(Ukoliko je odgovor NE ili NE ZNAM, predite na pitanje br.
73)

DA: 37,35%

NE: 16,87%

NE ZNAM: 43,37%
Bez odgovora: 2,41%
Ukupno upitnika: 83

74-T

Ukoliko postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa

DA: 90,32%
NE: 9,68%
Ukupno odgovorenih: 31

75-T

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi

DA: 58,06%

NE: 9,68%

NE ZNAM: 32,26%
Ukupno odgovorenih: 31

U - ustanova

76-U

Na kojoj vrsti radnog mjesta radite

Upravljacko: 14,46%
Neupravljacko: 85,54%
Ukupno upitnika: 83
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5.2 Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova koja obavlja
javnozdravstvenu djelatnost za podrucje kantona.
Zavod obavlja sljedece poslove:

e predlaze programe zdravstvene zastite iz djelokruga svog rada;

e provodi zdravstveno statisticka istrazivanja u svrhu pracenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i organizacije 1 rada zdravstvenih ustanova za
podrucje kantona;

e prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovniStva, kao i1 organizaciju i rad
zdravstvenih ustanova na podrucju kantona;

e planira, organizuje i provodi aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog vaspitanja
stanovniStva;

e ucestvuje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprjecavanje, rano otkrivanje
1 suzbijanje hroni¢nih masovnih bolesti, ukljucujuci i bolesti ovisnosti;

e prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva na
podrucju kantona, te predlaZze mjere za unaprjedenje stanja ;

e provodi preventivno vaspitne mjere zdravstvene zastite u osnovnim i srednjim Skolama,
kao 1 fakultetima za podrucje kantona;

e koordiniSe, uskladuje i stru¢no povezuje rad zdravstvenih ustanova za podrucje
kantona;

e Kkontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zaStite i nadzora sa
epidemioloskom analizom stanja na podruc¢ju kantona i provodi protivepidemijske
mjere, te nadzire provodenje obaveznih imunizacija;

e obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zasStite na podruc¢ju kantona;

e nadzire provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije, te provodi
preventivne i protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za
podrucje kantona;

e obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu mikrobiolosku dijagnosti¢ku djelatnost;

e ucestvuje u izradi i provodenju pojedinih programa zdravstvene zastite u vanrednim
prilikama;

e stru¢no-metodoloski nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemioloSkih sluzbi na
podrucju kantona;

e saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama na podrucju kantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znacaja za
unaprjedenje javnog zdravlja.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, pored navedenih poslova, moze obavljati i
sljedece poslove:
e planira, organizuje i1 provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva;

e izraduje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite;
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e provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni zivotnih namirnica i
predmeta opste upotrebe, kao i li¢noj higijeni lica koja rade u proizvodnji i prometu
zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe;

e obavlja hemijske, bakterioloske, seroloske, toksikoloske i virusoloske preglede i
ispitivanja u vezi sa proizvodnjom i prometom zivotnih namirnica, vode, vazduha i
predmeta opste upotrebe, kao i preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih
bolesti;

e ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pice, vode za dijalizu, vode za rekreaciju,
povrsinske 1 otpadne vode, stanje vodoopskrbe, te zdravstvenu ispravnost zivotnih
namirnica i predmeta opste upotrebe;

e provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

e predlaze 1 provodi aktivnosti na unapredenju sistema zdravstvene bezbjednosti
proizvodnje i prometa zivotnih namirnica, vode 1 predmeta opSte upotrebe u cilju
smanjenja rizika od obolijevanja i drugih Stetnih posljedica po zdravlje,

e vrsi zdravstveni nadzor nad kliconoSama, zaposlenim i drugim licima u skladu sa
propisima o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti;

e daje stru¢no misljenje o opravdanosti osnivacavanja, prosirenja, promjene ili prestanka
rada zdravstvene ustanove;

e vrsi sanitarne preglede zaposlenih koji se obavezno provode radi zastite stanovniStva od
zaraznih bolesti, zastite potrosaca, odnosno korisnika;

e ucestvuju u provodenju vanjske provjere kvaliteta stru¢nog rada u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi;

e bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada;

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Misija Zavoda je ocuvanje i unaprjedenje zdravlja stanovniStva putem organizovanih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizi¢ko i mentalno zdravlje ljudi,
ocuvanje zivotne okoline, sprjeCavanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i
poboljsanje kvaliteta zivota.

Provodenje misije ima za cilj postizanje najvisih standarda profesionalnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti 1 zakonitosti u provodenju javnozdravstvene djelatnosti.

StrateSki cilj je unaprjedenje procesa koji treba da se ogleda u pobolj$anju rada svih radnih
jedinica kroz primjenu standarda neophodnih za kvalitetan rad i njegovo stalno poboljsanje.
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Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih znanja,
vjestina i javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unaprjedenje kvaliteta svih procesa u
organizaciji i radu u cilju permanentnog pruzanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprjedenje zdravlja i povecanje kvalitete Zivota stanovni$tva Kantona Sarajevo
je vizija Zavoda.

POLITIKA KVALITETA

Ova politika utvrduje odgovornost za uspostavljanje i pobolj$anje sistema upravljanja
kvalitetom u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo s osnovnim ciljem postizanja
zadovoljstva korisnika usluga Zavoda.

Opsti ciljevi kvaliteta su:

e Uspostavljanje i poboljSavanje efektivnog sistema upravljanja kvalitetom,

e Postizanje i odrzavanje potrebnog nivoa kvaliteta usluga, procesa i organizacije radi
povecanja zadovoljstva korisnika usluga i drugih interesnih grupa

e Stalno usaglasavanje sa relevantnim zakonima, propisima i standardima zastite
zdavlja i sigurnosti ljudi,

e Razvoj i poboljSavanje povijerljivosti u realizaciji usluga radi osiguranja privatnosti
podataka i informacija korisnika usluga i podizanja nivoa odgovornosti za ¢uvanje
tajnosti podataka i informacija.

Odgovornost rukovodstva Zavoda je da primjenjuje 1 odrzava politiku kvaliteta. Politika
kvaliteta podrazumijeva opredjeljenje za stalno poboljSanje, ispunjavanje zahtjeva i o¢ekivanja
korisnika, zaposlenika, dobavljaca, drustva 1 Kantona Sarajevo.
Rukovodstvo Zavoda je opredjeljeno da politiku kvaliteta usaglasava sa novim standardima
kvaliteta 1 na taj naCin stalno stvara uslove za kontinuirano poboljSanje sistema upravljanja
kvalitetom.

Ovu politiku kvaliteta poznaju, razumiju i ostvaruju svi zaposleni u Zavodu.
Rukovodstvo Zavoda stalno kriticki preispituje, ocjenjuje 1 prilagodava politiku kvaliteta u
skladu sa realnim zahtjevima, potrebama i o¢ekivanjima korisnika usluga i drugih interesnih
grupa.

Zavod ispunjava zahtjeve korisnika pruzanjem usluga izvrsnog kvaliteta u dogovorenim
rokovima i uslovima.

Zavod svoju javno-zdravstvenu djelatnost obavlja putem organizacionih Radnih jedinica
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UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

RADNA JEDNICA ZA

RADNA JEDINICA ZA Adebilive iUl RADNA JEDINICA

ZA§;rITU | UNAPREDENJE i cz’gﬁﬁ\l\/l«%\/%om ZAJEDNICKIH
ZIVOTNE SREDINE e TR DJELATNOSTI

INFORMATIKOM

RADNA JEDINICA ZA RADNA JEDINICA ZA
EPIDEMIOLOGIU MIKROBIOLOGHIU

5.3 Analiza statusa quo na temelju saradnje s drugim tijelima

Zakoni koji reguliSu oblast javnog zdravstva propisuju obavezu svih zdravstvenih ustanova,
javnih i privatnih preduzeca i drugih pravnih lica u pogledu dostavljanja podataka i informacija
sa kojim raspolazu, a koji su u vezi sa javnim zdravstvom. Saradnja se ostvaruje sa svim
zdravstvenim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (UKC Sarajevo, J.U. Opca bolnica
“Prim. dr. Abdulah Naka§” u Sarajevu, J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo, K.J.U.
Gerontoloski centar Sarajevo, J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobrac¢aju Sarajevo,
K.J.U. Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba, J.U.
Zavod za zdravstvenu zastitu radnika MUP-a, J.U. Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo, J.U. Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo), Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, Ministarstvo
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, Zavod za zastitu studenata,
Zavod za Javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine, Ministarstvo zdravstva Federacije
Bosne i Herzegovine, Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Federalna uprava za
inspekcijske poslove, Federalna uprava civilne zastite, Kantonalne uprave civilne zastite
Kantona Sarajevo, Agencija za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine, te mnogi drugi. Ova
saradnja se ogleda u dostavljanju i razmjeni svih podataka i informacija bilo da su zakonski
definisani ili ne, a koji mogu uticati na zdravlje gradana Kantona Sarajevo.
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6. IZVJESTAJ O INTEGRITETU

6.1. IzvjeStaj o mehanizmima otpora Zavoda na (eventualne) nepravilnosti

U tre¢oj fazi izrade plana integriteta Zavoda izvrSena je procjena i ocjena postojeceg stanja izlozenosti i procjena mehanizma otpora koji ve¢ postoje u sistemu
Zavoda, tj. procjena podloznosti kroz rizi¢nosti izloZenosti Ustanove prema koruptivnom ponasanju i korupciji. U ovoj fazi izvrSena je identifikacija mehanizama
odnosno internih pravila koja se koriste u radu Zavoda, kao moguce rjesenje za eliminaciju identifikovanog problema i rizika.

Mehanizmi otpora Zavoda na eventualne nepravilnosti su zakonski i podzakonski akti.

Gore navedeni zakoni i podzakonski akti predstavljaju normativni osnov za preuzimanje aktivnosti i radnji u cilju suzbijanja i sprje¢avanja korupcije. Zaposleni
u Zavodu su na odgovarajuci na¢in upoznati sa propisima koji regulisu ovu oblast. Navedeni propisi su objavljeni na internetu i dostupni su svim zaposlenicima.

6.2. IzvjeStaj o nivou integriteta

U tre¢oj fazi izrade plana integriteta Zavoda radna grupa je identifikovala aktivnosti koje su najizlozenije nepropisnom i eventualno koruptivnom
djelovanju odnosno aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju. Radna grupa je izvrS$ila procjenu sljedecih aktivnosti:

a) aktivnosti podloZne koruptivnom ponaSanju i korupciji unutar Zavoda;

b) aktivnosti podloZne koruptivnom ponaSanju i korupciji izvan Zavoda, a koje su povezane sa poslovima iz nadleznosti Zavoda

c) aktivnosti procjene postojeceg stanja prema nepravilnostima

Kao najrizi¢nije aktivnosti koje se odnose na unutrasnje 1 vanjske aktivnosti/zadatke Zavoda, radna grupa je identifikovala sljedece:
-zloupotreba sluzbenog polozaja

-nesavjestan i nestrucan rad 1 neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova;

-neadekvatne mjere zaStite podataka i dokumenata te neovlasten pristup i raspolaganje podacima i informacijama;

Procjenu i analizu rizi¢nih aktivnosti radna grupa je izvrsila koriste¢i podatke dobijene od strane rukovodilaca svih Radnih jedinica Zavoda te na
osnovu profesionalnih iskustava, licnih kompetencija 1 sposobnosti, uz visoko profesionalan i1 objektivan pristup clanova radne grupe.
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Izvjestaj o nivou integriteta je sacinjen na osnovu analize ta¢aka podloZznih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom
mjestu koja se odnosi na unutrasnje i spoljne aktivnosti ustanove sa opisom (ne)postoje¢ih odbrambenih mehanizama u odnosu na eventualne
nepravilnosti.

Izvrsena je procjena rizi¢nosti na korupciju i preventivnim mehanizmom za sprjeavanje pojave korupcije na osnovu podataka iz popunjenog
upitnika za samoprocjenu integriteta Zavoda, procjene aktivnosti podloZznih koruptivnom ponasanju i korupciji Radnih jednica, te na osnovu
profesionalnih iskustava, li¢nih kompetencija i sposobnosti uz visoko profesionalan i objektivan pristup ¢lanova radne grupe za izradu Plana
integriteta sa ciljem ispunjavanja najvisih zahtjeva po pitanju izrade Plana integriteta Zavoda, u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i
prate¢im dokumentima.

Podrucja rizi¢nih aktivnosti u Zavodu podijeljena su na opste i specifi¢ne rizike

U opste rizike spadaju sljedece oblasti: Eticko i profesionalno ponaSanje zaposlenika, zajednicke oblasti rukovodenje i upravljanje Zavodom,
kadrovska politika, Cuvanje bezbjednosti podataka i dokumenata i fizi¢ko tehnicka bezbjednost, planiranje i upravljanje finansijama i javne
nabavke). Oblast etike i licnog integriteta je ona koja se odnosi na postupanje zaposlenih u skladu sa moralnim vrijednostima, a zajednicke
oblasti su one bez kojih nijedna ustanova ne bi mogla dobro da funkcionise.

Specifi¢ne oblasti se odnose na ostvarivanje funkcije, zbog koje je Zavod osnovan. Aktivnosti navedene u dijelu specificni rizici odnosi se na
rizike koji proizilaze iz osnovne zakonom propisane nadleznosti Zavoda, odnosno rizici shvaceni kao takvi da osnovne nadleznosti i funkcije
Zavoda mogu biti ugrozene koruptivnim djelovanjem na nacin da osnovni zadaci nece biti ispunjeni na efikasan i efektivan nacin, i uz punu
primjenu principa transparentnosti kao jednog od osnovnih principa funkcionisanja drzavnih i javnih ustanova.

Prilikom procjene vjerovatnocée, odnosno, rizi¢nosti na korupciju, koristene su ocjene od 1 — 5, pri ¢emu ocjena 1 predstavlja najniZzu ocjenu
vjerovatnoce a 5 predstavlja najviSu ocjenu vjerovatnoce, tj. procjene rizi€nosti na korupciju.

U nastavku dalje u tabelarnom pregledu se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz analitiCke obrasci razradeni i na faktore
rizika i plan za upravljanje rizicima.
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Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces

SPECIFICNE OBLASTI

Povjerljivost i nepristrasnost u laboratoriji
Upravljanje i kontrola zapisa
Manipulacija sa rokovima ispitivanja

Saradnja sa kompanijama , distributerima opreme, reagenasa, opreme

Izdavanje lazno pozitivnog/lazno negativnog nalaza
Zloupotreba naplate zdravstvenih usluga putem nota-ra¢una
Kontrola izrade medicinskih i drugih radnih procedura

Upoznavanje svih uposelnika o medicinskim, tehni¢kim i administrativnim procedurama i standardima

OPCE OBLASTI

Nadzor nad radom radnih jedinica
Zaposljivanje

Interna komunikacija

Eksterna komunikacija

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Obracun i isplate plata i naknada po osnovu ugovora o angazovanju

Blagajnicko poslovanje

Racunovodstveni poslovi

Popisa imovine i obaveza (Sluzba za finansije)

Koristenje i utro$ak finansijskih ili drugih sredstava firme
Naplata potrazivanja od kupaca

Planiranje javnih nabavki

Pocetak provodenja javnih nabavki

Dodjeljivanje ugovora

Pracenje provedbe ugovora

Upravljanje ljudskim resursima

Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
Interno prijavljivanje

Zastita prijavitelja

6.3. Lista rizika i faktora - Specifi¢ne (posebne) oblasti institucije
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Oblast: rad laboratorije (sanitarna hemija, sanitarna mikrobiologija, komunalna higijena — uzorkovanje)

1.1 Rizik: povjerljivost i nepristrasnost u laboratoriji

predstavljanje rezultata ispitivanja po zahtjevu
korisnika usluga finansijski efekti u smislu
uzimanja mita upravljacki pritisak od strane
menadzmenta nezeljeni komercijalni pritisak)

()

Uvodenje Sifriranja uzoraka

Opis radnih zadataka ovlastenja i
posebnih ovlastenja (matrica
odgovornosti, odluke o imenovanjima)

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . ) - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) . . N Kontrolisan | . , e .
g Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na T vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) o -Djelimi¢no -
L : snazi u instituciji - nastanka | nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie | korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pel) pe
Saglasnost korisnika za objavu podataka
Curenje povjerljivih podataka o kupcima Potplsa_r]e zjave S.V'h upgslenlkg ° .
9 AT povjerljivosti i svjesnosti znacaja vaznosti| kontrolisan .
1. |(neovlasteno objavljivanje podataka) . ) A NRST 1 3 Umijeren
() svojih aktivnosti i zastiti povjerljivih
informacija
Uvodenje sifriranja uzoraka
Gubitak objektivnosti $to dovodi do netacnih, . A . .. ..
nepravovremenih i nepouzdanih rezultata Izjava o politici kvaliteta, poverljivosti i
ispitivanja: nepristrasnosti, pravilnik o koristenju
(srodstvo sa korisnikom usluga pravni subjekt ima jrads;zalz\(]alzz}élsreprezenta0|1u I poklonima u
o |vezusa korisnikom usluga tehnicka protekcija Kodeks ponasanja kontrolisan 1 3 Umjeren
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1.2 Rizik: Upravljanje i kontrola zapisa

Uposlenici ne posjeduju dovoljno vjestina za
sigurno upravljanje elektornskim podacima

sa propisanim

(P) ()

Prostorni kapaciteti za ¢uvanje dokumentacije nisu
odgovarajuci - Cuvanje zapisa se ne vodi u skladu

eksternog diska uz prevodenje svih
elektronskih zapisa u PDF sa naznakom
datuma izmjene

Arhiviranje originala sa potpisima i
pecatima ovlastenih osoba u registratore u
prostorijama sa ograni¢enim pristupom

Fakto_rlllzvor_l rizika: Analiza r|_2|ka Ocjena Ocjena
Sistemski (S) . . . -Kontrolisan | . , e .
N Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na e ey vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) o -Djelimi¢no -
A . snazi u instituciji . nastanka | nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie | Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pe
Upravljanje i kontrola informacija Saglasnost korisnika za upotrebu
Moguca zloupotreba informacija o korisniku informacija
usluga (objava na web stranici, slanje drugim Lista pristupnih $ifri kod administratora
ustanovama) Ovlastenje za pristup pojedinim
Manipulacija izvjestajima dijelovima
1 Izdavanje izvjestaja bez kontrole Back up sistema pomocu upotrebe NAS i kontrolisan 1 3 umjeren
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1.3 Rizik:manipulacije sa rokovima ispitivanja

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ocjena Ocjena
SISt.e ms.k. : (.S) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u _K(.Jm.ro!lvsan vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) TR -Djelimi¢no -
- . instituciji . nastanka | nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie | Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pe
Skragivanje reda dekanja na |Zj<’:1¥r’:l o_poverl jivosti i neprlstrasno_gtl,.praV|In|‘k 0
R . koriStenju sredstava za reprezentaciju i poklonima u
ispitivanje/uzorkovanje na osnovu . .
1. A e J.U. ZZJZKS kontrolisan 1 3 umjeren
novcane ili neke druge koristi e . .
() Sifriranje uzoraka na protokolu- osoba koja radi
ispitivanje radi pod Sifrom
1.4 Rizik: Saradnja sa kompanijama distributerima opreme, reagenasa, podloga
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ocjena Ocjena
B SISt.e ms.k. : (.S) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u _K(.)nt.rOI.lvsan vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
r. Organizacijski (O) T -Djelimiéno o
- : instituciji . nastanka | nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korupciie | korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pel
Posljedice
1. Fa.V.O riziranje odredenih kompanija Izrada tehnickih specifikacija i ostvarivanja tamo Djelimic¢no st znacane
prilikom nabavke opreme, reagenasa, . o A . 3 po .
. ) . gdje je moguce tri ponude za istrazivanje trzista kontrolisan L Visok
podloga i potrosnog materijala (1) instituciju
3
Nepoznavanje odredbi pravilnika o Szozsrllfg.(fe
2 koristenju sredstava za reprezentaciju i |Upoznavanje zaposlenih sa Pravilnikom, objavljen Djelimi¢no 3 o J Visok
" poklonima u J.U. ZZJZKS kada suu  |pravilnik na web stranici Zavoda kontrolisan instﬁuci'u
pitanju pokloni od distributera (P) @3) .
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1.5 Rizik: Izdavanje lazno pozitivnog/lazno negativnog nalaza

prihvatljivosti uzoraka (1)
i/ili nepostojanje jasno definisane

zakonske regulative (S)

Incijative za donoSenje zakonske regulative prema
nadleznim institucijama

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) s . o . -Kontrolisan | . . g .
eI Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u T vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) T -Djelimiéno o
L . instituciji . nastanka | nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie | Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pe
Mogucnost zloupotrebe prilikom
evidentiranja nalaza sa radne liste u  [Svaki uposlenik koji radi sa LIS-om ima svoju . .
1. S Lo o . 1 . Kontrolisan 1 2 Mali
laboratorijski informacioni sistem jedinstvenu $ifru prilikom pristupa
(LIS) (1)
2. Moguvc nqst zloupotrebe prlllkqm Osobe koje vrse ispitivanja unose rezultate u radnu .
prenosenja podataka sa radne liste - .. . Kontrolisan 1 2 .
L L listu sa svojim potpisom Mali
ispitivanja u izvjestaj o ispitivanju (1)
Podesavanje opreme da bi dobili Ispitivanje Kontrolnih karata
3. [rezultate ispitivanja koje odgovaraju |Ispitivanje standarda Kontrolisan 1 2 Mali
korisniku (1) Redovne kalibracije uredaja
INedostatak zastite kroz
nepridrzavanje zakonske regulative  |AZuriranje zakonske regulative i standarda
davanje neta¢nih informacija o Preispitivanje od strane rukovodstva . .
4, Kontrolisan 1 2 Mali
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1.6 Rizik: Zloupotreba naplate zdravstvenih usluga putem nota-ra¢una

prema cjenovniku usluga (1)

ispitivanja prema vazecoj zakonskoj regulativi
Cjenovnik usluga dostupan komitentima

Fakto_rlllzvor_l rizika: Analiza r|_2|ka Ocjena Ocjena
Sistemski (S) . . . . -Kontrolisan | . , e .
LA Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) YT -Djelimiéno -
L . instituciji . nastanka | nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie | Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pe
Mogucnost zloupotrebe prilikom Predavanje napla¢enog novca sa ovjerenim i
1. |naplate zdravstvene usluge putem notajpotpisanim nota ra¢unom, u ekonomsko-finansijsku Kontrolisan 1 1 Mali
racuna (I) sluzbu ustanove svaki dan
Obrasci za preispitivanje zahtjeva korisnika
5 Neta¢no prikazivanje broja usluga Katalog usluga sa definisanim metodama i obimima Kontrolisan 1 1 Mali
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1.7 Rizik: Kontrola izrade medicinskih i drugih radnih procedura

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ociena Ociena
Sistemski (S) C . . . -Kontrolisan | . =) , jen: .
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u Dielimitno vjerovatnoce| posljedice | Intenzitet
' Ir?dividuajlni () instituciji kantroIisan nastanka nastanka rizika
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan LR T
Osobe koji izraduju medicinske i
1. ldruge procedure ne posjeduju
dovoljne kapacitete u izradi procedura Procedura Kontrola dokumenata koja definise .
P) M oo N : o Posljedice su
. T .. lodgovornosti za izradu, verifikaciju i odobravanje Djelimi¢no .
Organizacione jedinice ne dostavljaju NS . . 1 male po Nizak
2 5 R o razli¢itih nivoa dokumentacije kontrolisan T
- lazurno i aktivno svoje prijedloge . . . . . instituciju (1)
orilikom izrade medicinskih i drugih Pracenje preporuka i neusaglasenosti sa audita
procedura
(P) (1)
1.8 Rizik: Upoznavanje svih uposlenika o medicinskim, tehnckim i administrativnim procedurama i standardima
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ociena Ociena
Sistemski (S) o . . . -Kontrolisan | . —dlena Jen: .
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u -Dielimi¢no vjerovatnoce| posljedice | Intenzitet
‘ Ir?dividuajlni () instituciji kantrolisan nastanka nastanka rizika
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan BT ETEE
Moguénost kr$enja procedura od Plan edukacija koji sadrzi interne edukacije
strane uposlenika uslijed Plan nadzora uposlenika Posljedice su
1. neupoznavanja sa sadrzajem i vrstom |Uspostavljen registar dokumenata vanjskih i Kontrolisan 2 znacajne po | Umjeren

procedura

(0)

unutra$njih potrebnih za rad uposlenika
Dostupan intranet

instituciju (2)

93



6.4 LISTA RIZIKA | FAKTORA - OPCE oblasti institucije

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

2.1 Rizik: Nadzor nad radom Radnih jedinica

Unutrasnji nadzor nad Radnim jedinicama nije
azZuran

(P)

Redovan unutrasnji nadzor nad radom radnih
jedinica na osnovu usvojenog plana unutrasnjeg
nadzora

instituciju (1)

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . . Ocjena Ocjena
Sistemski (S) ST . . . -Kontrolisan | . , - .
N Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce| posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) S -Djelimi¢no -
- . instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan Korubciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey pey
1 INeuskladen Pravilnik o o radu sistematizaciji ~ [Pratiti zakonske i podzakonske akte s kojim
" |organizaciji radnih mjesta i pla¢a radnika Pravilnik mora biti uskladen
(0,9) Posljedice su
Kontrolisan 1 male po Nizak
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2.2 Rizik: ZapoSljivanje

potrebama Radnih jedinica
(P.0)

Utvrdivanje stvarne i realne potrebe za
zaposlenicima i njihovom struénom spremom

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) ST . . -Kontrolisan | . ) g .
S Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na ey vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) S -Djelimiéno -
A . snazi u instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan Korubciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe by
I\_Ie usvajanje pla_na kadra u skladu sa Planiranje kadra za svaku godinu u skladu sa
1. [finansiranim brojem od strane ZZOKS . S L
finansiranim kadrom C ey Posljedice su
(P,0) Djelimi¢no . .
- . " . . 2 znacajne po | Umjeren
2. |Plan zaposljavanja nije usaglasen sa stvarnim kontrolisan S
instituciju (2)
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

2.3 Rizik: Interna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

R ) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na LG V'ez%:trroée (())Sf'J:Ss;e lcies:
Br. Organizacijski (O) Jece myere/ Kontromt m -Djelimi¢no | V! Posy rizika
.. . snazl u Instituciji . nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan Korubciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe by
Nedovoljna saradnja izmedu Radnih jedinica Reidoyno odrzgvanje ‘m‘?m‘h > astanaka i Djelimi¢no POS|!€QICG su .
1. jacanje saradnje Radnih jedinica . 1 znacéajne po | Umjeren
(O) o SO kontrolisan S
Strategija komuniciranje instituciju (2)
2.4 Rizik: Eksterna komunikacija
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika : .
. . " Ocjena Ocjena
Sistemski (S) S . . -Kontrolisan . . S F .
P, Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na T vjerovatnoce posljedice |Intenzitet
Br. Organizacijski (O) A ———— -Djelimicno o
L ; snazi u instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie korupciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey pel
1. S . . . Redovno izvjestavanje putem web stranice i
Korisnici i gradani nisu u potpunosti upoznati sa . . . . "
. . drugih aktuelnih stranica kao i putem medija
nadleznostima Ustanove
2. (©.5) S . . Postavljanje saducica, knjiga Zalbi i T Posljedice su .
Gradani 1 korisnici nisu u potpunosti upoznati sa S RN Djelimi¢no 1 male po Nizak
. S . . 1. . |primjedbi koji su dostupni korisnicima . NPT,
nacinima i komunikacijskim kanalima prijavljivanja kontrolisan instituciju (1)

nepravilnosti u¢injenih od strane uposlenika Ustanove

(G.9)

usluga Zavoda
Medijska strategija
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2.5 Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) C . . . -Kontrolisan | . , e .
S Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u 1 ey vjerovatnoce| posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) s -Djelimi¢no .
. . instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan Korunciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey pey
[Uposlenici nisu upoznati sa na¢inom upravljanja
1. |dokumentacijom i podacima Redovna kontrola primjene procedura kojom su
(O) utvrdeni nac¢ini upravljanja i evidentiranja sa Ce Posljedice su
S I - Djelimi¢no o .
2. |Nedovoljni arhivski kapaciteti dokumentacijom kontrolisan 2 znacajne po | Umjeren
(0)] Redovno zakonsko dostavljanje arhivske grade instituciju (2)
3. |Neazurno vodenje arhivske grade nadleznom Arhivu
(P)
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

2.6 Rizik: Obracun i isplate plata i naknada po osnovu ugovora o angaZovanju

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
Sistemski (S) . . . — .| -Kontrolisan . Ocjena Oc_jen_a Intenzitet
ey Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi T vjerovatnoce | posljedice o
Br. Organizacijski (O) ST -Djelimiéno rizika
L . u instituciji . nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan Korunciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pe
1. Mogucénost nastanka greske u obrac¢unu (I
& & D Zakon o finansijskom poslovanju FBiH;Zakon
0 radu; Zakon o pla¢ama i naknadama ¢lanova
2. | Pogresni iznosi isplata i neuoCavanje gresaka u isplati (I) organa upravljanj_a I drugih organa !nSt'FUC”a
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeca i javnih ustanova Ciji je osnivac
Nepravovremena primjena izmjenjenih zakonskih propisa|i<@nton Sarajevo; Zakon o doprinosima; Zakon
3. (P.1) 0 porezu na dohodak; Pravilnik o primjeni kontrolisan 2 2 Umjeren
Zakona o porezu na dohodak; Pravilnik o radu;
Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i
4. Kasnjenje u isplati sistematizaciji radnih mjesta, plaéama i
(0) naknadama radnika; Ugovori o radu radnika;
Ugovori o angazovanju treéih lica; Sustinska
5. Neovlastene isplate (1) kontrola dokumenata predvidena

sistematizacijom radnih mjesta
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2.7 Rizik: Blagajni¢ko poslovanje

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ocjena Ocjena
SISt.e ms.k. ! (.S) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u _K(.Jm.ro!lvsan vjerovatnoce | posljedice Int.en_ZItet
Br. Organizacijski (O) TR -Djelimi¢no rizika
. : instituciji - nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan korupcije | korupcie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Gubitak novc¢anih sredstava i neadekvatno
vodenje propisanih evidencija
(P.I)
' Zakon o finansijskom poslovanju; Zakon o
2. Greske u vodenju raGunovodstvu i reviziji u FBiH; Zakon o
Dnevnika zdravstvenom osiguranjau u FBiH; Pravilnik o
M racunovodstvu; Uredba o rukovanju gotovim
) _ |novcem; Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
3. Nepravovremeno polaganje dnevnog pazara iz |7ayoda; Pravilnik o blagajnickom poslovanju; kontrolisan 2 2 Umjeren
pomocnih blagajni Odluka o utvrdivanju visine blagajni¢kog
M maksimuma;Uputstvo o kolanju i ¢uvanju
racunovodstvene dokumentacije; Odredbe o licima
4. |Isplate iz blagajne koje nisu u skladu sa zakonskimi;,duzenim za sustinsku kontrolu knjigovodstvene
pro(pF))lsll)ma dokumentacije iz sistematizacije radnih mjesta.
5. Nepotpuna dokumentacija (1,P)
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2.8 Rizik:

Racunovodstveni poslovi

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ocjena Ocjena
SISt.e ms.k.l (.S) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi _K(.)nt.ro!lvsan vjerovatnoce | posljedice Int.en.ZItet
Br. Organizacijski (O) AT -Djelimiéno rizika
L ; u instituciji . nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan korunciie | Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey pey
1. |Pogresno knjigovodstveno evidentiranje poslovnog
dogadaja (I,P)
Izrada Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH,
S . . . Pravilnik o raéunovodstvu i organizaciji
2. lizvjeStaja o izvrSenju Finansijskog plana, i ostalih y - . .
RS - o racunovodstvenog informacionog sistema,
1zvjestaja 1 obratuna zasnovano na netatnim Pravilnik o raCunovodstvenim politikama;
podacima (1,P) Odluka o metodologiji izrade godiSnjih
. e programa rada sa finansijskim planom i
3 Flp.ansg Sklv }zyje.st.a jrmsuna oo izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju . .
vrijeme sacinjeni i predati nadleznim institucijama |. h 2d h druci kontrolisan 2 2 Umjeren
0) javnih z ravstivenl usta_no_va na podrucju
Kantona Sarajevo; Pravilnik o organizaciji i
4. |Nepostupanje po propisanim i opéeprihvaéenim sistematizaciji Zavoda-Radne jednice
' postupanje po prop peep zajednickih djelatnosti; Odredbe o utvrdivanju
politikama i procedurama za raGunovodstvo (I) (P) lica ovlastenih za sustinsku kontrolu
5. |Knjigovodstveno evidentiranje na osnovu nepotpune knjigovodstvene dokumentacije iz pravilnika o
- [ ranj potp organizaciji i sistematizaciji Zavoda.
i neodobrene dokumentacije (P)
6. |Nereagovanje na promjenu zakonskog okvira (O)
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2.9 Rizik: Popis imovine i obaveza

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ociena Ociena -
Sistemski (S) . . . -Kontrolisan | . -clena. Jen: Intenzitet rizika
N Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na e ey vjerovatnoce | posljedice
Br. Organizacijski (O) S -Djelimi¢no
L . snazi u instituciji . nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan korunciie | Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pe
L Nrikggggz.fmsnif?g;emme aktivnosti na Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH,
P Ju pop Pravilnik o raCunovodstvenim politikama;
Odluka o provodenju popisa; Odluke o
2. INeobavljanje popisa (O) formlranj_u poplsnlh _lfomlsua; _Up_utstvo 0
radu popisnih komisija i obavljanju
redoyr;_og popisa, IZVJSStaJl 1r_1venturn1h kontrolisan 5 5 Umjeren
. . .. |komisija; Izvjestaj centralne inventurne
3. [Nepravovremeno, neta¢no i nepotpuno popisivanje N L
imovine i komisije; Odluka o usvajanja centralne
obaveza ZZOKS (O, 1) mven"tuurne Komisije; leukao o
utvrdivanju rashoda koji se mogu priznati
kao troSak poslovanja usljed kala, rastura,
4. |Kasnjenje sa dostavljanjem izvjestaja (P,I) kvara i loma
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2.10 Rizik: KoriStenje i utrosak finansijskih ili drugih sredstava firme

naplate (I, P)

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) S . . -Kontrolisan . ) g .
NS Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na T vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) . -Djelimiéno o
. ; snazi u instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie korubciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pel pel
1. [Probijanje finansijskih iznosa po ugovorima s
dobavljac¢ima i kupcima
(P)
2. |Isplata naknada zaposlenima preko iznosa koji je  [Ugovori s dobavlja¢ima i kupcima,;
limitiran Zakonom i pravilnicima (troskovi Plan javnih nabavki; kontrolisan 2 2 Umieren
sluzbenog puta, toplog obroka, prevoza, telefona)  |Odluke o isplati naknada radnicima Zavoda; .
(1, P) Odluke o provodenju popisa
Rizik otudenja i neadekvatnog koristenja opreme i
3. [sredstava Zavoda
()]
2.11 Rizik: Naplata potrazivanja od kupaca
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . " Ocjena Ocjena .
Sistemski (S) C . . -Kontrolisan . , F Intenzitet
S Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na T vjerovatnoce | posljedice h
Br. Organizacijski (O) A ———— -Djelimicno rizika
- : snazi u instituciji . nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan korunciie korupciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey pel
1 LosSe poslovno okruzenje i struktura kupaca
S
2 Pravna nesigurnost i tromost pravnog sistema Ugovori s kupcima; narudzbenice kupaca,
" |(S) finansijske evidencije o kupcima, izvjestaji o . .
S . N . ; X kontrolisan 2 2 Umjeren
3 Veliki broj kupaca sa malim prometom potrazivanjima od kupaca, izvodi otvorenih
" |(P) stavki, opomene; tuzbe
4 INedovoljan nadzor nad provodenjem postupka
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2.12 Rizik: Planiranje javnih nabavki

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) C . . . -Kontrolisan | . , e .
B A Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u e e vjerovatnoce | posljedice |Intenzitet
r. Organizacijski (O) T -Djelimiéno o
- : instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan Korunciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey pey
Neuskladene potrebe Radnih jedinica i Plana javnih
1. Inabavki
(P,0)
Poziv za dostavljanje potreba Radnih jedinica i
Kasnjenje u provodenju planiranih postupaka imenovanje nosilaca planiranja
2. (P,0) Dvostruka Kontrola realizacije plana javnih nabavki
kontrolisan Umijeren
Kasnjenje u donoSenju plana javnih nabavki Za Nacrt Plana javnih nabavki obavezno sluzba za 2 4
3. (S,P,0) finansije daje potvrdu da su uskladeni sa finansijkim
planom Zavoda
A Neuskladenost Plana javnih nabavki sa finansijskim

planom

(P)
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2.13 Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ociena Ociena
Sistemski (S) NPT, . _ | -Kontrolisan | . ~4ena. 1€ Intenzitet
N Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi e ey vjerovatnoce | posljedice ..
Br. Organizacijski (O) AT -Djelimi¢no rizika
L ; u instituciji - nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan korubciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pel)
1. |Neispitivanje trziSta
(P)
o . o . Prije pokretanja postupka ispituje se trziste
2. [Kasnjenja u provodenju postupka javnih nabavki  |Odgovorna lica azurno dostavljaju zahtjev za
(P) nabavku kontrolisan 2 3 Umijeren
Radne jedinice koje pokrecu nabavku
3. |Tehnicke specifikacije nisu pripremljene od strane  |dostavljaju tehnicku specifikaciju
struke za predmet nabavke
(P)
2.14.Rizik: Dodjeljivanje ugovora
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ocjena Ocjena
SISt?mS.K : (S) Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi -K(.)nt.ro!lvsan vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) S -Djelimi¢no o
- : u instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie korupciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pel
1. |Nepotpisivanje Ugovora sa izabranim ponudacem
u okviru vrijednosti ponude
2 (P.1) Redovno pracenje realizacije Ugovora po
' S — dostavljenim fakturama kontrolisan 2 4 Visok
Potpisivanja Ugovora za nabavke koje nisu Redovno pradenie roka izvrsenia Ugovora
predvideni Planom javnih nabavki i za koje nije P ! Jat’e
provedena zakonom propisana procedura
(P.I)
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2.15.Rizik: Pracenje provedbe ugovora

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika . .
. . - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) . . . .| -Kontrolisan . , - .
A Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi e ew vjerovatnoce | posljedice |Intenzitet
Br. Organizacijski (O) PSP -Djelimiéno .
- : u instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korupciie korubciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pel pel
1. [Realizacija Ugovora u iznosu ve¢em od potpisanog Dvostruka kontrola realizacije Ugovora
INepracenje realizacije Ugovora Podnosici zahtjeva za nabvaku vrSe kontrolu
(P) isporucenih predemta nabavke
2. Nepracenje ugovorenih rokova i naplata penala
(P) kontrolisan 2 5 Visok
3. [Ne vrsenje kontrole da li su ispruc¢ene robe usluge i

radovi u skladu sa zahtjevanom tehni¢kom
specifikacijom

(P)
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

2.16 Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika . .
Sistemski (S) . . . . . -Kontrolisan . O Oc_jen_a .
N, Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u T vjerovatno¢e|  posljedice Intenzitet
Br. Organizacijski (O) C -Djelimiéno .
. : instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan Korunciie korubciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pet) pe
1. Ne postoji pracenje radnog vremena zaposlenika
()

2. |Ne provodi se redovna kontrola nad izvrSavanju . - .

: ; Prijava prilikom dolaska i odlaska sa posla . :
ugovorenih obaveza od strane zaposlenika Unutrasnii nadzor kontrolisan 2 2 Umjeren
(0)

3. [Nedovoljno stru¢no osposobljavanje zaposlenika

(0)
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2.17 Rizik: Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) C . . . -Kontrolisan . , e .
N Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u T vjerovatnoce| posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) ST -Djelimiéno o
L ) instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan Korunciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pel

1. [KoriStenje resursa Ustanove u privatne svrhe

)

2. |Zaposlenici nisu dovoljno upoznati sa pojmom sukob Kodeks ponasanja
interesa

(1,0)

kontrolisan 2 4 Umjeren

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije,eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

2.18 Rizik: Interno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika . .
. . - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) L . o . -Kontrolisan | _. . o .
NS Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u ST vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) T -Djelimiéno .
L : instituciji . nastanka nastanka rizika
Individualni (1) kontrolisan korunciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pe pel

1. |Zaposlenici koji imaju saznanje ne vrse

prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

(1,0) Svi zaposlenici upoznati sa Pravilnikom o internom | Djelimi¢no .
L . 2 4 Umjeren

prijavljivanju kontrolisan

2. |Nepropisno postupanja po internim prijavama

(O, P)
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

2.19 Rizik: ZasStita prijavitelja

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ Analiza rizika
N, kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnocée nastanka | Ocjena posljedice S
Br. Organizacijski (O) — . T . - - Intenzitet rizika
Individualni (1) mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no kontrolisan korupcije nastanka korupcije
. . u instituciji -Nekontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P)
1. |Nisu uspostavljene jasne procedure
zaStite prijavitelja naruSavanja
integriteta Djelimi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren
(PiO)
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/.PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Prioritet mjere

Izvor mjere - Visok F— . Prociena
N fn ek -organizacioni (O) prioritet (V) vIstiac myere 1 Jena Ocekivani rezultati
Naziv rizika Opis mjere S . . rok za provodenje | eventualnih . .
-individualni (1) - Umjeren mjere trotkova (indikatori)
-radnoprocesni(R) prioritet (U)
-Niski prioritet (N)
) PoboljSanje sistema upravljanja o U RUk.O vodioci Ne postoji
Curenje preventivne akcije kroz odjela rok potrebaza | 1, ook zalbi korisnika
povjerljivih kontinuiranu edukaciju (plan kontinuiran posebnim | isnici o preispitivanju
podataka o edukacije za novoprimljeni sredstvima rukovodstva, procedura
kupcima kadar, osobe pod nadzorom) i prigovori, izvjestaj o
(neovlasteno obavijeStenost osoblja, u zadovoljstvu korisnika
objavljivanje slucaju da se rizik desi usluga)
podataka) obavijest kupca o objavljenim Zastita ugleda institucije
informacijama
Nep_riStrasnOSt Poboljsanje sistema upravljanja o U RUkOVOdiOCj Ne postoji
gubitak kroz preventivne akcije u odjela, menadzer | potrebaza |1, cionai salbi korisnika
objektivnosti §to | smislu eliminacije uzroka za kvalitet posebnim | isnici o preispitivanju
dovodi do rizika kroz sistem upravljanja i laboratorijarok | sredstvima rukovodstva, procedura
netacnih, redovne kontrole u radu kao i kontinuiran prigovori, izvjestaj o
nepravovremenih | kontrole dokumentacije, nadzor zadovoljstvu korisnika
i nepouzdanih od strane unutra$nje kontrole, usluga)
rezultata interne i eksterne provjere i Zastita ugleda institucije
ispitivanja: interni i eksterni auditi
Upravljanje i o) U Administrator Ne postoji | Azurirana Lista pristupnih
kontrola zapisa sistema, menadZer | potrebaza | sifri kod adminitsratora
i . za kvalitet posebnim | Ovlastenje za pristup
Ograni¢avanje pristupa laboratorija sredstvima | pojedinim dijelovima

neovlastenim izmjenama
dokumenata

kontinuirano

Kontinuiran Back up

sistema pomocu upotrebe
NAS- primjena procedure
PR7.11 kontrola podataka
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i upravljanje
informacijama

Dodatni back up podataka
na eksternom disku

Manipulacije sa Skracdivanje reda ¢ekanja na I Rukovodioci, Ne postoji | Nedostatak prigovora
rokovima ispitivanje/uzorkovanje na odgovorni potreba za | korisnika na vrijeme
ispitivanja osnovu novc¢ane ili neke druge tehnicari posebnim | dostave izvjestaja
koristi kontinuirano sredstvima | Anketni upitnik
zadovoljstva korishika
ocjenjen najvisom
ocjenom
Saradnja sa Kontinuirano nadzirati Izradu R Rukovodioci, Ne postoji | Nepostojanje Zalbi na
kompanijama tehnickih specifikacija i odgovorni potreba za | tenderima za preferiranje
distributerima ostvarivanja tamo gdje je tehnicari, pravna | posebnim | ponudaca
opreme, moguce tri ponude za sluzba sredstvima | Radi se godi$nja ocjena
reagenasa, istrazivanje trzista fiot?a\_/lja_éa S\_/ih radnih
podloga _ o Jedmlcg i za |sj[e_ o
Upoznati sve zaposlene sa Kontinuirano dobavljace se izjasnjavaju
stavkama Pravilnika o sve radne jedinice i prate
koriStenju sredstava za se njiihove ocjene ( za
reprezentaciju i poklonima u slucaj da neke odskacu u
J.U. ZZJZKS, potpisana izjava smislu da radne jedinice
ocjene sa C dobavljaca a
jedna ili dvije sa A da se
vrsi preispitivanje razloga
i evenualno rizika od
preferiranja)
Izdavanje laZzno Svaki nalaz koji je unio O,R Ukljuceno osoblje | Ne postoje y 3 .
pozitivnog/lazno laboratorijski tehni¢ar u LIS u radni proces u dodatni | [zvrSena prlljava StVﬂE)
negativnog nalaza | kontrolise ljekar prilikom laboratoriji troskovi | SUmMnji na zloupotrebe

verifikacije

kontinuirano

(Datum i broj prijava)
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Svaka radna lista se prilaze uz
izvjestaj o ispitivanju i
provjerava od strane
rukovodioca za svakog
analitic¢ara koji je izvrSio
mjerenja- redovni nadzor
Ispitivanje Kontrolnih karata -
redovni nadzor
Ispitivanje standarda —
utvrdena dinamika i redovan
nadzor
Redovne kalibracije uredaja-
plan kalibracija
Azuriranje primjene zakonske
regulative i standarda- obaveza
redovnog azuriranja- nadzor
kontinuiran eksterni i interni
Preispitivanje od strane
rukovodstva- na godisnjoj
razini
Incijative za donoSenje
zakonske regulative prema
nadleZnim institucijama

Sva ovjerena
dokumentacija o procesu
ispitivanja od momenta
prijema na protokol se
arhivira zajedno i
posjeduje potpunu
sljedivost informacija $to
se na auditima slucajnim
odabirom i potvrduje
azurno se vodi evidencija
0 svim provjerama i
kalibracijama uredaja uz
ovjeru i preispitivanje
svakog dokumenta od
strane ovlastenih lica

na intranetu postoje
eksterni dokumenti koji
sadrze svu vazecu
zakonsku regulativu koja
se minimalno dva puta
godiSnje azurira (prema
proceduri Kontrola
dokumenata) i prilikom
audita provjerava
primjena

Zloupotreba
naplate
zdravstvenih
usluga putem
nota-racuna

Preuzimanje nota-racuna se
obavlja u EFS i svojim
potpisom se evidentira broj
nota-racuna koji pripada
zaposleniku

Nota-racun se ovjerava kod
glavnog tehnicara okruglim
pecatom ustanove

Ukljuceno osoblje
u radni proces

Ne postoje
dodatni
troskovi

IzvrSena prijava svih
sumnji na zloupotrebe
(Datum i broj prijava)
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Kontrola izrade o/l NadleZna Ne postoje
mEd'_C'nSk'h_' - SIUbea/O.SOba docvjatnl. Uspostavljena Komisija
druaih radnih Uspostaviti obavezu da kontinuiran troskovi N L
g y " za poboljSanje kvaliteta i
procedura sluzba/osoba ili radna grupa siqurnosti zdravstvenih
uradi popis svih neuskladenih g C
. usluga — zapisnici
propisa Ustanove . .
. Napravljen popis svih
Uspostaviti obavezu da . )

. .. . neuskladenih propisa
sluzba/osoba vrsi kontinuiranu Ustanove (Popis
kontrolu usaglasenosti propisa neuskladenih propisa)

Upoznavanje svih | Izraditi plan obuka iz oblasti o Nadlezna sluzba | Ne postoje | Izraden plan obuka o
uposlenika o izrade medicinskih, tehnickih i mikrobiologije dodatni izradi medicinskih i
medicinskim, administrativnih procedura i Kontinuirano troskovi | drugih procedura (Plan
tehnékim i standarda za uposlenike koji obuka sa ciljevima,
administrativnim nisu ranije u prosli obuku temama, datumima
rocedurama i (humana mikrobiologija) odrZavanja)
P dardi Uspostaviti efikasan Provedena obuka o izradi
standardima mehanizam kontrole izrade medicinskih i drugih
medicinskih procedura i drugih procedura (Izvjestaj o
propisa sa ciljem kontrole realizaciji obuke sa
uskladenosti i korisnosti u listama ucesnika)
dijelu humane mikrobiologije Imenovane odgovorne
koja nije obuhvacena osobe koje vrse izradu,
standardom BAS EN ISO/IEC verifikaciju i ovjeru
17025 dokumenata
Nadzor nad o NadleZne sluzbe | Ne postoje . -
radom Radnih Nacrt Radne dodatni (L)JrS\;?]Jiezr;(;_r?\inlnlkao
iedinica Pravilnika o organizaciji i jedinice troskovi rganizacijt | .
J . A o . . sistematizaciji radnih
sistematizaciji radnih mjesta Usvaja Upravni miesta
uskladiti sa zakonskom odbor J
regulativom Suglasnost

Unutra$nji nadzor nad Radnim
jedinicama nije aZzuran

Ministarstvo
zdravstva KS

Imenovana komisija za
unutraznji nadzor i
Izvjestaj o unutra$njem
nadzoru
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Komisija za
unutrasnji nadzor

kontinuirano

Zaposljavanje Usvajanje plana kadra u skladu Uprava zajedno sa | Moguca Lzraden olan
sa finansiranim brojem od Radnim dodatna o oél'aI\)/an'a 4 sklobu
strane ZZOKS jedinicama sredstava POsl ! | P
Svake godine Prog[a'ma rgda (Plan
Plan zapoS§ljavanja usaglasen sa 0visno o usvajanju ée\l/% Olisiléz\r/lzn'fcainice
stvarnim potrebama Radnih finansijskog plana - Jt
edinica 770 ukl]ucc?ne u'1zradu Plana
) zaposljavanja
Interna Uprava i Radne Ne postoje 5 _
komunikacija ) jedinice dodatni | Redovno odrzavanje
Saradnja izmedu Radnih kontinuirano troskovi | Sastanak sa kojih se vode
jedinica Zapisnici
Strategija komunikacije
Eksterna Uprava i nadlezna | Moguéi | Uvid u web stranicu
komunikacija sluzba dodatni
. . kontinuirano promotivni | Tzvjestaj u zalbe korisnika
Redovno izvjestavanje putem 9 .
troskovi

web stranice i drugih aktuelnih
stranica kao i putem medija
Postavljanje sanducica, knjiga
zalbi i primjedbi koji su
dostupni korisnicima usluga
Zavoda

Unaprjeden sistem
komunikacije s javnoscu
o nacinima prijave
uocenih nepravilnosti u
pruzanju zdravstvenih
usluga (Broj zaprimljenih
prijava)

Medijska strategija
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Upravljanje Redovna kontrola primiene Uprava I nadleZzne | Moguéi | Izvjestaji o internim i
dokumentacijom i rocedura koiom SE ut Jr deni sluzbe dodatpi externik kontrolama
podacima Eaéini upravl;anja < kontinuirano troélfgw za | primjene propisanih
dokumentacijom Eggsaléﬁ?tz procedura
Redovno zakonsko dostavljanje - .
arhivske grade nadleznom Dogtavlj anj?. Arhivu
Arhivu arhivske knjige
Obracun i isplate | Vr3iti kontrole obracuna Ekonomsko- Ne postoje | Kontrola rukovodioca
plata i naknada finansijska sluzba dodatni EFS
po osnovu Vrsiti nasumiéne kontrola o troSkovi
ugovora o isplata Kontinuirano
angazovanju Osigurati da se redovno prati
izmjena zakonskih i
podzakonskih propisa koji
reguliSu ovu oblast
Blagajnicko Kontrola evidencije i nov¢anih Ekonomsko- Ne postoje | Odredbe o formalnoj i
poslovanje sredstava finansijska sluzba dodatni | sustinskoj kontroli
troSkovi | blagajnickog dnevnika
Analizirati najcesce greske u Kontinuirano (sistematizacija radnih
dnevniku i predstaviti iste mjesta)
interno unutar sluzbe
Vrsiti kontrole isplata iz
blagajne
Racunovodstveni | Kontinuirano vrSiti i provoditi Ekonomsko- Ne postoje | Eksterna revizija,;
poslovi kontrole finansijska sluzba | dodatni
troskovi Interne kontrole;

Osigurati da se prikupe svi
podaci,

Analizirati i dostaviti razloge
za kasnjenje u sacinjavanju i
predaji izvjestaja

Kontinuirano

Akt kojim se propisani
Izvjestaji dostavljaju
nadleZznim institucijama

114




Popis imovine i Pokrenuti postupak obavljanja R Ekonomsko- Ne postoje | Odluka o popisu
obaveza popisa pravovremeno sa finansijska sluzba dodatni
identificiranjem i troSkovi | Rjesenja o formiranju
ukljucivanjem svih aktera komisija za popis
zaduZenih za popis Kontinuirano
. . . Uputstvo o nacinu vr$enja
Imenovati komisiju za popis na ;
. popisa
vrijeme
Osigurati da se komisija Elaborat o izvrsenom
upozna sa procedurama popisu
vezanim za popis i izradu na
¢injenicama izvjeStaja
Na pocetku rada Komisije
definisati rok za dostavljanje
izvjestaja
KoriStenje i R Ekonomsko- Ne postoje | Ugovori s dobavlja¢ima i
utrosak Pratiti realizaciju po osnovu finansijska sluzba dodatni | kupcima
finansijskih ili ugovora sa dobavlja¢ima i troSkovi o _
drugih sredstava | kupcima o Plan javnih nabavki
firme Pratiti plan javnih nabavki Kontinuirano o
Pratiti zakonske regulative i Odluke o isplati naknada
interne akte radnicima Zavoda
Provoditi !‘e.dovn.l PopIS Odluke o provodenju
sredstava i imovine popisa
Naplata " R, Ekonomsko- 2.000,00 | Ugovori s kupcima;
P Pratiti naplatu ugovora s finansijska sluzba KM

potraZivanja od
kupaca

kupcima

Formirati finansijske
analiticke evidencije po svim
kupcima

Sacinjavati izvjestaje o
stanjima potraZivanja od
kupaca

Slati opomene kupcima i

i sluzba za opce i
pravne poslove

Kontinuirano

Zakon o finansijskom
poslovanju;

Ugovor sa dobavljac¢ima
za naplatu potrazivanja;

Sudske tuzbe;
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Angazovati pravne subjekte
za naplatu potrazivanja
Podnositi tuzbe

Planiranje javnih | Poziv za dostavljanje potreba O,R Radne jedinice Ne postoje | Pravilnik o javnim
nabavki Radnih jedinica i imenovanje kontinuirano dodatni nabavkama
nosilaca planiranja troskovi
za nacrt Plana javnih nabavki Procedura nabavke
Sluzba za finansije daje
potvrdu da su osigurana Podnosenje
finansijska sredstva za pravovremenog zahtjeva
planirano Radnih jedinica
Ispitivanje trzista
Pocetak Referent za javne nabavke OR Nadlezna sluzba | Ne postoje | Pokrenut postupak javne
provodenja javne | pokrece postupak javnih kontinuirano dodatni nabavke u skladu sa
nabavki na osnovu podnesenog troskovi | datumima predvidenim

nabavke

zahtjeva za nabavku koji je
potpisan od strane lica koja su
odgovorna za pokretanje
postupka kao i lica koji
potvrduje da je nabavke
planirana u Planu javnih
jabavki

Vrsi se ispitivanje trzista koje
se arhiviraju uz postupak

U izradi tenderske
dokumentacije ucestvuju
predstavnik Radne jedinice
koja pokrec¢e nabavku, Referent
za javne nabavke i pravnik

Planom javnih nabavki na
oshovu odobrenog
zahtjeva za nabavku
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Dodjeljivanje Potpisivanje ugovora sa OR Direktor i Ne postoje | Unos podataka na
ugovora izabranim ponudacem nadlezZne sluzbe dodatni zakonom propisane
Redovno pracenje realizacija kontinuirano. troskovi | portale
ugovorenih obaveza kao i roka
izvrSenja Ugovora
Redovna objava dodjela
Ugovora na portalima koji su
zakonski propisani
Praéenje Redovna kontrola realizacije O,R Direktor i Ne postoje | Unos podataka na
provedbe ugovora | Ugovora nadlezno dodatni zakonom propisane
Kontrola isporu¢enog predmeta tijelo/osoba troskovi | portale
Ugovora kontinuirano Procedura nabavki
podnosioci zahtjeva za
nabavku imaju obavezu
kontrole isporuc¢enog
predmeta nabavke kao i
roka isporuke
Upravljanje Izraditi plan zaposljavanja OR Direktor,Upravni Mogu¢i | Plan kadra
ljudskim Zaposljavati odobreni kadar u odbor, troskovi za | Izvjestaj kadar
resursima skladu sa zakonskom Nadlezne sluzbe | zaposljvanj | Izvjestaj o edukacijama
regulativom kontinuirano e dodatnog
Redovne edukacije zaposlenika odobrenog
kadra
Sukob interesa/ Educirati uposlenike o @) Nadlezna sluzba | Ne postoje | Kodeks ponasanja
nespojivost nacinima koristenja resursa kontinuirano dodatni | Pravilnik o koristenju
dodatnih Ustanove (vozila, medicinska troskovi | sredstava o reperezentaciji
aktivnosti nemedi_cin_sl_<a sredstv_a, itd.) i pok_lqnim_a N
zaposlenih Informisati i educirati Potpisivanje izjava

uposlenike o nespojivim
aktivnostima

kod ucestvovanja u radu
Komisija
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Interno
prijavljivanje

Osigurati da svi uposlenici
budu upoznati o naéinu

Radne jedinice i
NadleZna sluzba

Ne postoje
dodatni

Pravilnik o postupku
internog prijavljivanja

internog prijavljivanja Kontinuirano troskovi | korupcije _
nepravilnosti Izjave zaposlenika da su
Propisati procedure postupanja upoznati sa Pravilnikom
sa internim prijavama
Odrzavati redovne sastanke sa
radnicima
Zastita Uspostaviti efikasan Direktor i Ne postoje | Primjenjivati efikasne
prijavitelja mehanizam zastite uposlenika nadlezna sluzba dodatni mehanizme i mjere zastite
koji prijave nepravilnosti i Kontinuirano troskovi | uposlenika koji prijave

korupcije

naru$avanje integriteta
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8. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Postojanje korupcije kako u javnom, tako i u privatnom sektoru, narusava povjerenje prema radu ustanove, ometa ravnopravnost u trziSnom
poslovanju, ugrozava vladavinu zakona, demokratiju, ljudska prava, pravi¢nost i socijalnu pravdu, omogucava razvoj organizovanog kriminala i
terorizma, narusava stabilnost demokratskih ustanova i rusi moralne osnove drustva.

U cilju sprjecavanja i suzbijanja korupcije, javila se potreba za primjenom konzistentnih, u¢inkovitih mjera za sprje¢avanje nastanka i suzbijanje
Sirenja korupcije. Akcenat je stavljen na aktivnosti kojima se uti¢e na javno mijenje i podizanje javne svijesti, te sankcionisanje korumpiranih lica
pred nadleznim organima.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji lisuzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i
Upustvom izradio i usvojio Plan integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Izrada Plana integriteta odvijala se u nekoliko faza.

U pripremnoj fazi, direktorica J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo donijela je odluku o izradi i provodenju Plana integriteta, rjeSenjem
o imenovanju ¢lanova radne grupe, zaduzenih za izradu 1 provodenje Plana integriteta.

U prvoj fazi izrade Plana integriteta, menander integriteta i radna grupa su izradili plan za izradu i provodenje Plana integriteta u kojem su odredeni
klju¢ni zadaci i osobe zaduzene za njihovo provodenje, te vremenski rokovi i raspored za izvr$enje dodijeljenih zadataka. U ovoj fazi je prikupljena
sva neophodna dokumentacija (organizaciona struktura ustanove, zakoni i podzakonski akti vezani za djelatnost J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, interni propisi i drugi akti, osnovne informacije o ustanovi, izvjestaji unutrasnje kontrole, revizorski izvjestaji 1 drugo).

U drugoj fazi je izvrSena identifikacija aktivnosti koje su najvise izlozene nepropisnom i eventualno, koruptivnom djelovanju.

Radna grupa za izradu Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u trecoj fazi je izvrsila procjenu i ocjenu postojeceg stanja
izloZenosti 1 procjenu postojecih mehanizama otpora. U ovoj fazi izvrSena je procjena podloZnosti (rizi¢nosti) i1 izloZenosti J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo prema koruptivnom ponasanju i korupciji.

Na osnovu procjene izlozenosti ustanove riziku, koja je utvrdena u trecoj fazi, radna grupa za izradu Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, u zavr$noj fazi predlozila je mjere 1 preporuke za poboljsanje integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Imajuéi u vidu cilj Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, jasno
opredjeljena za minimiziranje rizika od korupcije, procjenila je sljedece aktivnosti kao izuzetno vazne:
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VVVY

v

Kontinuirano utvrdivanje, procjenjivanje i praéenje rizika;

Planiranje, organizovanje i preduzimanje mjera i aktivnosti za sprjedavanje i suzbijanje koruptivnog ponasanja;

Provodenje svih aktivnosti u okviru djelatnosti ustanove u skladu sa vazeéim zakonskim i podzakonskim aktima;

Kontinuirano odrZavanje svijesti uposlenika na svim nivoima o njihovoj odgovomosti i obavezi provodenja aktivnosti za sprjeéavanje i
suzbijanje korupcije;

Jasno i transparentno definisane sankcija za svaku aktivnost uposlenika koja stvara moguénost za koruptivno djelovanje.
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