Na psnova stava 7. &lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos © zavodima. agencijama,
direkcijama 1 upraynim organizacijama, pravnim licima s javiim o /Jeftenjima na teritorij]
kantona. grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzecima &iji su gsnivaci kanton,
grad ili opéina, te u privrednim drudtvima u kojima kanton, grad ili opdina udestvuju sa vise od
30% ukupnog kapitala ( .Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:9/1 2). Komisija imenovana
Riesenjem braj; 03.15.115-7335/20 od 10.12.2020.g0dine. dana 06.071.7021.godine donosk.

POSLOVNIK
o radu Komisije za prijem kandidata za radna mjesta Zdravstveni tehr i¢ar u timu laboratorije
za parazitolosku i mikelosku dijagnostiku i Zdravsiveni tehnicar u timu Jaboratorije za
kantrolu sterilizacije

I

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

{ Predmet)

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i odludivanja Kemisije za izbor u procedur
zaposljavanja Zdravstveni tehnifar u timu laboratorije za parazitelosku 1 nnkaolofku
dijagnostiku i Zdravstveni tehnicar u timu laboratorije za kontrolu sterilizacije

Clan 2.

{ Nacgela)

Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti. nepri strasnostl, obiektivnosti,

cfikasnosti i javnosti.
Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kendidata za radna mjesta Zdravsiveni tehnicar u timu
laboratorije za parazitolodku i mikolesku dijagnostiku i Zdravstveni telnicar u timu laboratorije
za kontrelu sterilizacije u skladu sa odredbama Uredbe o pestupku orijema u radni odnos u
zavodima, agencijama. direkcijama i upravnim organizacijama. pravnim licima s javnim
ovladtenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, U javnim uslanovatia i javnim preduzecima
&iji su osnivaci kanton. grad ili opéina. te u privrednim drustvima u kajima kanton. grad iii
opéina udestyuju sa vise od 30% ukupnog kapitala.

Clan 4,

{Supervizor)
Supervizor je nadlezan:
4) da prati praviinu primjenu odredbi uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa

b} da nadzire rad Komisife. na nadiy da praii rad Komisije od njenog imenovanja, da bude
prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javai oglas:

¢) da vrii nadzor nad otvaraniem. pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;



d) da prati nacin pripreme ispitnih pitania za pismeni dic ispita i njegcvu neposrednu kontrolu
{pismeni dio ispita):

e) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dic ispita (usment dio ispita}
f) kao i druga pitanja propisana ovom uredbom 1 poslovnikom o radu I omisije.

I KOMISLIA

h

Clan 3.
(Sastav Komisije)
(1) Komisija za izbor je sastavijena od tri (3) Elana. visoke i sredn @ struéne spreme.
Clan 6.
( Nacin rada Komisije)
(1) Komisija radi u punom sastavu u provodenju pismene proviete i msmenog ispita.
(2) Sastanci Komisije ¢e se odrzavati na zahtjev predsjednika Komusije.
(3) O svom radu Komisija vodi zapisnike. a isti potpisuju svi glanovi <omisije.
Clan 7.

(Zamjena)

Ulkoliko je predsjednik ili neki od &lanova Komisije priviemeno, trajno ili u duzem yremenskomn
periadu sprijeen da vr&i svoju duznost ili podnese ostavku na svoie Elanstve u Komisiji,
predsjednik ili jedan od tlanova Komisije odmah obavjeStava Direl:tericu, radi imenovania

novog &lana na tu duznost.
Clan 8.
(Obaveza upoznavanja)

Kandidati koji pristupe pismenom odnosno usmenom ispitu, bice upoznall sa sastavom
Komisije.
Clan 9.
( Mjesto rada Komisije)

Komisija ée provoditi postupak i zasjedati u Sarajevu u sjedistu Zavoca 1 ul.dr.Mustafe Pintola
br. /111, [lidZa Sarajevo.



I PREGLED PRIJAVA I NACIN PROVIERE ZNANJA

Clan 10.
(Precled prijava)

{1) Pa istekn roka za podnodenje prijava na javni oglas, Komisija preg eda sve pristigle prijave
i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavija spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava { 1) ovog ¢lana potpisuju svi clanovi Konusije.

(3) Komisija pisanim putem obaviestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa nasodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna. uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od
tri dana od dana prijema obavijesti.

Clan 11.

(1) Kardidati ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uslove Oglasa. laze u postupak izbora.

Or.

Jan 12.
{ Obavjestavanje}

{1)Komisiia je duzna kandidate koji su dostavill blagovremene i potpune prijave obavijestiti o
mjesty 1 vremenu pismene proviere znanja putem telefona. a raspored pismenog testiranja ¢e
biti objavljen i na web stranici J.U. Zavod za javno zdravstyo Kantona § arajeve www.zzjzks ba.
Kandidati koji ne pristupe istom, ¢e izgubiti pravo daljeg u¢edéa u korkursnoj procedusi.

(2) Za kandidate za radno mjesto Zdravstveni tehniar u timu {aboratorije za parazitolosku i
mikolodku dijagnostiku ¢e se odrzati pismena proviera znanja iz oblasti Mikrobiologije
{ Medicinska mikrobiologija sa parazitologijom ).

(3) Za kandidate za radno mjesto Zdravstveni tehnicar u timu laboratorije za kontrolu
sterilizacije, ¢e se odrZati pismena proviera znanja iz obtasti Mikrooiologije { Medicinska
mikrobiologija sa parazitologijom ),

Clan 13.
( Pismem test)

(1) Pismeni test znanja priprema komisija za izbor. koji s¢ pohranjuju u zatvorenc | zape€acene

kaverte.

(2) Pismeni test znanja vrii se kroz poseban pisani test. koji ima 15 pitana. za koje je ponudeno

vise odgovora od kojth je samoe jedan tacan.
(3} Za svaki tacan odgovor na posebnom pisanom testu kandidat dobiva pe 4 bodova.

(4} Pisani test proviere znanja traje 30 minuta.



(5) Kandidat koji je na pismenom ispitu osvojio manje od 30 bodova. ¢e <e smatrati kandidatom
kojl nije zadovoljio 1 bii ¢e iskljuden iz dalje procedure izbora.

{6} Komisija je duzna u roku od tt1 dana nakon obavljenog pismena: ispita 1zvrsitt pregled
ocjenjivanje pismenog ispita. te utvrditi listu kandidata sz brojen ostvarenih bodova i
konstatacijom da li je kandidat zadovoljio ili nije zadovoljio na pis nenom ispitu koji ée sc
objavitt na web stranici .U, Zavod za javno zdravsive Kantona Sarajevo

{7) Svaki kandidat keji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima na pis nenom ispitu ima pravo
na uvid u svoj rad u roku od tri dana od dana objavijivanja rezultata.

(8) Uvid 1z stava (7) ovog ¢lana ¢e se veiti u prisustva najmanje dva {lana Komisije u terminu
koji e odredin Komisija $to ce se zapisnidki konstatovati.

Clan 14.
{ Usmeni ispit)

(1) Komisija ¢e putem telefona i putem web stranice Zavoda obaviestiti kandidate koji su
zadovoljiii na pismenom ispitu o mjestu | viemenu odrzavanja usmenng ispita.

(1) Komisija abavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom pojedinadéne u vremenskom trajanju
do 10 minuta. Komisija radi po principu da svaki ¢lan Komisije postavi po jedno pitanje iz
oblasti keja je definisana u ¢lanu 12, ovog Posloviika za radno mijesto za koje je kandidat

konkurisao.
(3) Svaki &lan Komisije za usmeni ispit ocjenjuje kandidata ocjenom »d 1 do 3.
Clan 15.
{ Rezultati i konatna ocjena)

(1) Konacna ocjena za Kandidate za radno mjesto Zdravstveni tehicar u timu laboratorije
za parazitolosku 1 mikolosku dijagnostiku i Zdravstveni tehni¢ar u timu faberatorije za
Kontrolu sterilizacije, se dobije kada se saberu bodovi kandidat:. ostvareni na pismenom
L usimenom ispitu.

(2} Za kandidate koji su dostavili dokumentaciju traZenu javnim oglasom Kojom dokazuju
da su korisnici iz Uredbe o jedinstvenom kriteriju i pravilima ze zapesliavanie branilaca
i ¢lanova njthovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevu, gradu Sarajevo
Opéinama u Kantonu Sargjevo {..Sluzbene novine Kantona Sarajevo braj:37/20) na
ukupan broj ostvarenih bodova (sabrani bodovi kandidata o:tyareni na pismenom i
usmenom ispitu} u zavisnosti od pripadnosti branilatko] populaciii dodaiu se | dodatni
bodovi tako da se na ukupan broj bodova dodaje postotak propizan Instrukeijom o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja i prema uredbi o jedinstvenim kriterijima | pravilima za
zaposljavanje branilaca 1 ¢lanova njihovih perodica u u iy stitucijama u Kantonu
Sarajevil gradu Sarajevo 1 Opcinama u kantonu Sarajevo (..5uzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj:38/20).



Clan 16.
( Lista kandidata)

(1) Komisija je duzna Listu uspjednih kandidata sa bodovima dostavi direktory u roku od  tri

radna dana nakon cbavljenog interviua.

(2) Svaki kandidat shodno odredbama Zakona o slobadnom pristupu informacijama ima pravo
ostvariti uvid u svo) personalni desije.

{3} Lista uspjesnih kandidata sa bodovima ¢e biti objay ljena na web <ranici Zavoda.

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDRE
Clan 17.
{ [zmjena i dopuna Paslovnika)
lzmjena i dopuna Poslovnika vigit ée se na nadin i po postupku za njecovo donosenje.
Clan 18.
( Stupanje na snagn)

Ova) Poslovinik stupa na snagu danom donosenja, a primjenivat ¢e se do zavréetka procedure
izbora kandidata 1 potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidati na.

Paslovnik ée biti objavljen na web stranici Zavada.

Clanovi Komisije:

Dostaviti:
- Direktorica, v P ;
- web stranica Zavoda, Fmps wwwy.zzjzks ba .

- Imenovanom qupen izar Ll % Ctr Ao odehe

Broj: 03.15.115-57/21

Sarajeve, 06.01.2021.aodine




