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8. Propisi iz oblasti radnih odnosa
8.1 Zakon o radu

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 62/15)
Zasnivanje radnog odnosa
Radni odnos se zasniva zaklju€ivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i radnika.

Prema Zakonu o radu poslodavac je fizi¢ko ili pravno lice koje radniku daje posao
na osnovu ugovora o radu, a radnik je fiziCko lice koje je zaposleno na osnovu
ugovora o radu.

Ugovor o radu ne moZze se sklopiti sa licem koje nije navrsSilo 15 godina zZivota, dok se
maloljetnik (lice starosti izmedu 15 i 18 godina) moze zaposliti pod uslovom da od
ovlastenog ljekara ili nadlezne zdravstene ustanove pribavi potvrdu kojom dokazuje
da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje tih poslova.

Ugovor o radu

Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno vrijeme i na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ce se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se sklopiti za period duzi od tri (3)
godine. Ako radnik izri€ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrileme sa
istim poslodavcem, odnosno izri€ito ili preéutno zaklju€i s istim poslodavcem
uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez
prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu zakljuuje se u pismenoj ili usmenoj formi. Ugovor o radu u pismenoj
formi sadrzi, narocito, podatke o:

1. Nazivu i sjediStu poslodavca,
2. Imenu i prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu radnika,

. Trajanju ugovora o radu,

A~ W

. Danu otpocinjanja rada,
5. Mjesto rada,
6. Radno mjesto na koje se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova,

7. DuZini i rasporedu radnog vremena,
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8. Plat¢u, dodacima na plac¢u, naknadama, te periodima isplate,

9. Naknadi place

10. Trajanju godiSnjeg odmora,

11. Otkaznom roku,

12. Druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim kolektinim ugovorom.

Prilikom zakljuéenja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne moze
trajati duze od Sest (6) mjeseci.

Prijem pripravnika

Poslodavac moze zaklju€iti ugovor o obavljanju pripravnickog staza sa pripravnikom.
Ugovor se zaklju€uje u pisanoj formi na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana,
ako zakonom nije drugacije odredeno

Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema
Zakonu, obavezno poloZiti struc¢ni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno
prethodno radno iskustvo.

U toku obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava. Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0
vecem iznosu place.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili Pravilnikom o radu, uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru€no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuCuje se u pisanoj formi. Kopiju ugovora
poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje u roku od osam (8) dana od
dana zakljuCenja ugovora radi evidencije i nadzora.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa raCuna se u
pripravniCki staz i radno iskustvo kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moze
trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveneo osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
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Radno vrijeme
Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Puno radno vrijeme zaposlenika traje najduze 40 sati sedmi¢no, ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u
kracem trajanju.

Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmicno.
Puno radno vrijeme moZe se rasporediti na pet, odnosno na Sest radnih dana u
skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu

Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. Zaposlenik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom,
moze zakljuciti vise takvih ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duzine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

Skracivanje radnog vremena

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom
utjecaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Ovakvi poslovi kao i
trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u
skladu sa zakonom. Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u
vezi sa radom, ovakvo skra¢eno radno vrijeme izjednaCava se sa punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad

U slu€aju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao
i u drugim sliénim slu€ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev poslodavca,
obavezan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviSe do 8
sati sedmicno.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od 3 sedmice neprekidno ili vise od 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obvjestava
nadleznu inspekciju rada.

Prekovremeni rad nije dozvoljen maloljethom radniku, trudnici, majci odnosno
usvoijitelju djeteta do 3 godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom
usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do 6 godina Zivota djeteta, ali moze raditi prekovremeno samo ako
da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad.
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Preraspodjela radnog vremena

Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kraée od punog
radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja preraspodiele, ne
moze biti duze od 52 sata sedmiCno, a za sezonske poslove najduze 60 sati
sedmicno.

O uvodenju preraspodjele radnog vremena poslodavac donosi pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do 3 godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvoijitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog
organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do 6 godina Zivota djeteta, moze raditi u
preraspodijeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

No¢ni rad

Rad izmedu 22 sata uveCe i 6 sati ujutro idu¢eg dana, a u poljoprivredi izmedu 22
sata i 5 sati ujutro, smatra se no¢nim radom, ako za odredeni slucaj zakonom,
propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Ako je rad organizovan u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noénoj smijeni radi uzastopno najduze jednu
sedmicu.

Radnicima koji rade no¢nu smjenu poslodavac je duzan osigurati periodiCne
liekarske preglede najmanje jednom u dvije godine.

Zabranjen je noc¢ni rad trudnica poCev od Sestog mijeseca trudnocCe, majki i
usvojitelja, kao i lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj i to do navrSene dvije (2) godine zivota djeteta.

Odmori i odsustva
Odmor u toku radnog vremena

Zaposlenik koji radi duze od Sest (6) sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od najmanje 30 minuta.

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme dnevnog odmora od 30 minuta, odnosno jednog sata ne racuna se u radno
vrijeme.
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Koristenje dnevnog odmora ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno i na sedmicni odmor od najmanje 24 sata neprekidno, a
ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan
dan u periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moze biti
duZi od dvije (2) sedmice.

Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sluc¢aju
viSe sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primjeniti
druge mijere, sprjeCavanje gubitka kvarljive robe kao i u drugim sluCajevima
utvrdenim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Godisnji odmor

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana, stiCe pravo na placeni godiSnji odmor nakon Sest (6) mjeseci
neprekidnog rada.

Radnik za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana, najduze 30 radnih dana, a maloljetni radnik ima pravo
na odmor od najmanje 24 radna dana.

Radnik stiCe pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada, a ako
radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor ima pravo na najmanje jedan dan
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela. Ako se godiSnji odmor koristi u dva
dijela, prvi dio godiSnjeg odmora koristi se bez prekida u trajnju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

Radnik se ne moze odreci prava na godisSnji odmor niti mu se moze uskratiti pravo na
godisnji odmor, niti mu se izvrSiti isplata naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora, oasim u slu¢aju iz ¢l. 52. stav 4 Zakona o radu.

Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da
o tome obavijesti poslodavca najmanje tri (3) dana prije njegovog koristenja.
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Odsustvo sarada
Plac¢eno odsustvo

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate do 7 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini — plaéeno odsustvo u sluCaju: stupanja u brak, porodaja
supruge, teze bolesti ili smrti uzeg ¢lana porodice, odnosno domacinstva, u skladu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Radnik ima pravo na plateno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod
uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan
placenog odsustva.

Vrijeme placenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.
Neplaéeno odsustvo

Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zatjev odobriti odsustvo sa rada bez
naknade plate — neplaéeno odsustvo.

Uvjeti i vrijeme koriStenja neplacenog odsustva utvrduje se kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo do Cetiri (4) radna dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo.

Za vrijeme koriStenja neplaéenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti€u na
radu i po osnovu rada, miruju.

Zastita radnika
Sigurnost i zdravlje na radu

Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguciti mu da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosom i propisima u vezi sa sigurno$¢u i zdravljem na
radu, kao i sa organizacijom rada.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i
zdravlje zbog toga S&to nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o

Zavod za javno zdravstvo KS
RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom



Vodi¢ za zdravstvene radnike koji obavljaju dio pripravni€kog staZza u Zavodu za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo-izmjene i dopune

sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti poslodavca i
nadleznu inspekciju rada.

Zastita maloljetnika

Maloljetnik ne moze da radi na narocito teSkim fiziCkim poslovima, radovima pod
zemljom ili pod vodom, ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa povecanim
rizikom da utiCu na njegov Zzivot i zdravlje, razvoj i moral, s obzirom na njegove
psihofiziCke sposobnosti.

Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo
na ljekarski pregled najmanje jednom u dvije godine, a troSkove ljekarskog pregleda
snosi poslodavac.

Zastita zena

Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom (u rudnicima) osim u slugaju
ako je zaposlena na rukovodec¢em mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama
zdravstvene i socijalne zastite, odnosno ako Zena mora provesti izvjesno vrijeme na
obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni dio rudnika u cilju
obavljanja zanimanja koje ne uklju€uje fizicki rad.

Zabrana nejednakog postupanja

Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme
trudnoce, koriStenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koristenja prava iz ¢l. 63, 64 i
65 ovog zakona koja se koristi nekim od spomenutih prava, otkazati ugovor o radu
Zeni.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoci, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Privremeni raspored Zzene za vrijeme trudnoce

Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporedidti
na druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koji je utvrdio
ovlasteni ljekar.

Ako poslodavac nije u moguénosti da rasporedi Zenu na druge poslove za vrijeme
trudnoce i dojenja u interesu njenog zdravstvenog stanja, Zena ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu plate i u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom
o radu.

Zena se moze premijestiti u ovim sluéajevima na drugo mjesto rada samo uz njen
pisani pristanak.
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Porodajno odsustvo

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo
u trajanju od jedne godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28
dana prije oCekivanog datuma porodaja.

Zena moze koristi kraée porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije
porodaja.

Za vrijeme KoriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plate, u
skladu sa posebnim zakonom, s tim da se radniku moze isplatiti i razlika do pune
plate na teret poslodavca.

Nakon isteka porodajnog odsustva, Zzena sa djetetom najmanje do jedne godine
Zivota ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako
slijedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije
godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog
prava. Ovo pravo moze Koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu prema
nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Pravo zene na odsustvo radi dojenja

Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno
vrijeme, ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat
vremena radi dojenja, do navrSene jedne godine Zivota djeteta i ovo odsustvo racuna
se u puno radno vrijeme.

Naknade Stete

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu treCem licu, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplacene tre¢em licu.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obligacionog prava.
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Prestanak ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje:

1. Smrcu radnika,

2. Sporazumom poslodavca i radnika,

3. Kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

4. Kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako
se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore

5. Danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti,

6. Otkazom ugovora o radu,

7. Istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

8. Ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca — danom stupanja na izdrzavanje kazne,

9. Ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u
trajanju duzem od tri mjeseca - poCetkom primjene te mjere,

10. Pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak

radnog odnosa.

Otkaz ugovora o radu

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenika uz propisani otkazni rok, ako:

1. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,

2. radnik nije u mogucnosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Poslodavac moze otkazati ugovr o radu zbog ekonomskih, tehniCkih ili
organizacijskin razloga, ako se ne mozZe osnovano ocekivati od poslodavca da
zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na
drugim poslovima.
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Vodi¢ za zdravstvene radnike koji obavljaju dio pripravni€kog staZza u Zavodu za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo-izmjene i dopune

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu zbog navedenih
razloga, poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom
strucne spreme ili na istom radnom mijestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je
ponuditi zaposlenje onim radnicima Ciji su ugovori o radu otkazani.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog
roka, u sluCaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup, ili za tezu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati
od posodavca da nastavi radni odnos.

U slucaju laksih prestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor
o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja radniku.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slu€aju da je poslodavac odgovoran za prestup ili povredu obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi
radni odnos.

Otkaz se daje u pismenoj formi, a poslodavac je obavezan, u pisanoj formi,
obrazloziti otkaz. Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.

Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza
Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca obavezati da:

1) vrati radnika na posao, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuce poslove i isplati mu naknadu plate u visini plate koju bi radnik ostvario
da je radio i naknadi mu Stetu, ili

2) isplatiti radniku:
- naknadu place u visini pla¢e koju bi radnik ostvario da je radio,
- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu,

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Zastita prava iz radnog odnosa

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZze u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca
ostvarivanje tog prava.
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Vodi¢ za zdravstvene radnike koji obavljaju dio pripravni€kog staZza u Zavodu za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo-izmjene i dopune

Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora ne udovolji tom zahtijevu , radnik
moze u roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
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