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1. UVOD

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova kojoj je glavni sadrzaj
rada javnozdravstvena djelatnost Sto znaci da kroz prevenciju i promociju zdravlja brine o zdravlju
naroda, a ne pojedinca.

Misija - NasSa misija je ocuvanje i unaprjedenje zdravlja stanovniStva putem organizovanih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizicko i mentalno zdravlje ljudi,
ocuvanje zivotne okoline, sprjeCavanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i
poboljsanje kvaliteta zivota.

Vizija - Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih
znanja, vjestina i javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unapredenje kvaliteta svih procesa u
organizaciji i radu u cilju permanentnog pruzanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprjedenje zdravlja i povecanje kvalitete Zivota stanovniStva Kantona Sarajevo.

Plan integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je interni dokument koji sadrzi
skup mjera kojim se sprje¢avaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika
koruptivnog ponasanja i korupcije u Zavodu.

Suprostavljanje korupciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera je jedan od najveéih
izazova drustva.

Prevencijom se sprijecava nastanak koruptivnih pojava,a represivne mjere se primjenjuju onda
kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile.

Plan integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je rezultat postupka
samoprocjene Zavoda u cilju odrzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne
etike.

Obaveza donoSenja plana integriteta utvrdena je ¢lanom 3. Smjernica za izradu i provodenje plana
integriteta, koje su donesene od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije u Bosni i Hercegovini, u skladu sa Strategijom borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine sa ciljem realizacije specificnih mjera iz Akcionog plana za provedbu strategije
borbe protiv korupcije 1 Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv
korupcije (Sl. glasnik Bosne 1 Hercegovine®, broj: 103/09 1 58/13).

Sve javne institucije u Bosni 1 Hercegovini su duZzne usvojiti plan integriteta u skladu sa
odredbama ¢lana 26. Smjernica za izradu 1 provodenje plana integriteta.

Plan integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je izraden u Cetiri faze:
Pripremna faza, Faza procjene podloZnosti rizicima, Indetifikacija postojecih preventivnih mjera i
kontrola 1 Faza izrade izvjeStaja 1 akcionog plana, preporuka za unapredenja integrititeta, pracenje
1 evaluacija.
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Na osnovu ¢lana 35. Statuta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, a u skladu sa
Strategijom za borbu protiv korupcije 2015-2019., u cilju realizacije specifi¢nih mjera predvidenih
Akcionim planom za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019, donosi:

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA I IMENOVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Formira se radna grupa te se zapodinje sa izradom i provodenjem Plana integriteta u J.U. Zavodu za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u J.U. Zavodu za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, imenuje se Elvesta Mulahasanovi¢, dipl.pravnik.

Za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu i provodenje Plana integriteta u J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo imenuju se:

1.Mr.sci. Alma Bungur, primarius, ¢lan
2.Denis Durovi¢, dipl.sanit.ing., ¢lan
3.Samir Isanovi¢,dipl.lab.ing., ¢lan

4. Sanela Salihagi¢,dipl.hem.ing., ¢lan
5.Mersiha Durakovi¢,dipl.pravnik, ¢lan

6.Mirza Mrakovi¢,dipl.fiz., ¢lan
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Clan 3.

Radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta se zaduzuje da izradi, te direktoru dostavi na
usvajanje program (akcioni plan) za provodenje Plana integriteta.

Radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta je duzna da izradi Plan integriteta u roku od tri
mjeseca od dana donoSenja Odluke.

Mandat ¢lanova radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta traje do donosenja Odluke o
usvajanju Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo kantona Sarajevo.

Clan 4.

Koordinator radne grupe vodi aktivnosti radne grupe i odgovoran je za pracenje i provodenje poslova
vezanih za izradu Plana integriteta i provodenje mjera i aktivnosti koje sadrzi Plan integriteta.

Koordinator je odgovoran za provodenje evaluacije Plana integriteta, procjenu rizi¢nosti Zavoda kroz
periodiéne preglede, kontrolu, aZuriranje, smanjivanje i uklanjanje mogucih uzroka i posljedica
korupcije, te drugih nezakonitih i neetickih postupanja u zdravstvenoj ustanovi.

Koordinator prati provedbu prethodno odobrenih prijedloga za poboljSanje i prati napredak (da li
upravljanje rizicima doprinosi ostvarivanju rezultata), daje preporuke direktoru kroz svoje izvjeStaje te
rukovodi radom Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta.

Clan 5.

Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji ¢ine sastavni dio Plana
integriteta institucije.

Clan 6.

Svi zaposleni u J.U. Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo su duzni da radnoj grupi pruze
neophodnu pomo¢ i informacije potrebne za izradu Plana integriteta. U skladu sa navedenim, svi
zaposleni ¢e biti na odgovarajuéi nacin obavijesteni o izradi Plana integriteta i duZnosti svakog
uposlenog da uzme aktivno udeée kod izrade Plana integriteta kroz popunjavanje upitnika za
samoprocjenu integriteta unutar Zavoda.

Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

N,

A Dr?pged. i.$njezana Balta, primarius

Dostavljeno:
-Koordinatoru;
-¢lanovima radne grupe; )
-a.a. ~ 24




1.1 Obavjestavanje uposlenika ustanove o provedbi plana integriteta

J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON
SARAJEVO SARAJEVO

Direktorica: Dr med. sci. Balta Snjezana, primarius
Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 Ilidza

Broj: 05.3.29-2803/16
Sarajevo, 22.06.2016.godine.

PREDMET: Obavijest zaposlenicima J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo o
preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta u J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo,dostavlja se:

Postovane kolege,

Obavjestavamo vas da je dana 22.06.2016. godine direktorica J.U. Zavoda za javno zdravsvo
Kantona Sarajevo donijela Odluku o izradi Plana integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za
izradu Plana integriteta,broj: 05.3.29-2803/16 od dana 22.06.2016. godine. Predmetnom Odlukom za
koordinatora radne grupe imenovna je Elvesta Mulahasanovi¢, a za ¢lanove radne grupe imenovani
su: Mr.sci. Alma Bungur, Denis Purovié, dipl.sanit.ing., Samir Isanovi¢, dipl. lab.ing., Sanela
Salihagié, dipl. hem.ing., Mersiha Durakovi¢, dipl. pravnik, Mirza Mrakovié¢, dipl.fiz.

Dana 23.06.2016.godine na osnovu Smjernica su usvojene Faze provedbe plana integracije,
za izradu i provodenje plana integriteta u Zavodu (dalji tekst: Smjernice). Smjernicama je propisano
da, sve javne institucije na svim nivoima vlasti u BiH, duZne su izraditi i usvojiti plan integriteta.
Zadatak radne grupe je da, u skladu sa navedenim Smjernicama, te ostalim propisima koje regulisu
oblast borbe protiv korupcije, izvrsi analizu koliko je Zavod podlozan korupciji, koruptivnom dejstvu
te drugim oblicima nepravilnosti, ocijeni rizi¢ne oblasti, procijeni rizi¢na radna mjesta te da predlozi
mjere i preporuke za otklanjanje odnosno smanjenje rizika na korupciju, koruptivno dejstvo i
nepravilnosti.

Kako bismo na §to sveobuhvatniji nagin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno ucesée svih zaposlenih
unutar Zavoda.

Na osnovu navedenog proizilazi obaveza zaposlenih u Zavodu da ¢lanovima radne grupe pruze
neophodnu pomoé i informacije koje ée €lanovima radne grupe omoguciti rad na izradi Plana
integriteta te da u ostavljenom roku popune anonimne upitnike koji ¢e im se naknadno dostaviti.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izradi Plana integriteta Zavoda, svi zaposleni ¢e biti na
adekvatan na¢in obavjeSteni i pozvani na aktivno u¢eée u izvrSavanju navedene obaveze.

S postovanjem,

Koordinqtor radne gif)e\
N T

MAAA e S M
Elvesta Mulahasanovié " \

Dostavljeno:
- Oglasna tabla;
- a/a
BAS EN ISO/IEC 17025 Tel/fax: 627-889; 624-470
Identifikacioni broj: 4200329950003
A Transakeijski ratun: 3389002208131096
v kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo
web: http://www.zzjzks.ba
ACCREDITATIO} e-mail: gzavod@bih.net.ba

LI-58-01 e-mail: epidemiologija@zzjzks.ba




1.2 Faze provedbe plana integriteta

KORACI ODGOVORNA

OSOBA

AKTIVNOSTI (ZADACI)

I FAZA Direktorica
Pripremna faza

Donosi  Odluku o imenovanju radne
grupe 1 koordinatora za izradu Plana
integriteta ustanove

Prihvata projekat/plan analize rizika

Koordinator

Obavjestava sve zaposlenike Zavoda o
preuzimanju aktivnosti pri izradi Plana
integriteta

Vodi aktivnosti radne grupe.

Radna grupa

Priprema  programa(akcionog  plana)
izrade 1 sprovodenja Plana integriteta
Zavoda.

Radna grupa

Podjela  upitnika za  samoprocjenu
integriteta zaposlenima unutar Zavoda

Radna grupa

Pripremanje neophodne dokumentacije
(informacije o zakonskom  okviru
organizacije, o organizacijskoj strukturi 1
funkcijama, o poslovnim procesima,
spisak funkcija, opis radnih mjesta,
poslovni planovi, revizorski izvjestaji 1
drugo) navode¢i kljuéne =zadatke 1
njihove nosioce, vremenski raspored i
rokove za izvrSenje zadataka.

Radna drupa, koordinator

1 direktor

Odobravanje akcionog  plana i
upozoravanje zaposlenih sa potrebom
donosenja Plana integriteta JU Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

I1 FAZA Radna grupa i

Faza procjene koordinator
podloZnosti

rizicima

Prikupljanje, analiziranje 1 definiranje
prijetnji 1 tacaka rizika (historijat
sistemskih  prijetnji,  izvjesStaji o
revizorskim primjedbama, sigurnosni
uvjeti);

Ispunjavanje upitnika — analiza;
Uspostavljanje  nivoa  ozbiljnosti i
vjerovatno¢e za sve prijetnje 1 tacke
rizika (‘indeks rizika’) = spisak
potencijalnih tacaka podloZnih/ranjivih
na koruptivna djelovanja;

III FAZA
Identifikacija
postojecih
preventivnih
mjera i kontrola

Radna grupa i
koordinator

Pregled  dokumentacije  prikupljene
tokom pripremne faze — analiza;

Pregled internih akata 1 standarda;
Kriticka analiza postojeCeg stanja i
postoje¢ih preventivnih mehanizama —




IV FAZA

Izrada izvjestaja
i akcionog
plana,preporuke
za unaprijedenje
integriteta,
pracenje i
evaluacija

Radna grupa i
koordinator

lista mehanizama aktuelnih i planiranih
kontrola;

Sacinjavanje izvjeStaja uz navodenje
postojanja internih propisa koji se odnose
na aktivnosti podlozne korupciji, sadrzaj
propisa

Preporuke za poboljsanje;

Prioriteti 1 rokovi za poboljSanje 1
odredivanje odgovornosti za provedbu
preporuka, zahtjevi za odrzavanjem;
Rukovodstvo usvaja plan integriteta =
plan upravljanja rizicima i prati njegovo
provodenje;

Izrada konacnog izvjestaja;

Uspostava sistema pracenja;




2 ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
2.2 Zapisnik sa uvodnog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAPISNIK

sa uvodnog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo odrZzanog dana 23.06.2016. godine.

Dana 23.06.2016. godine je u Sali za sastanke, JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, sa pocCetkom u 10:00 sati odrzan prvi sastanak radne grupe za izradu Plana
integriteta JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo(u daljem tekstu: radna grupa).

Sastanku su prisustovali slijedeci ¢lanovi radne grupe: Elvesta Mulahasanovi¢ — koordinator,
Alma Bungur - ¢lan, Denis Durovi¢ — ¢lan, Samir Isanovi¢ — ¢lan, Sanela Salihagi¢ — ¢lan,
Mersiha Durakovi¢ — ¢lan, Mirza Mrakovi¢ — ¢lan.

Sastanak je otvorila Elvesta Mulahasanovi¢, u svojstvu koordinatora radne grupe,
pozdravila je sve prisutne te predlozila slijededi:

DNEVNI RED

1.Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta Zavoda;
2. Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi

3. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Zavoda

4. Ostala pitanja

1. Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U okviru prve tacke dnevnog reda koordinator grupe je upoznao sve clanove radne grupe sa
obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, navodeéi da su svi duzni da se upoznaju sa radnim materijalom koji im je
dostavljen(Model plana integriteta i Smjernice za izradu i1 provodenje Plana integriteta).

Koordinator radne grupe je dalje saopstio, da ¢e Plan integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo biti
izraden u Cetiri faze, 1 to: pripremna faza, Faza procjene podloZnosti rizicima, Identifikacija
postoje¢ih preventivnih mjera i kontrola, Izrada izvjeStaja i1 akcionog plana,preporuke za
unaprijedenje integriteta, pracenje i evaluacija, kao zadnja faza.



2. Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi

Koordinator je istakao da je u pocetnoj fazi potrebno izraditi akcioni plan izrade i provodenja Plana
integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u skladu sa Smjernicama za izradu i
provodenje Plana integriteta je neophodno obavijestiti sve zaposlene.

Koordinator je naveo da ¢e preuzeti obavezu da saini obavjestenje, te je napomenuo da ¢e isto biti
proslijedeno radnim jedinicama i istaknuto na oglasnim plo¢ama.

Koordinator je naveo da je u prvoj fazi neophodno prikupiti dokumentaciju i informacije o
zakonskom okviru organizacije, organizacionoj strukturi, poslovnim procesima, spisak funkcija,
opis radnih mjesta, poslovnih planova i revizorskih izvjestaja kao i saciniti spiskove istih.

3. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Zavoda

Tokom sastanka je dogovoreno da se upitnik za samoprocjenu integriteta podijeli zaposlenicima
unutar Zavoda, koji ¢e, u narednoj fazi biti predmetom analize.

4. Ostala pitanja
U okviru ove ta¢ke dnevnog reda za saCinjavanje zapisnika odredena je Durakovi¢ Mersiha.
Zakljucci sa uvodnog sastanka:

1. Saciniti obavjeStenje za sve Radne jedinice i upoznati sve zaposlene u J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo o izradi Plana integriteta Zavoda; nosilac: Elvesta Mulahasanovi¢;
Rok: Odmah;

2. Napraviti Plan borbe protiv korupcije i akcioni plan; nosilac: Samir Isanovi¢; Rok: 10 dana;

3. Prikupiti svu neophodnu dokumentaciju( popis zakonskih propisa sa internim pravilima i
propisima/podzakonskim aktima Zavoda i organogram Zavoda), katalog radnih mjesta Zavoda, te
revizorski izvje$aj; nosilac: Durakovi¢ Mersiha; rok: 10 dana;

4. Upitnike je potrebno do 29.06.2016. godine dostaviti u prostorije Zavoda, u kutiji koja je
predvidena za iste;

Dogovoreno je da se naredni sastanak odrZi nakon S$to Clanovi radne grupe izvrSe povjerene
zadatke.

Sastanak je zavrSen u 11:45 sati.
Zapisnik sacinila: Koordinator radne grupe
za izradu plana integriteta Zavoda
Mersiha Durakovié¢ Elvesta Mulahasanovi¢
Dostaviti:

1. Clanovima radne grupe
2. Za prilog Plana integriteta
3. ala
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2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA
2.3 Zapisnik o obavljenim zadacima

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAPISNIK

sa drugog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo odrZanog dana 30.06.2016. godine.

Dana 30.06.2016. godine je u Sali za sastanke, J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa
pocetkom u 09:00 sati odrZan drugi sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo(u daljem tekstu: radna grupa).

Sastanku su prisustovali slijedeéi ¢lanovi radne grupe: Elvesta Mulahasanovi¢ — koordinator, Alma
Bungur — ¢lan, Denis Purovi¢ — ¢lan, Samir Isanovi¢ — ¢lan, Sanela Salihagi¢ — ¢lan, Mersiha

Durakovié¢ — ¢lan, Mirza Mrakovi¢ — ¢lan.

Sastanak je otvorila Elvesta Mulahasanovié, u svojstvu koordinatora radne grupe, pozdravila je sve
prisutne te predloZila slijededi:

DNEVNI RED

1. Realizacija zaklju¢aka sa uvodnog sastanka;

2. Analiza postojeceg stanja integriteta unutar ustanove kao i postojecih preventivnih
mehanizama;

3. Preporuke za poboljSanje — odredivanje prioriteta i rokova za poboljSanje, odgovornih
osoba za provodenje preporuka;

4. Zadaci radne grupe u drugoj fazi

1. Realizacija zakljucaka sa uvodnog sastanka

Koordinator je konstatovao da su svi zadaci iz pripremne faze zavrSeni. Sacinjen je katalog radnih
mjesta Zavoda, popis zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima/podzakonskim aktima
Zavoda i organogram Zavoda.

Obavjestenje o izradi Plana integriteta je dostavljeno svim zaposlenim te je objavljeno na
oglasnim plo¢ama svih Radnih jedinica.
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2. Analiza postojedeg stanja integriteta unutar ustanove kao i postoje¢ih preventivnih
mehanizama

Koordinator radne grupe je konstatovao da, unutar Zavoda postoji nekoliko rizi¢nih oblasti koje su
podlozne koruptivhom djelovanju kao i1 drugim oblicima nepravilnosti. Radna grupa je definisala
navedene oblasti i to: oblast javnih nabavki, upravljanje ljudskim resursima, upravljanje
materijalno-finansijskim sredstvima te kancelarijsko poslovanje. Konstatovano je da unutar
Zavoda postoje dobro definisani preventivni mehanizmi usmjereni na spreavanje nepravilnosti u
rizicnim oblastima.

Otvorena je rasprava po ovoj tacki dnevnog reda.

Nakon provedene rasprave donesen je sljedeci:

Zakljucéak

Clanovi radne grupe su izvrsili detaljnu analizu riziénih oblasti kao i postojeéih preventivnih
mehanizama unutar Zavoda te je konstatovano da isti pruzaju zadovoljavajuéi okvir za
izbjegavanje nepravilnosti.

3. Preporuke za poboljSanje — odredivanje prioriteta i rokova za poboljSanje, odgovornih
osoba za provodenje preporuka

Clanovi radne grupe su definisali preporuke usmjerene na poboljsanje integriteta unuta Zavoda uz
odredivanje prioriteta, rokova za poboljSanje, lica koje ¢e biti odgovorna za provodenje datih
preporuka.

Zakljucak
Radna grupa je odredila preporuke za poboljSanje integriteta unutar Zavoda uz navodenje da Ce
navedene preporuke biti sastavnim dijelom Plana integriteta. Uz svaku preporuku, radna grupa je
odredila rok 1 lica zaduzena za provodenje datih preporuka.
4. Zadaci radne grupe u drugoj fazi
U okviru zadataka iz druge faze radna grupa je razmotrila pitanja i odgovore iz Upitnika za
samoprocjenu integriteta unutar Zavoda koji je izradila Agencija za borbu protiv korupcije, te je
izabrala ¢lana radne grupe, Mirzu Mrakovic¢a da statisticki obradi podatke iz Upitnika do narednog
sastanka.

Zakljucak

Radna grupa je dogovorila da naredni sastanak bude nakon zavrSetka podijeljenih zadataka.

Sastanak je zavrSen u 10 sati i 30 minuta.
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Zapisnik salinila:

Mersiha Durakovié¢

Dostaviti:

1. Clanovima radne grupe
2. Za prilog Plana integriteta
3. ala

Koordinator radne grupe

za izradu plana integriteta Zavoda

Elvesta Mulahasanovi¢
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2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA
2.4 Zapisnik sa treceg sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAPISNIK

sa treceg sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo odrzanog dana 08.07.2016. godine.

Dana 08.07.2016. godine je u Sali za sastanke, JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, sa pofetkom u 10:00 sati odrzan treéi sastanak radne grupe za izradu Plana
integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: radna grupa).

Sastanku su prisustovali slijedeci ¢lanovi radne grupe: Elvesta Mulahasanovi¢ — koordinator,
Alma Bungur - ¢lan, Denis Durovié¢ — ¢lan, Samir Isanovi¢ — ¢lan, Sanela Salihagi¢ — ¢lan,
Mersiha Durakovi¢ — ¢lan, Mirza Mrakovi¢ — ¢lan.

Sastanak je otvorila Elvesta Mulahasanovi¢, u svojstvu  koordinatora radne grupe,
pozdravila je sve prisutne te predlozila slijededi:

DNEVNI RED

1. Realizacija zakljucaka po prethodnom sastanku

2.Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima radne grupe za izradu Plana integriteta
Zavoda u trecéoj fazi

1.Realizacija zakljucaka po prethodnom sastanku

U okviru ove tacke dnevnog reda koordinator je prisutne obavijestio da je izraden Plan za borbu
protiv korupcije koji ¢e biti proslijeden Uredu za kvalitet Kantona Sarajevo dana 14.07.2016.
godine, te da je isti odobren od strane direktorice.

Dalje tokom sastanka prisutni su izlagali svoje prijedloge u vezi i na osnovu aktivnosti podloznih
koruptivnom ponaSanju 1 korupciji unutar i izvan Zavoda. Vodeni iskustvom i znanjem, prisutni su
razmatrali teme konkretno oko naplate usluga nota ratunima, izdavanja potvrda i sli¢no...

Koordinator je naloZio da radna grupa izvr$i cjelovitu analizu rezultata pocetne procjene i na
osnovu svog uvjerenja donese zakljucke koja radna mjesta i koji poslovi su predmet detaljne
analize 1 procjene rizika jer su prema opStoj procjeni unutrasnjih i vanjskih faktora podlozni
nastanku i razvoju korupcije, drugih oblika nezakonitog 1 neetickog ponaSanja.

2.Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima radne grupe za izradu Plana integriteta
Zavoda u trecoj fazi

Koordinator je upoznao ¢lanove radne grupe da u tre¢oj fazi izrade Plana integriteta Zavoda treba
1zvrSiti procjenu 1 ocjenu postojeceg stanja izloZenosti 1 procjenu mehanizama otpora koji vec
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postoji u sistemu Zavoda. Ova faza predstavlja procjenu rizi¢nosti izlozenosti Zavoda prema
koruptivnom ponasanju i korupciji.

Koordinator je istakao da u trecoj fazi izrade Plana integriteta Zavoda od ¢lanova radne grupe se
ofekuje da na osnovu kvantitativnih analiza postoje¢ih internih propisa, drugih akata i
dokumentacije, odgovora zaposlenika na upitnike, analizi upravljanja ljudskim resursima, izvrse
procjenu dobijenih rezultata i daju konanu procjenu stepena rizi¢nosti Zavoda prema
koruptivnom ponasanju i korupciji.

Nivoi procesa donosenja odluka; nosilac: Elvesta Mulahasanovi¢, uz saglasnost drugih ¢lanova
radne grupe; Rok: 15 dana;

IzvjeStaj o nivou integriteta, IzvjeStaj o mehanizmima otpora ustanove na nepravilnosti, te
izvjestaj o integritetu — analiza aktivnosti rizi¢nih taCaka podloznih na koruptivna djelovanja,
nosilac: svi ¢lanovi radne grupe; Rok: 15 dana;

Analiza kriti¢nih aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta u Zavodu-katalog radnih mjesta podloznih na

koruptivna djelovanja, nosilac: svi ¢lanovi radne grupe, Sanela Salihagi¢ da objedini u tabelarnom
prikazu; Rok: 15 dana;

Opis kriti¢nih radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja, nosilac: Sanela Salihagi¢; Rok:
15 dana;

Status quo (postoje¢i preventivni mehanizmi ustanove, nosilaoci: Mersiha Durakovi¢ uz
konsultaciju drugih ¢lanova radne grupe; Rok: 15 dana;

Analiza statusa quo, nosilac: Mirza Mrakovi¢; Rok: 15 dana;

Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa i na temelju saradnje sa drugim tijelima, nosioci:
dr.Alma Bungur i Denis Durovi¢.

Preporuke za unaprijedenje, nosilac: svi ¢lanovi radne grupe; Rok: 15 dana;
Kontrolni mehanizmi, nosilac: Denis Purovi¢; Rok: 15 dana;

Konacni izvjestaj radne grupe, nosilac: dr.Alma Bungur uz konsultaciju drugih ¢lanova radne
grupe; Rok: 15 dana;

Sastanak je zavrSen u 11 sati 1 30 minuta.
Zapisnik salinila: Koordinator radne grupe
za izradu plana integriteta Zavoda
Mersiha Durakovié¢ Elvesta Mulahasanovi¢
Dostaviti:

1. Clanovima radne grupe
2. Za prilog Plana integriteta
3. ala
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2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA
2.4 Zapisnik sa zaklju¢nog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAPISNIK

sa zakljuénog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo odrZzanog dana 16.08.2016. godine.

Dana 16.08.2016. godine je u Sali za sastanke, J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, sa pofetkom u 12:00 sati odrZan zakljuc¢ni sastanak radne grupe za izradu Plana
integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo(u daljem tekstu: radna grupa).

Sastanku su prisustovali slijedeéi ¢lanovi radne grupe: Elvesta Mulahasanovi¢ — koordinator,
Alma Bungur — ¢lan, Sanela Salihagi¢ — ¢lan, Mersiha Durakovié¢ — ¢lan, Mirza Mrakovi¢ —
¢lan.

Sastanak je otvorila Elvesta Mulahasanovi¢, u svojstvu  koordinatora radne grupe,
pozdravila je sve prisutne te predloZila slijededi:

DNEVNI RED

1. Pregled izvrSenih obaveza po prethodnim sastancima

2. Razno

1. Pregled izvrSenih obaveza po prethodnim sastancima

U okviru ove tacke dnevnog reda ¢lanovi radne grupe su obavijestili koordinatora o realizaciji
obaveza preuzetih na prethodnom sastanku.

Na sastanku je konstatovano da su dovrSene planirane aktivnosti radne grupe te da je sacinjen Plan
integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u skladu sa Smjernicama za izradu
Planova integriteta, te u skladu sa Modelom Plana integriteta donijetim od strane Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH.

Koordinator radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona

Sarajevo je obavijestio prisutne da sacinjeni Plan integriteta sadrzi sve stavke koje su predvidene
Modelom plana integriteta.
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Sacinjeni Plan integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo sadrzi, izmedu ostalog,
izvjestaj o integritetu, analizu kriti¢nih aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta u Zavodu, opis kriticnih
aktivnosti, analizu statusa quo na temelju upitnika, poslovnih procesa, zakonskih propisa i
saradnje sa drugim tijelima te preporuke za unaprijedenje sa spiskom preventivnih mjera za
smanjenje mogucénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih osoba i vremenskim
rokovima za provedbu preporuka.

U uvodnom dijelu Plana integriteta nalaze se zapisnici sa odrzanih sastanaka, odluka o provedbi
Plana integriteta, zakonski okvir J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, organogram
Zavoda, te katalog radnih mjesta.

U kontektstu prethodno navedenog, Elvesta Mulahasanovi¢, kao koordinator radne grupe je

izrazila zadovoljstvo jer je Plan integriteta saCinjen u predvidenom roku te je zahvalila svim
¢lanovima radne grupe na svom zalaganju i plodonosnom radu tokom prethodnog perioda.

2. Razno

U okviru ove tacke dnevnog reda za saCinjavanje zapisnika sa zavrSnog sastanka je odredena
Mersiha Durakovic.

Sastanak je zavrSen u 14 sati i 30 minuta.

Zapisnik sacinila: Koordinator radne grupe

za izradu plana integriteta Zavoda

Mersiha Durakovié Elvesta Mulahasanovi¢

Dostaviti:

1. Clanovima radne grupe
2. Za prilog Plana integriteta
3. ala
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3 ODLUKA O PROVEDBI PLANA INTEGRITETA

ZDRAVSTVO KANTONA AU\ HEALTH OF CANTON
SARAJEVO v SARAJEVO

Direktorica: Dr med. sci. Balta Snjezana, primarius
Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 Ilidza
Broj: 05.3.29-4167/16

Sarajevo, 17.08.2016. godine.

J.U.ZAVOD ZA JAVNO A P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC

Na osnovu ¢lana 35. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,a u skladu sa
Strategijom za borbu protiv korupcije 2015-2019., a u cilju realizacije specifiénih mjera predvidenih
Akcionim planom za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019., direktorica donosi:

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo dostavljen
od strane radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta imenovane Odlukom o izradi Plana
integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta , broj:05.3.29-2803/16 od dana
22.06.2016. godine.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu Plana
integriteta.

Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka iz Plana integriteta zaduZuje se koordinator radne grupe
Elvesta Mulahasanovi¢, koji je duzan da najmanje dva puta godisinje direktorici podnosi izvjestaj o
provodenja mjera i aktivnosti koji proizilaze iz usvojenog Plana integriteta.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
-koordinatoru;
-¢lanovima radne grupe;
-a/a.
BAS EN ISO/IEC 17025 Tel/fax: 627-889; 624-470 \T‘E‘l’_—i’\f“
Identifikacioni broj: 4200329950003 \.,‘(}/’ \%.}
A Transakeijski racun: 3389002208131096 5/ TOVE &
v kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo [;|‘ THURINGEN ")5:
web: http://www.zzjzks.ba = \ _CERT />
ACCREDITATIOY e-mail: gzavod@bih.net.ba \\.,le?xggl?g‘;y//
LI-58-01 e-mail: epidemiologija@zzjzks.ba \‘!‘li’-‘,
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4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

USTANOVA: J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

ODGOVORNA OSOBA: Dr.med.sci. SNJEZANA BALTA, direktorica Zavoda

KOORDINATOR: ELVESTA MULAHASANOVIC,dipl pravnik

CLANOVI RADNE GRUPE: ALMA BUNGUR, DENIS BUROVIC, SAMIR ISANOVIC,
SANELA SALIHAGIC, MERSIHA DURAKOVIC I MIRZA MRAKOVIC

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 20.06.2016. godine.

POCETAK PROJEKTA: 23.06.2016.godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 30.08.2016. godine

BR. KLJUCNI ZADACI /
AKTIVNOSTI
Pripremna faza

ODGOVORNA VREMENSKI
OSOBA ROK
Direktorica 22.06.2016.
Koordinator godine
Radna grupa

I. FAZA

II. FAZA

III. FAZA

A V.V 2.\

Faza procjene podloznosti rizicima

Identifikacija postojecih
preventivnih mjera i kontrola

Izrada izvjestaja i akcionog plana,
preporuka za unapredenje,

Radna grupa
Radna grupa

Diraktorica
Koordinator

30.06.2016.
godine
15.07.2016.
godine.
30.08.2016.
godine.

integritet, pracenje i1 evaluacija

Radna grupa
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5. ZAKONSKI OKVIR USTANOVE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima

ustanove.

5.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa, zakona ...

NAZIV PODZAKONSKOG AKTA

BROJ AKTA

Zakon o zastiti potroSaca BiH "Sl.gl. BiH", br.: 25/06
2. Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 64/09
s . "SI. list SRBiH", br.: 22/90; "SI. n.
3. Zakon o zastiti na radu BiH RBiH", br.16/92, 13/94
4. Zakon o zastiti na radu FBiH "SI. n. FBiH", br.: 6/98
5k Zakon o upravnom postupku FBiH "SI. n. FBiH", br.: 2/98, 48/99
. "Sl.gl. BiH", br.: 29/02, 12/04,
6. Zakon o upravnom postupku BiH 88/07.93/09. 41/13
. . "Sl. n FBiH", br.: 38/05, 22/06,63/10,
7. Zakon o sudovima FBiH 72/10, 7/13, 52.14
Zakon o sudovima Kantona Sarajevo "Sl. n. KS", br.: 37/97
Zakon o stranim ulaganjima FBiH "S1. n FBiH", br.: 61/00, 50/03
10. | Zakon o steCajnom postupku FBiH i Zakon o "SL. n FBiH", br.: 29/03, 42/06
izmjenama zakona o ste¢ajnom postupku FBiH
11. | Zakon o likvid.postupku "SI. n FBiH", br.: 23/03
12. | Zakon o radu BiH "SI. n. FBiH", br.: 62/15
"Sl. n. FBiH", br.: 23/99, 45/00, 2/02,
13. | Zakon o privrednim drustvima FBiH 29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08,
7/09, 75/13
14 Zakon o postupku upisa pravnih osoba u sudski registar | "Sl. n FBiH", br.: 4/00, 49/00, 32/01,
° | FBiH 14/02
15. | Zakon o parni¢nom postupku FBiH SL n. FBiH", br. 53/03, 73/05,
19/06
16. | Zakon o obligacionim odnosima BiH "Sl. I. RBiH", br.: 2/92 1 13/94
17. | Zakon o obligacionim odnosima FBiH "SI. n. FBiH", br.: 23/03, 42/11
18. | Zakon o javnim nabavkama BiH "Sl. gl. BiH", br.: 39/14
19. | Zakon o izvrSnom postupku BiH "SI. gl. BiH", br.: 18/03
o . "Sl.n.FBiH" br.32/03, 52/03,
20. | Zakon o izvr§nom postupku FBiH 33/06.39/06, 39/09, 35/12
21. | Pravilnik o postupku direktnog sporazuma ("SG" 90/14) | "Sl.gl. BiH* broj 90/14
Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i " e
22, |. . .gl.
izvrSenje ugovora ("SG" 90/14) Sl.gl. BiHl" broj 90/14
Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke " e 1
23. .gl.
24. | Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz "Sl.gl. BiH* broj 104/14
Aneksa Il dio B Zakona o javnim nabavkama ("SG"
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104/14)

Pravilnik o zajedni¢koj nabavci i centralnom nabavnom

2 . " . . (13 :
5 organu ("SG" 55/15) Sl.gl. BiH* broj 55/15
Pravilnik sa popisom ugovornih organa po kategorijama
26. | koji su obavezni primjenjivati Zakon o javnim "Sl.gl. BiH* broj 21/15
nabavkama ("SG" 21/15)
Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog tretmana | ,, e
27. domadeg ("SG" 103/14) Sl.gl. BiH* broj 103/14
Odluka o koristenju jedinstvenog rje¢nika javnih " e
28. nabavki ("SG" 54/15) Sl.gl. BiH* broj 54/15
Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja
29. | idostavljanja izvjeStaja u postupcima javnih nabavki u "Sl.gl. BiH* broj 90/14
informacionom sistemu ,,e-Nabavke* ("SG" 90/14)
Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacijei | ,, e
30. ponuda ("SG" 90/14) Sl.gl. BiH“ broj 90/14
Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o na¢inu " e s
3. vodenja zapisnika o otvaranju ponuda ("SG" 90/14) Sl.gl. BiH" broj 90/14
Uputstvo o vodenju i uspostavljanju sistema " e
32. kvalifikacije ("SG" 96/14) Sl.gl. BiH* broj 96/14
Uputstvo o dopunama Uputstva o uslovima i na¢inu
33. objavljlyanjg oba}VJesten]a.l dgstavlj anja 1ZV]CSFaJa u . "Sl.gl. BiH“ broj 53/15
postupcima javnih nabavki u informacionom sistemu "e-
Nabavke" ("SG" 53/15)
34 Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i "Slel. Bil“ broi 56/14
* | izmjena ugovora ("SG" 56/14) &l J
35 Pravilnik o pripravni¢kom stazu i stru¢nom ispitu "SI. n. FBiH", br.: 06/11, 10/11,
° | zdravstvenih radnika FBiH 41/11, 81/12, 58/15
36. | Zakon o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 33}1%) BiH™ broj 76/06, 100/08 1
37. | Odluka o standardnoj klasifikaciji djelatnosti FBiH "Sl.gl. BiH", br.: 47/10
38. | Zakon o klasifikaciji djelatnosti FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 64/07, 80/11,
Pravilnik o razvrstavanju poslovnog subjekta prema " R
=% klasifikaciji djelatnosti u FBiH S1. n. FBiH", br.: 6/12
40. | Zakon o klasifikaciji zanimanja u FBiH "SI. n. FBiH", br.: 111/12
41. | Odluka o klasifikaciji zanimanja u FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 60/14
4. gcslluka o osnivacavanju JU Zavod za javno zdravstvo «S1. n. KS™, br.: 4/99 i 30/07
Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivacavaca i
43. | uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove "SL. n. K.S.", br: 7/12
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
44. | Opci kolektivni ugovor za teritoriju Federacije BiH "Sl. n. FBiH" br.: 54/05, 62/08
45. | Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i | "SI 1. FBiH", br. 61/07, 19/13
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zaposlenika u oblasti zdravstva na teritoriji FBiH

46. | Zakon o arhivskoj gradi BiH "SI gl. BiH", br.: 16/01
47. | Zakon o arhivskoj gradi FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 45/02
Uputstvo o arhivskoj knjizi, Cuvanju registraturskog
48. mgterljala 1.e.1rh1V.ske grade, odablm arhivske grade 1 "SI n. FBiH", br.: 29/98
primopredaji arhivske grade izmedu organa uprave i
sluzbe za upravu i nadleznog arhiva
49. | Zakon o arhivskoj djelatnosti KS “Sl. n. KS”, br.:02/00
50. | Zakon o zastiti liénih podataka BiH "Sl.gl.BiH" br.: 49/06, 76/11, 89/11
51. Zakog 0 zdrgvstvenOJ za$titi stanovnistva od zaraznih "S1n.FBiH" br.: 29/05
bolesti u FBiH
52. | Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH "SL.n.FBiH" br.: 46/10, 75/13
S3. | Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 83/09
s4. Prqv1vln1.l< 0 sad.rzaju i ﬁrmlv obrazaca finansijskih "SI n. FBiH", br.: 82/10
izvjeStaja za privredna drustva
55, Pravilnik o kpntnom .okV1ru, sadfzml konta i primjeni "SI n. FBiH", br.: 82/10
kontnog okvira za privredna drustva
56. | Zakon o porezu na dohodak FBiH "SI. n. FBiH", br.: 10/08
S7. | Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak FBiH | "SI. n. FBiH", br.: 67/08
58. | Zakon o unutra$nojasnjem platnom prometu "Sl. n. FBiH", br.: 48/15
59. | Zakon o platnim transakcijama FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 32/00
60. | Zakon o ¢eku FBiH "SI. n. FBiH", br.: 32/00
61. | Zakon o mjenici FBiH "S1. n. FBiH", br.: 32/00
. . S1. n. FBiH", br.: 35/98, 54/00, 16/01,
62. | Zakon o doprinosima FBiH 37/01, 1/02, 17/06, 14/08
63. | Pravilnik o na¢inu obracunavanja i uplate doprinosa "Sl. n. FBiH", br.:64/08, 81/08
64. Zakon o Jedlpstvenom sistemu registracije, kontrole i "SI n. FBiH", br.: 42/09
naplate doprinosa FBiH
65. | Zakon o deviznom poslovanju FBiH "SI. n. FBiH", br.: 47/10
66. | Zakon o porezu na dobit FBiH SL. n. FBiH', br.:27/07,
39/09
Odluka o metodologiji izrade godiSnjih programa rada
67. |52 ﬁnansgslflm planom i IZV_]e.Sta_]a oradui ﬁnansuvszkom “S1.n. KS”, br.: 23/09
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju
Kantona Sarajevo
68. | Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH "S11. SRBiH", br.: 29/97, 46/10
69. | Zakon o zastiti stanovniS$tva od zaraznih bolesti FBiH "SI. n. FBiH", br.: 29/05
70. | Zakon o prometu otrova RBiH "SI'1. SRBiH", br.: 2/92, 13/94
71. | Pravilnik o uvjetima u pogledu stru¢ne spreme "SL. n. FBiH", br.: 60/06; 82/06;

uposlenika, tehnicke opremljenosti, prostorija i drugih

81/14
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uvjeta kojima moraju udovoljavati zdravstvene
ustanove, prlvredna drusta odnosno fizicka lica za
obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije FBiH

Pravilnik o uvjetima kojima moraju udovoljavati

72. | zdravstvene ustanove koje obavljaju imunizaciju protiv | "SI n. FBiH", br.: 10/08
zute groznice i bjesnoc¢e FBiH

73. | Zakon o upravljanju otpadom "SI. n. FBiH", br.: 33/03

74. | Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 77/08
Pravilnik o tehnickim i sanitarno-higijenskim uslovima

75. | koje moraju ispunjavati organizacije udruzenog rada "SI'1. SRBiH", br.: 2/92 1 13/94
koje se bave prometom otrova RBiH
Pravilnik o dopunama Pravilnika o tehnic¢kim i

76. sanlta.rno—.l.ugljensvklm uslov1ma.k0Je moraju ispunjavati | o FBiH", br.: 60/07
organizacije udruzenog rada koje se bave prometom
otrova FBiH

77. | Pravilnik o prijavljivanju zaraznih bolesti FBiH "SI. n. FBiH", br.: 101/12
Pravilnik o nacinu provodenja obavezne imunizacije,

78 imunoprofilakse i hemoprofilakse protiv zaraznih "S1. n. FBiH", br.: 8/11, 22/07, 19/08,

* | bolesti te 0 osobama koje se podvrgavaju toj 6/10, 12/12, 95/13, 64/14, 16/15

obavezi FBiH

79. | Pravilnik o uvjetima za sprovodenje imunizacije FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 10/08

30. Pravilnik o na¢inu ol?avljanja Zdravstyemh pregleda "SL. n. FBiH", br.: 20/08
osoba po zdravstvenim nadzorom FBiH

31. Prayllmk 0 nacinu c.)bav'l']anja'obavezne dezinfekcije, "SI n. FBiH", br.: 60/06; 81/14
dezinsekcije i deratizacije FBiH
Pravilnik o nacinu i uslovima sprovodenja obavezne " R

82. dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije BiH 31/77 S1.1. SRBiH", br.: 31/77
Pravilnik o nac¢inu i obimu sticanja potrebnih znanja o

83. hlgl._] eni ZIYOthh namirnica, sirovina namljenjcj,mh za "SL. 1. SRBiH", br.: 30/88
proizvodnju zivotnih namirnica i predmeta opste
upotrebe i o li¢noj higijeni BiH

s4. Odluka o 9bavezn0] Rrevent1vn0] 51st§matsk0] “S1. . KS”, br.: 11/01
deratizaciji na podrucju Kantona Sarajevo

85, Narefibg za spr'(jvgd'enje myjera za sprjecavanje i “S]. n. KS”, br.: 19/10
suzbianje bolnickih infekcija
Naredba o programu obaveznih imunizacija

86. | stanovniStva protiv zaraznih bolesti u FBiH - za teku¢u | "Sl. n. FBiH", br.:21/15
godinu

87. | Medunarodna zdravstvena regulativa 2005.

88. | International Travel and Health (godi$nja publikacija) 2010.

89. | Zakon o zdravstvenoj zastiti "SI. n. FBiH", br.: 46/10

90. | Zakon o zdravstvenom osiguranju .Sl' n. FBiH', br. 30/97, 7/02, 70/08

148/11

91. Zak9n o pravima, obavezama i odgovornostima "SI n. FBiH", br.: 40/10
pacijenata

92. | Zakon o stomatoloskoj djelatnosti "Sl. n. FBiH", br.: 37/12

93. | Zakon o sestrinstvu i primaljstvu "SI. n. FBiH", br.: 43/13

94. | Zakon o lije¢nistvu "SI. n. FBiH", br.: 56/13
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95. | Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva "Sl. n. FBiH", br.: 37/12

96. | Zakon o lijekovima i medicinskim sredstvima "Sl. glasnik BiH, br.: 58/08
97. | Zakon o lijekovima "SI. n. FBiH", br.: 109/12
98. | Zakon o apotekarskoj djelatnosti "SI n. FBiH", br.: 40/10
99, | Zakon o za$titi stanovniStva od zaraznih bolesti "Sl. n. FBiH", br.: 29/05

"Sl. n. FBiH", br.: 37/01, 40/02,

100. | Zakon o zastiti osoba s duSevnim smetnjama $2/11i 14/13

Zakon o sistemu poboljsanja kvalitete, sigurnosti i o

akreditaciji u zdravstvu S1. n. FBiH", br.: 59/05 1 52/11

101.

102. | Zakon o ogranicenoj upotrebi duhanskih preradevina SL n. FBIiH", br.: 6/98, 35/98, 11/99

i50/11
e Zakon o ZdI'a’VStVeIIO_] ispravnosti ziveznih namirnica i "SI, L RBiH, br.: 2/92 i 13/94
* | predmeta opée upotrebe
104, | Z2%on 0 radijacjskoj  nukleamj sigurmosti u "SI, glasnik BiH, br; 88/07
govini
3 Zakon o sprjecavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih "S1. glasnik BiL, br.: 8/06

droga

Pravilnik o uslovima u pogledu prostora, kadra i
106. | medicinsko-tehnicke opreme za obavljanje privatne "SI n. FBiH", br.: 30/00 i 36/01
prakse u zdravstvenoj djelatnosti

Pravilnik o postupku i nacinu rada lije¢nickog

107. "Sl. n. FBiH", br.: 41/99

konizilijuma
108. | Pravilnik o stru¢nom ispitu za zdravstvenog inspektora | "Sl. n. FBiH", br.: 5/00
— Pravﬂmk‘o nacinu pregleda umrlih i na¢inu utvrdivanja | ,, SL n. FBiH". br.: 15/00
vremena i uzroka smrti
1o Pravilnik za dodatnu edukaciju polivalentnih "SL n. FBiH", br.: 1/10

patronaznih sestara

Pravilnik o nacinu i postupku odobravanja
111. | specijalizacija odnosno subspecijalizacija drzavljanima | "SI. n. FBiH", br.: 68/101 81/10
Bosne i Hercegovine na li¢ni zahtjev

Pravilnik o pripravnickom stazu i stru¢nom ispitu "SI. n. FBiH", br.: 6/11, 10/11, 41/11
H2. |, dravstvenih radnika i81/12
Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama "SI. n. FBiH", br.: 6/11, 11/11, 17/11,
113. | doktora medicine, doktora stomatologije i magistara 22/1,126/11, 82/11, 41/12,79/12 i
farmacije 55/13
. Pravilnik o kriterijima za dodjelu naziva referalnog "SI n. FBiH", br.: 28/11
* | centra
Pravilnik o edukaciji u oblasti transfuzijske medicine za | ,, N
LS. | yedicinske sestre/tehnicare i laboratorijske tehnicare SL.n. FBiH", br.: 29/11
Pravilnik o organizaciji i blizim uslovima
prostora,medicinsko-tehnic¢ke opreme i strucnog kadra,
koje trebaju ispunjavati centri za mentalno zdravlje u " N
116. zajednici, kao i edukaciji iz oblasti zloupotrebe SL.n. FBiH", br.: 73/11
psihoaktivnih supstanci i stru¢nog kadra, koje trebaju
ispunjavati centri za mentalno zdravlje u zajednici,
i Pravilnik o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz "SI n. FBiH", br.: 88/11

zdrav. menadZmenta
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118.

Pravilnik o uvjetima u pogledu prostora, kadra i
medicinsko-tehni¢ke opreme za osnivacavanje i
organizaciju rada zdrav. ustanova koje obavljaju
djelatnost dijalize

"SI

. FBiH", br.:

89/11

119.

Pravilnik o organiziranju i nacinu rada Kriznog Staba
Federalnog ministarstva zdravstva

"SI

. FBiH", br.:

10/12

120.

Pravilnik o uvjetima u pogledu vrste zavrSenog fakulteta
zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti osobe
koje konkuriraju za direktora zdravstvene ustanove

"SI

. FBiH", br.:

10/121 15/13

121.

Pravilnik o uvjetima, kao i kriterijima i postupku za
dodjelu naziva primarijus

"SI

. FBiH", br.:

21/12

122.

Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za
osnivacavanje i obavljanje zdravstvene djelatnosti u
zdravstvenim ustanovama

"SI

. FBiH", br.:

26/12123/13

123.

Pravilnik o dodatnoj edukaciji iz porodi¢ne medicine

"SI

. FBiH", br.:

59/11

124.

Pravilnik o blizim uvjetima i postupku davanja u zakup
kapaciteta zdravstvenih ustanova, kao i vrsti kapaciteta
zdravstvenih ustanova koji se mogu dati u zakup

"Sl.

. FBiH", br.:

28/12

125.

Pravilnik o blizim uvjetima koje treba ispunjavati
Centar za fizikalnu rehabilitaciju

"SI

. FBiH", br.:

29/12

126.

Pravilnik o nacinu, postupku i uvjetima, kao i drugim
pitanjima od znacaja za organiziranje i obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj
ustanovi ili privatnoj praksi

"Sl.

. FBiH", br.:

60/12

127.

Pravilnik o blizim uvjetima koje mora ispunjavati
ustanova za zdravstvenu njegu u kuci, kao i na¢in
njenog organiziranja

"Sl.

. FBiH", br.:

60/12

128.

Pravilnik o obimu i vrsti javnozdravstvene djelatnosti
koja ne moze biti predmetom privatne djelatnosti

"SI

. FBiH", br.:

69/12

129.

Pravilnik o nacinu i postupku odobravanja
specijalizacija odnosno subspecijalizacija, kao i nac¢inu
polaganja specijalistickog odnosno subspecijalistickog
ispita za stranog drzavljanina

"SI

. FBiH", br.:

69/12

130.

Pravilnik o uvjetima i nacinu priznavanja
specijalistickog, odnosno subspecijalistickog staza, kao i
nacin priznavanja specijalistickog, odnosno
subspecijalistickog ispita obavljenog i polozenog u
inostranstvu

"SI

. FBiH", br.:

70/12

131.

Pravilnik o uvjetima i nacinu priznavanja pripravnickog
staza i stru¢nog ispita zdravstvenih radnika koji je
obavljen i polozen u inostranstvu

"SI

. FBiH", br.:

70/12

132.

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati bolnice za
dodjelu naziva univerzitetska bolnica

"SI

. FBiH", br.:

85/12

133.

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati osobe koje
se kandidiraju za federalne koordinatore za
javnozdravstvene oblasti u okviru saradnje sa Svjetskom
zdravstvenom organizacijom

"SI

. FBiH", br.:

23/13

134.

Pravilnik o postupku i nacinu rada lije¢nickog konzilija

"SL

n

. FBiH", br.:

55/13

135.

Odluka o standardima i normativima zdravstvene zastite
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

"SI. n. FBiH", br.:

153/08

5/03, 18/04, 57/07
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Naredba o standardima 1 normativima zdravstvene

136. | zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u pogledu | "SI n. FBiH", br.: 36/05
apotekarske djelatnosti
e Odluka o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih "SL. n. FBiH", br.: 21/09
prava
Naredba o standardima i normativima zdravstvene
zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u " R
138. djelatnosti porodi¢ne medicine radioloske dijagnosticke Sl-n. FBiH", br.: 6/11
djelatnosti primarnog nivoa i preventivne zdrav. zastite
Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za
139, | specijalizirane trgovine za promet medicinskim "SI. n. FBiH", br.: 41/12
sredstvima na malo
Pravilnik o blizim uvjetima u pogledu prostora, opreme
e 1 kadra, kr1ter1.]1ma za osnivacavanje i objcwlj.an]e N "SI n. FBiH", br.: 44/12 i 23/13
apotekarske djelatnosti u svim organizacionim oblicima,
kao 1 nac¢inu i postupku njihove verifikacije
Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra
verificiranih apoteka zdravstvenih ustanova i apoteka u " R
141. . . . . . : SL n. FBiH", br.: 10/12
privatnoj praksi za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine
142. | Pravilnik o nacinu prijavljivanja zaraznih bolesti "SI. n. FBiH", br.: 101/12
E Pravﬂmk“o nacinu .Vf)den.J.a evidencija o izvr§enim "SI n. FBiH", br.: 101/12
laboratorijskim ispitivanjima
v quts.tvo 0 sadrzavgu obrazaca u provedbi Zakona o "SI n. FBiH", br.: 53/01
* | zaStiti osoba s dusevnim smetnjama
el Pr-a\-fllmk 0 Zdravstvenom savjetu Federalnog "SI n. FBiH", br.: 10/12
ministarstva zdravstva
s Prayllnlk 0 ispunjavanju uslova prostora, opreme i kadra | SI. n. FBiH", br.: 38/03
za Cuvanje lijekova u zdravstvenim ustanovama
e Pravﬂmk o oznacavanju pakovanja duhanskih "SI n. FBiH", br.: 57/11
* | preradevina
148. | Rezolucija o dijabetesu "SI. n. FBiH", br.: 109/12
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i
149, | uposlenika u oblasti zdravstva na teritoriji Federacije "SI. n. FBiH", br.: 61/07
Bosne i Hercegovine
. Op¢éi kolgktwm ugovor za teritoriju Federacije Bosne i "SL. n. FBiH", br.: 109/12
Hercegovine
Pravilnik o nacinu i mjestu provedbe zastitne mjere
obaveznog lijeCenja od ovisnosti od alkohola, opojnih " e
151. droga ili drugih psihotropnih supstanci ucinilaca nasilja SI.n. FBiH", br.: 23/08
u porodici
152. | Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom "SI. n. FBiH", br.: 77/08
153. | Zakon o hrani BiH "SI. glasnik BiH", br.: 50/04
154, | Zakon o vodama FBiH "Sl. n. FBiH", br.: 70/06
155. | Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti FBiH "SI. n. FBiH", br.: 29/05
5 IV"raV1.1n'1k 0 mlkrgblolosklm kriterijima hrane "SI n. FBiH", br.: 80/12
zivotinjskog porijekla
157. | Uputstvo o sistemu uzimanja uzoraka, laboratorijskim "SI n. FBiH", br.: 101/12
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metodama i ciljnim tkivima za odredivanje
mikrobioloskih kriterija u hrani Zivotinjskog porijekla

Zakon o zdravstvenom nadzoru namirnica i predmeta

"S11. SRBiH", br.: 43/86, 18/90,

I58. | opite upotrebe BiH 7/92; "SI. RBiH", br.: 8/93
Zakon o zdravstvenoj ispravnosti zZivotnih namirnica i "Sl. 1. SFRJ", br.: 53/91; "SI. L.
159. | bredmeta opste upotrebe BiH RBiH", br.: 2/92, 8/93 i 13/94
. Zakon o kontroli kgkvoce odredenih proizvoda pri "SI n. FBiH", br.: 21/97
uvozu 1 izvozu FBiH
Pravilnik o uslovima u pogledu mikrobioloske 1 ug) | Sppin" br.: 45/83, SI.1.
161. | ispravnosti kojima moraju odgovarati Zivotne namirnice v
) RBiH", br.: 2/92
u prometu RBiH
Metode vrSenja mikrobioloskih analiza i superanaliza "SI'1. SRBiH", br.: 8/77, SI. 1. RBiH",
162. | iyotnih namirnica RBiH br.: 2/92
Pravilnik o uslovima u pogledu zdravstvene ispravnosti
163. | dijetetskih namirnica koje se mogu stavljati u promet "SI n. FBiH", br.: 7/04
FBiH
P;:g;l:;l; (()) u§stleov1mta ubp(i(gl.e.du Zdravst\;enf 13pravn05t1t "SI 1. SFRJ", br.: 26/83. "SL. 1.
164. | pree PSIE UpOrebe Koyt se mogh stavijatt  Promet 1 ppif« br.: 2/92, 13/94 i 36/05
RBiH
PratVll.r.nk 1? kollclne}matp;stzpl(ldz;( 1 .c.lruglh otrovnllh " "SI 1. SERJ". br.: 26/80, "SL. 1.
165. | materija, hormona i antibiotika koji se mogu nalaziti u RBIH*, br.: 2/92
Zivotnim namirnicama
166. | Zakon o upravljanju otpadom "Sl. n. FBiH", br.: 33/03
167. | Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom "SI. n. FBiH", br.: 77/08
168. | Pravilnik o kategorijama otpada sa listama "Sl. n. FBiH", br.: 09/05
169. Uputstvo o \'f'rstarna. 1 na.cmuvpos.tupanja sa medlcin.sklm "SL. n. KS" . br. 19/04
otpadom koji nastaje pri pruzanju zdravstvene zastite
. Pravilnik o na¢inu obavljanja zdravstvenih pregleda "SL. n. FBiH", br.: 20/08
osoba po zdravstvenim nadzorom
171. | Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice BiH "Sl. glasnik BiH", br.: 40/10
R Pravilnik o prirodnim mineralnim i prirodnim izvorskim | ,, SI. glasnik BiH", br.: 26/10
* | vodama
173. | Pravilnik o stolnim vodama "Sl. glasnik BiH", br.: 40/10
Zakon o zdravstvenom nadzoru zivotnih namirnica i
174. predmeta opce upotrebe FBiH
175. | Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH 46/10 "Sl. n. FBiH", br. 29/97, 46/10
Zakon o zdravstvenoj ispravnosti zivotnih namirnica i
176. predmeta opce upotrebe FBiH
177. | Zakon o zastiti zraka FBiH "Sl. n. FBiH", br. 33/03
i Zalfon o0 izmjenama i dopunama zakona o zastiti zraka "SI n. FBiH", br. 04/10
FBiH
179. | Zakon o zastiti voda FBiH
180. | Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti FBiH "S1. n. FBiH", br.: 29/05
181. | Zakon o zastiti prirode FBiH
182. | Zakon o zastiti potrosaca BiH
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183. | Zakon o zastiti okolisa FBiH "SI n. FBiH", br.: 33/03
184. | Zakon o zastiti od buke FBiH
185. | Zakon o vodama KS “SI. n. KS”, br.: 16/00
186. | Zakon o vodama FBiH "SI n. FBiH", br.: 70/06
187. | Zakon o upravljanju otpadom FBiH "SI n. FBiH", br.: 33/03
Zakon o prostornom planiranju i koriStenju zemljiSta
Zakon o prikupljanju, proizvodnji i prometu
189. | sekundarnih sirovina i otpadnih materijala FBiH
190. | Zakon o kvalitetu zraka KS “SI. n. KS”, br.: 10/99
191. | Zakon o komunalnim djelatnostima FBiH
192. | Zakon o inspekcijama FBiH
193. | Zakon o hrani BiH "Sl. glasnik BiH", br.: 50/04
194, | Zakon o gradenju FBiH
195. | Zakon o fondu za zastitu okoliSa Kantona Sarajevo
196. | Zakon o geneticki modifikovanim organizmima "Sl. glasnik BiH", br.: 23/09
Uredba o selektivnom prikupljanju, pakovanju i
197. oznacavanju otpada FBiH
Uputstvo o utvrdivanju dozvoljenih koli¢ina Stetnih 1
198. | opasnih materija u zemlji$tu i metode njihovog "Sl. n. FBiH", br.: 47/98
ispitivanja FBiH
Pravilnik o vrstama, nacinu i obimu mjerenjai g L ERip br . 48/98, 36/00 i
199, | ispitivanja iskoriStene vode, ispustene otpadne vode i 35,01
izvadenog materijala iz vodotoka FBiH
Pravilnik o uvjetima tehnicke opremljenosti poslovnih
prostora za obavljanje djelatnosti prikupljanja, prerade i
200. proizvodnje otpadnih materijala i sekundarnih sirovina
FBiH
Pravilnik o uslovima za odredivanje zona sanitarne
201. | zastite i zaStitnih mjera za izvorista voda koje se koriste
ili planiraju da koriste za pi¢e FBiH
202. | Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pic¢e BiH "SI. glasnik BiH", br.: 40/10
203, Pravilnik o prirodnim mineralnim i prirodnim izvorskim | ,, SI. glasnik BiH, br.: 26/10
vodama
Pravilnik o uslovima u pogledu zdravstvene ispravnosti
204. dijetetskih namirnica koje se mogu  stavljati u promet
Pravilnik o uslovima u pogledu mikrobioloske
205, | ispravnosti zivotnih namirnica kojima
moraju  odgovarati Zivotne namirnice u prometu
Pravilnik o metodama vr$enja mikrobioloskih analiza i
206. superanaliza zivotnih namirnica
207. | Pravilnik o standardima za stavljanje jaja na trziste "SI. glasnik BiH*, br.: 25/10
A Pravilnik o voénim sokovima, voénim nektarima 1 "S1. glasnik BiH, br.: 87/08

sli¢nim proizvodima
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209. | Pravilnik o Secerima "SI. glasnik BiH*, br.: 25/10

50 P.l‘?..Vllnlk o jakim alkoholnim pi¢ima i alkoholnim "SI glasnik BiH®, br.: 87/08
pi¢ima
Pravilnik o medu i drugim pcel

211. "Sl. glasnik BiH*, br.: 37/09
m proizvodima

212. | Pravilnik o upotrebi zasladivaca u hrani "Sl. glasnik BiH*, br.: 83/08

213. | Pravilnik o soli za ljudsku ishranu "SI. glasnik BiH*, br.: 39/09

214. | Pravilnik o upotrebi boja u hrani "SI. glasnik BiH®, br.: 85/08

i Pravﬂmk o upotrel?l prehrambenih aditiva osim boja i "S1. glasnik BiH*, br.: 83/08
zasladivaca u hrani

. Prav.ﬂmk o us@ovn.na upotrebe Prehrambemh aditiva u "S1. glasnik BiH*, br.: 83/08
hrani namijenjenoj za ishranu ljudi

i Pfa\{llr.l.lk o metodama za kontrolu meda i drugih "S1. glasnik BIiH*, br.: 37/09
pcelinjih proizvoda

6 Pravilnik o opéem deklariranju ili oznac¢avanju "S1. glasnik BiH*, br.: 87/08
upakovane hrane

219, | Pravilnik o oznakama tradicionalnog ugleda hrane "Sl. glasnik BiH*, br.: 27/10
Pravilnik o metodama uzorkovanja i analiza za sluzbenu | ,, o erTe 1o

220. | kontrolu koligine mikotoksina u hrani Sl glasnik BiH", br.: 37/09
Pravilnik o metodama uzorkovanja i analiza za sluzbenu | ,, e )

221. | ontrolu koligine nitrata u hrani Sl glasnik BiH", br.: 37/09
Pravilnik o metodama uzorkovanja i analize za sluzbenu

222. | kontrolu koli¢ine dioksina i polihloriranih bifenila "SI. glasnik BiH*, br.: 43/09
slicnih dioksinima u hrani
Pravilnik o metodama uzorkovanja i analize za sluzbenu
kontrolu koli¢ine olova, kadmija, Zive, anorganskog " T 1 .

223. kalaja, 3-monohlorpropandiola (3-MPCD) i Sl. glasnik BiH", br.: 37/09
benzo(a)pirena u hrani
Pravilnik o oznakama originalnosti i oznakama " T 1o

224. scografskog porijekla hrane SI. glasnik BiH*, br.: 27/10
Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati ovlasteni

225, | ispitni laboratoriji koji provode analize hrane postupku | "Sl. glasnik BiH®, br.: 37/09
ovlas¢ivanja laboratorija
Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati referentne

226. | odnosno ovlastene laboratorije za ispitivanje voda, "SI n. FBiH", br. 70/06
sadrzaj i nacin davanja ovlasti
Pravilnik o koli¢inama pesticida i drugih otrovnih

227. | materija, hormona i antibiotika koji se mogu nalaziti u
Zivotnim namirnicama
Odluka o zastiti izvorista vode za pice u Sarajevskom

228. | polju FBiH
Odluka o donoSenju Plana interventnih mjera u

229. | sluc¢ajevima prekomjernog zagadenja zraka u Kantonu
Sarajevo FBiH

230. | Pravilnik o granicnim vrijednostima kvaliteta zraka

231. | Pravilnik o monitoringu kvaliteta zraka "Sl. n. FBiH", br. 12/05
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Pravilnik o uspostavljanju i upravljanju informacijskim

. . S o "Sl. n. FBiH", br. 6/06
sustavom za zastitu prirode i vr§enje monitoringa

232.

Pravilnik o uslovima u pogledu zdravstvene ispravnosti
233. | predmeta opce upotrebe koji se mogu stavljati u promet
BiH

Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti dijetetskih

"SI I. RBiH*, br. 2/921 13/94 1 "Sl. n.
FBiH", br. 36/05

234. | hamirnica koje se mogu stavljati u promet BiH 7/04 SL n. FBiH", br. 7/04, 45/04
Naredba o visini i nacinu placanja naknada za
P pokrivanje troskova ispitivanja i utvrdivanja "SL. 1. FBiH". br. 34/03

zdravstvene ispravnosti zivotnih namirnica i predmeta
opce upotrebe koji se uvoze u FBiH 34/03

Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom FBiH
236. | 77/08

Pravilnik o maksimalno dozvoljenim koli¢inama za
237. | odredene kontaminante u hrani BiH 37/09

"Sl. n. FBiH", br.: 77/08

"Sl. glasnik BiH, br.: 37/09

4.2. Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata

Naziv internog pravila i propisa/podzakonskih Datum dono$enja
akata

Statut 19.12.2013.
Pravilnik o radu 28.05.2008.
Pravilnik o za$titi na radu 12/2010.
Pravilnik o zastiti od pozara 18.11.2008.
Pravilnik o unutra§nojasnjoj organizaciji i sistematizaciji 05/2008.
radnih mjesta

Pravilnik o placama 03/2008.
Pravilnik o organizovanju i funkcionisanju sluzbe za 12/2013.

epidemiologiju, mikrobiologiju i zastitu i unapredenje
Zivotne sredine

Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivacavaca i 07/2012.
uskladivanju organizacije i poslovanja javne ustanove
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju 2015.
Pravilnik o direktnom sporazumu 2013.
Pravilnik o racunovodstvu i ra¢unovodstvenim 09/2006
politikama

Pravilnik o prevenciji o borbi protiv korupcije u 11/2012.
Z7JZKS

Pravilnik o rukovanju medicinskim otpadom u J.U. 08/2016.
Z7JZKS

Procedure po ISO standardima (9001-17025) 2010
Pravilnik o javnim nabavkama 08/2016
Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju 11/2015

30



6. ORGANOGRAM USTANOVE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI
PROCESA DONOSENJA ODLUKA

6.1  Organogram ustanove

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

RADNA JEDNICA ZA
SOCIJALNU MEDICINU
SA ORGANIZACIJOM
ZDRAVSTVAI
ZDRAVSTVENOM
INFORMATIKOM

RADNA JEDINICA ZA
ZASTITU | UNAPREDENJE
ZIVOTNE SREDINE

RADNA JEDINICA
ZAJEDNICKIH

RADNA JEDINICA ZA RADNA JEDINICA ZA

EPIDEMIOLOGIU MIKROBIOLOGIJU DJELATNOSTI

1. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

- |

01 02 03 04 05
RADNA JEDINICA | RADNA JEDINICA | RADNA JEDINICA RADNA JEDNICA RADNA JEDINICA
ZA ZA ZA ZASTITU I ZA SOCIJALNU ZAJEDNICKIH
EPIDEMIOLOGIJU | MIKROBIOLOGIJU UNAPREDENJE MEDICINU SA DJELATNOSTI
ZIVOTNE SREDINE | ORGANIZACLIOM
ZDRAVSTVAI
ZDRAVSTVENOM
INFORMATIKOM

Radne jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.
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UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADNIH JEDINICA

01 - RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Odjeljenje za pracenje i analizu zaraznih
i masovnih nezaraznih bolesti

Odjeljenje za zdravstveni nadzor

Odsjek za pracenje 1 analizu zaraznih
bolesti

Odsjek za pracenje i1 analizu masovnih
nezaraznih bolesti

v Odsjek za zdravstveni nadzor nad
putnicima u medunarodnom saobrac¢aju sa
ambulantom za obradu i vakcinaciju

v Odsjek za intrahospitalne infekcije

Odjeljenje terenske operative

8 odsjeka za prevenciju akutnih zaraznih, hroni¢nih nezaraznih bolesti i drugih masovnih
stanja i pojava za podrugje slijedecih opCina: Centar, Stari Grad, Novo Sarajevo, Novi Grad,

[lidZa 1 Trnovo, Vogosc¢a, Ilijas, Hadzi¢i

Odjeljenje terenske operative radi sa osam timova, s tim da odsjek za op¢inu Ilidza obavlja
poslove 1 na podrucju op¢ine Trnovo jer ovaj odsjek, zbog malog broja stanovnika op¢ine

Trnovo nije formiran.

AN

VCCT centar,
NTP jedinica

02 - RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

v Odsjek opste bakteriologije - brisevi
v Odsjek opste bakteriologije - urini
v Odsjek opste bakteriologije - koprokulture
v Odsjek za parazitologiju
v Odsjek za sanitarnu bakteriologiju
v Odsjek za serodijagnostiku luesa i reumatskih oboljenja
v Odsjek za izradu hranljivih podloga
v Odsjek za pranje, pripremanje i sterilizaciju laboratorijskog suda
v Odsjek za pregled lica pod zdravstvnim nadzorom - Ambulanta za sanitarne preglede
v' Prijemna ambulanta
03 - RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREDENJE
ZIVOTNE SREDINE
ODJELJNJE ZA HIGIJENU ODJELJENJE SANITARNE HEMIJE —
LABORATORIJ ZA ISPITIVANJE
KVALITETA
v Odsjek za komunalnu higijenu i sanitarnu v Odsjek za analizu voda
tehniku v Odsjek za analizu namirnica i predmeta
v Odsjek za higijenu ishrane opc¢e upotrebe
v Odsjek za skolsku higijenu v Odsjek za analizu zraka, tla, buke i
v

Odsjek za higijenu rada

akcidentna stanja
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04 - RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA
ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA I ZDRAVSTVENOM INFORMATIKOM

v Odsijek socijalne medicine Pododsjeci
Organizacija zdravstava
Ekonomika zdravstava
Ljudski resursi u zdravstva
Istrazivacki rad

Ul Uy

v Odsjek za promociju zdravlja i
zdravstveni odgoj

v Odsjek zdravstvene statistike i informatike Pododsjeci
= Zdravstvena statistika 1 dokumentacija
ambulantno - poliklini¢ke zdravstvene
zastite (PZZ)

= Zdravstvena statistika 1 dokumentacija za
bolnicku zdravstvenu zastitu

= Zdravstvena statistika 1 dokumentacija za
kadar, prostor 1 opremu

= Individualni izvjestajni obrasci

v Odsjek za zdravstvenu edukaciju Pododsjeci

= Poslijediplomska edukacija zdravstvenih
radnika

= Edukacija nezdravstvenih radnika

05 - RADNA JEDINICA ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI

v' Sluzba za opste, pravne, kadrovske i druge | v' Sluzba za ekonomsko - finansijske poslove
poslove
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6.2

Br.

1.

4.

5.

Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji)

Naziv
radnog
mjesta

Rukovodilac
radne jedinice

Stru¢ni
konsultant

Glavni
tehnicar

Rukovodilac
odjeljenja

Rukovodilac
odsjeka

Unutrasnja
organizacion
a jedinica

Rj za
epidemiologij
u

Rj za
epidemiologij
u

Rj za
epidemiologij
u

Rj za
epidemiologij
u

I odjeljenje za
pracenje i
analizu
zaraznih i
Masovnih
nezaraznih
bolesti

Rj za
epidemiologij
u

Odsjek za
pracenje i

Glavni zadaci i odgovornosti

Rukovodi radom radne jedinice, organizuje, koordinira i kontrolise rad
radne jedinice, vr§i analizu odgovarajuc¢ih podataka na osnovu kojih
procjenjuje epidemiolosku situaciju, te predlaze preduzimanje
odgovaraju¢ih mjera na nivou kantona sarajevo, vrsi evaluaciju
planiranja i programiranja rada radne jedinice, radi kao koordinator epi
programa imunizacije

Na organizovanju, radi na pripremi i izvodenju imunizacija na nivou
kantona sarajevo, ucestvuje u izradivanju programa, planova i struc¢nih
uputstava za izvodenje imunizacija i odobrava opsStinske planove
imunizacije, organizuje edukaciju studenata medicinskog fakulteta i
visoke zdravstvene Skole kao i obavljanje ljekarskog staza iz
epidemiologije, ucestvuje u izradi i radu naucno istrazivackih projekata,
neposredno rukovodi analiticko-planskim odjeljenjem, te obavlja i
druge poslove specijaliste epidemiologije koje mu stavi u zadatak
direktor zavoda.

Daje  subspecijalisticka  konsultativna  miSljenja iz domena
epidemioloSke problematike, direktno, po potrebi, ucestvuje u radu i
razrjeSavanju aktuelnih i drugih relevantnih epidemioloSkih problema
vecih razmjera, ucestvuje u izradi, realizaciji i evaluaciji

Naucno istrazivackih projekata, radi i na drugim stru¢no-metodoloskim
naucno istrazivackim poslovima u saradnji sa ustanovama koje saraduju
sa zavodom.

Radi struéne poslove u jednom od odjeljenja odnosno odsjeka radne
jedinice, a zadatke glavnog tehniCara obavlja kao organizacionu
funkciju koja se sastoji u vodenju staza za pripravnike-zdravstvene
radnike vise i srednje strucne spreme i prakti¢nu edukaciju (praksa)
Ucenika srednje medicinske $kole, pripravnika srednje i vise strucne
spreme iz predmeta epidemiologija praksa, vodi evidencije prisustva
zaposlenika radne jedinice na poslu, nabavku materijala i opreme, pravi
raspored dezurstva i automobila za ekipe, vodi brigu o odrzavanju
prostorija, uredaja i opreme i druge poslove vise stru¢ne spreme koje
mu neposredni rukovodilac i direktor zavoda nalozi.

Rukovodioc radne jedinice, rukovodi i radom analiticko-planskog
odjeljenja.

Rukovodi radom, organizuje i koordinira rad unutar odsjeka, organizuje
provodrnje mjera Nadzora nad zaraznim bolestima na kantonalnom i
op¢inskom nivou, ucestvuje u planiranju, Programiranju i analitiCkim
poslovima, procjenjuje epidemioloske situaciju, saraduje sa zavodom za
javno zdravstvo f bih, ministarstvom zdravstva kantona sarajevo i
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10.

11.

Vi$i sanitarni
tehniCar u
odsjeku

Sanitarni
tehnicar u
odsjeku

Rukovodilac
odsjeka

Vi$i sanitarni
tehnic¢ar u
odsjeku

Sanitarni
tehnicar u
odsjeku

Rukovodilac
odjeljenja

analizu
zaraznih
bolesti

Rj za
epidemiologij
u

Odsjek za
pracenje i
analizu
zaraznih
bolesti

Rj za
epidemiologij
u

Odsjek za
pracenje i
analizu
zaraznih
bolesti

Rj za
epidemiologij
u

Odsjek za
pracenje i
analizu
nezaraznih
bolesti

Rj za
epidemiologij
u

Odsjek za
pracenje i
analizu
nezaraznih
bolesti

Rj za
epidemiologij
u

Odsjek za
pracenje i
analizu
nezaraznih
bolesti

Rj za
epidemiologij
u

Odjeljenje za
zdravstveni
nadzor
Odsjek za

drugim ministarstvima po pitanju nadzora nad kretanjem zaraznih
bolesti, imunizacijama, donosi prijedlog mjera za sprjecavanje i
suzbijanje zaraznih bolesti, uestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti,
te obavlja i druge poslove koje mu stave u zadatak rukovodilac rj ili
direktor zavoda.

Prikuplja, prati, proucava i vrs$i analitiCku obradu prikupljenih podataka
i na osnovu kompletiranih informacija ucestvuje u procjeni
epidemioloske situacije, vrSi kontrolu 1 azuriranje podataka za
kompjutersku obradu u softverskim programima (epi info, word for
windows, exel,corel i dr.) [zdaje sedmicni 1 mjesecni bilten o kretanju
zaraznih bolesti kantona sarajevo, ucestvuje u izradi konacnih
izvjestaja, radova i drugih izdanja koje izdaje zavod, odnosno, radna
jedinica, vrsi instruktazu i kontrolu hladnog lanca i druge poslove iz
domena stepena stru¢ne spreme, te poslove koje mu stavi u zadatak
neposredni Rukovodioc, rukovodioc rj ili direktor zavoda.

Vrsi pojedinacni upis prikupljenih prijava oboljelih od zaraznih bolesti
u epi info ili neki Drugi program za koji je educiran za kanton sarajevo i
po op¢inama, vrsi kontrolu evidencije Zaraznih bolesti po pojedinim
op¢inama kantona, priprema i tabelira podatke za izdavanje biltena o
kretanju zaraznih bolesti i druge slicne poslove iz domena strucne
spreme te poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac, rukovodilac
rj ili direktor zavoda.

Rukovodi radom, organizuje i koordinira rad unutar odsjeka, provodi
mjere nadzora nad Masovnim nezaraznim bolestima na kantonalnom
nivou, radi na planiranju, programiranju i Analitickim poslovima u vezi
sa masovnim nezaraznim bolestima, ucestvuje u naucnoistrazivackoj
djelatnosti, saraduje sa zavodom za javno zdravstvo f bih,
ministarstvom zdravstva kantona sarajevo, obavlja druge poslove koje
mu stave u zadatak neposredni rukovodilac, rukovodilac radne jedinice
ili direktor zavoda.

Vrsi kontrolu i azuriranje podataka o masovnim nezaraznim bolestima
za kompjutersku obradu u softverskim programima (epi info, canreg4,
word for windows, exel, corel i dr.)Ucestvuje u izradi konacnih
izvjestaja, radova i drugih izdanja koje izdaje zavod, odnosno radna
jedinica, i druge poslove iz domena stepena strucne spreme, te poslove
koje mu stavi u zadatak neposredni rukovodioc, rukovodioc 1j ili
direktor zavoda

Vr$i pojedinacni upis prikupljenih podataka oboljelih od masovnih
nezaraznih bolesti u epi info, canreg4 programu, ili nekom drugom
programu za koji je educiran za kanton sarajevo, priprema i tabelira
podatke, za izdavanje biltena o kretanju nezaraznih bolesti i druge
slicne poslove iz domena struéne spreme te poslove koje mu naredi
neposredni rukovodilac,rukovodilac 1j ili direktor zavoda.

Pored rukovodenja radom jednog od odsjeka radne jedinice rukovodi
radom ovog odsjeka, Organizuje i koordinira rad u odsjeku, vrsi
ljekarske preglede i zdravstvenu kontrolu nad Licima koja su stavljena
pod zdravstveni nadzor, imunizaciju i obradu lica koja su ugrizena od
Bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih Zzivotinja, obavlja i druge radne
poslove specijaliste epidemiologije koje mu stavi u zadatak neposredni
rukovodilac ili direktor zavoda
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Visi
zdravstveni
Tehnicar u
Odsjeku

Zdravstveni
tehnicar u
Odsjeku

Rukovodilac
odsjeka

Diplomirana
medicinska
Sestra

Visi
zdravstveni
tehnicar u
Odsjeku

Sanitarni
tehnicar u

zdravstveni
nadzor nad
putnicima u
medunarodno
m saobracaju
sa
Ambulantom
za obradu 1
vakcinaciju
putnika u
medunarodno
m saobracaju,
imunizaciju i
Antirabi¢nu
zastitu

Kao u tacki
11.

Kao u tacki
11.

Rj za
epidemiologij
u

Odjeljenje za
zdravstveni
nadzor
Odsjek za
intrahospitaln
e infekcije
(ihi)

Kao pod
tackom 14.

Kao pod
taCkom 14.

Kao pod
tackom 14.

UcCestvuje u organizaciji pripremi i izvodenju imunizacija, vrsi
zdravstvenu kontrolu nad licima koja su stavljena pod zdravstveni
nadzor, te obradu lica koja su ugrizena od bijesnih ili na bjesnilo
sumnjivih Zivotinja, obavlja i druge poslove i radne zadatke koje mu
stavi u zadatak neposredni rukovodilac, rukovodilac 1j ili direktor
zavoda

Radi u ambulanti za imunizaciju, obradu putnika u medunarodnom
saobrac¢aju, vodi dnevnu Evidenciju o radu ambulante, izraduje
desetodnevne, mjesecne, polugodisnje i godiSnje IzvjeStaje i druge
poslove i radne zadatke koje mu stavi u zadatak neposredni
rukovodilac, Rukovodilac rj ili direktor zavoda.

Radi na organizovanju i provodenju mjera za sprjecavanje i suzbijanje
intrahospitalnih infekcija u bolnickim i stacionarnim zdravstvenim
ustanovama na kantolanlnom nivou, vrsi analizu stanja, uzroka i pojave
intrahospitalnih infekcija, donosi program mjera za sprjecavanje i
suzbijanje istih, organizuje i provodi sanitarne preglede uposlenog
osoblja bolnickih i stacionarnih ustanova, radi i druge poslove ljekara
specijaliste na zahtjev neposrednog rukovodioaca, rukovodioca radne
jedinice ili direktora zavoda

Ucestvuje i neposredno radi na provodenju mjera za sprjeavanje i
suzbijanje, te kontrolu Intrahospitalnih infekcija u bolnickim i
stacionarnim zdravstvenim ustanovama, radi na Edukaciji bolnickog
osoblja za vrSenje ddd poslova i provodenju mjera sprjecCavanja i
Suzbijanja zaraznih bolesti, vr$i kontrolu ovih poslova, i druge poslove
koje mu naredi Neposredni rukovodilac, rukovodilac rj ili direktor
zavoda.

Vrsi kontrolu sanitarno-higijenskih prilika bolnickih prostora,
dispozicije otpadnih materija i Kontrolu sterilnosti i sterilizatora
(uzimanje briseva na kotrolu sterilnosti), radi na provodenju Mjera za
suzbijanje i sprjecavnje intrahospitalnih infekcija, radi na prikupljanju
materijala za

Sanitarne preglede zaposlenog osoblja bolnickih i drugih ustanova, i
druge poslove koje koje mu naredi neposredni rukovodilac, rukovodilac
1j ili direktor zavoda.

Vrsi prikupljanje materijala za kontrolu na sterilnost, materijala za
sanitarne preglede i druge Poslove koje koje mu naredi neposredni
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Odsjeku

Rukovodilac
odjeljenja

Rukovodilac
Odsjeka
(identi¢no za
Svaku
opstinu)

Vi$i sanitarni
tehniCar u
Odsjeku

Sanitarni
tehniCar u
Odsjeku

Rukovodilac
Radne
Jedinice

Glavni

Rj za
epidemiologij
u

Odjeljenje
terenske
operative

Rj za
epidemiologij
u

Odjeljenje
terenske
operative
Odsjeci za
prevenciju
akutnih
zaraznih,
hroni¢nih
nezaraznih
bolesti i
drugih
masovnih
Stanja i
pojava za
podrucja
opstine: stari
grad, centar,
novo
sarajevo, novi
grad, ilidzu i
Trnovo,
vogoscu,
hadziée i
ilijas.

Kao pod
tackom 19.

Kao pod
tackom 19.

Rj za
mikrobiologij
u

Rj za

rukovodilac, rukovodilac 1j ili direktor zavoda.

Rukovodi, organizuje i koordinira rad odjeljenja. Neposredno rukovodi
radom jednog od Operativnih odsjeka. Na osnovu dobivenih izvjestaja
prati i proucava kretanje zaraznih i Masovnih nezaraznih bolesti i
procjenjuje epidemiolo Sku situaciju, odreduje protuepidemijske i druge
mjere. Obavlja i redovne poslove ljekara spec, koji mu se stave u
zadatak rukovodioc radne jedinice ili direktor zavoda.

Rukovodi, organizuje i koordinira rad odsjeka na osnovu prikupljenih
podataka, sacinjava izvjeStaj o epidemioloskoj situaciji na podrucju
opstine. Izraduje operativne planove odgovaraju¢ih akcija i organizuje
izvodenje istih. Obavlja redovne poslove doktora medicine- specijaliste
epidemiologije koji mu se stave u zadatak od strane rukovodioca 1j ili
direktora zavoda.

Ucestvuje u prikupljanju i pripremi podataka za pracenje i proucavanje
kretanja zaraznih i Masovnih nezaraznih bolesti na podrucju opstine.
Ucestvuje u provodenju mjera za sprjecanje i Suzbijanje tih bolesti, u
izradi izvjeStaja o provedenim mjerama i akcijama. Obavlja i druge
Poslove viseg sanit. Tehnic¢ara koje mu se stave u zadatak.

Prikupljanje i pripremanje podataka za pracenje i prouc¢avanje kretanja
zaraznih i masovnih Nezaraznih oboljenja na podrucju opstine, upisuje
pojedinacne prijave u knjigu evidencije zaraznih bolesti, neposredno
izvr$ava zadatke i poslove na sprijeCavanju i suzbijanju navedenih
bolesti, radi poslove sanitarnog tehnicara kao i ddd poslove po
epidemioloskim indikacijama, , i druge poslove koje koje mu naredi
neposredni rukovodilac, rukovodilac 1j ili direktor zavoda.

Rukovodi, organizuje, koordinira rad odsjeka cjelokupne rj. Izraduje
programe i planove rada kao i izvjestaje i analize o njihovom izvrSenju.
Prati i proucava Nove dijagnosticke metode, predlaze njihovo uvodenje
u cilju poboljsanja mikrobioloske dijagnostike kao i prilagodavanje istih
uslovima. Interpretira i daje pismene nalaze mikrobioloske dijagnostike,
te daje miSljenje o terapiji i Prevenciji. Vr$i edukaciju kadra te druge
poslove po naredenju direktora.

Vodi evidenciju o prisustvu radnika na poslu,organizira njihov rad. Vrsi
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

tehniCar

Referent u
prijemnoj
ambulanti
Rukovodilac
odsjeka

Visi tehnicar

Laboratorijsk
i tehniCar

Rukovodilac
odsjeka

Visi tehnicar
u timu

Laboratorijsk
1 tehniCar

Rukovodilac
odsjeka

Visi tehnicar
u timu

mikrobiologij
u

Rj za
mikrobiologij
u

Rj za
mikrobiologij
u

Odsjek opste
bakteriologije
— brisevi

Kao pod
tackom 25.

Kao pod
taCkom 25.

Rj za
mikrobiologij
u

Odsjek opste
bakteriologije
- urini

Rj za
mikrobiologij
u

Odsjek opste
bakteriologije
- urini

Rj za
mikrobiologij
u

Odsjek opste
bakteriologije
- urini

Rj za
mikrobiologij
u

Odsjek opste
bakteriologije

koprokulture
Rj za
mikrobiologij
u

Odsjek opste
bakteriologije

trebovanje potrebnog materijala. Brine o odrzanju Cistoce prostorija.
Objedinjuje pojedinacne izvjestaje odsjeka. Vi sve poslove iz domena
viSeg zdravstvenog tehnicara, te poslove koje mu naredi rukovodilac
radne jedinice.

Vrsi prijem i izdavanje nalaza. Radi sa pacijentima kao i druge poslove
koje mu u Zadatak stavi neposredni rukovodilac.

Organizira rad odsjeka. Vr$i izolaciju, definitivnu identifikaciju,
ispitivanje Antibiosenzibiliteta i drugih bioloskih osobina uzroc¢nika,
prati i proucava nove ijagnosticke metode, interpretira i daje pismene
nalaze mikrobioloske dijagnostike te misljenje o terapiji i prevenciji,vrsi
edukaciju kadra, te druge poslove po naredenju rukovodioca ili
direktora.

Obavlja poslove iz domena viSeg zdravstvenog tehnicara. Radi na
sekundarnoj obradi materijala, odrzavanju standardnih sojeva,
prikupljanju 1 obradi podataka za izvjeStaje o radu odsjeka. Radi na
racunaru, radi na terenu, vrsi edukaciju kadra kao i druge poslove po
naredenju neposrednog rukovodioca ili rukovodioca sluzbe.

Obavlja poslove iz domena laboratorijskog (sanitarnog) tehnicara, vrsi
primarnu i ekundarnu obradu, radi na ra¢unskoj evidenciji nalaza, radi
na terenu,vrSi edukaciju kadra kao i druge posloslove po naredenju
odgovornog tehnicara ili

Neposrednog rukovodioca.

Kao pod tackom 25.

Opis poslova i radnih zadataka dat Je pod tackom 26.

Opis poslova i radnih zadataka dat Je pod tackom 27.

Kao pod tackom 25.

Opis poslova i radnih zadataka dat Je pod tackom 26.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Laboratorijsk
1 tehnicar u
timu

Rukovodilac
odsjeka

Visi tehnicar
u timu
Laboratorijsk
1 tehnicar u
timu
Rukovodilac
odsjeka

Visi tehnicar
u timu

Vis1 sanitarni
tehniCar u
timu

Laboratorijsk
1 tehnicar u
timu
Rukovodilac
odsjeka

Laboratorijsk
1 tehnicar u
timu

Laboratorijsk
i tehniCar

Pralja suda

Rukovodilac
Odsjeka

koprokulture
Rj za
mikrobiologij
u

Odsjek opste
bakteriologije

koprokulture

parazitologija
parazitologija

parazitologija

-sanitarna
mikrobiologij
a

-sanitarna
mikrobiologij
a

Sanitarna
mikrobiologij
a

- sanitarna
mikrobiologij
a

- odsjek za
serodijagnosti
ku luesa i
reumatskih
oboljenja

-- odsjek za
serodijagnosti
ku luesa i
reumatskih
oboljenja
Odsjek za
izradu
hranjivih
podloga

- odsjek za
pranje,pripre
mu i
sterilizaciju
laboratorijsko
g suda

- odsjek
(ambulanta)
za pregled

Opis poslova i radnih zadataka dat Je pod tackom 27.

Kao pod tackom 25.
Opis poslova i radnih zadataka dat Je pod tackom 26.

Opis poslova i radnih zadataka dat Je pod tackom 27.

Kao pod tackom 25.

Pored poslova i radnih zadataka iz tacke 26. Ove Sistematizacije
saraduje sa sanitarnom inspekcijom. Radi na terenu.

Poslovi ugovaranja, koordinacije i organizacije rada na terenu za
poslove sanitarne bakteriologije i sanitarnih pregeleda. Poslovi i radni
zadaci iz

Tacke 26. Ove sistematizacije.

Obavlja poslove i radne zadatke Ciji je opis dat pod tackom 27. Radi na
terenu.

Osim poslova i radnih zadataka datih pod tackom 25.vrsi i poslove
seroloske dijagnostike lues-a i reumatskih oboljenja.

Opis poslova i radnih zadataka dat Je pod tackom 27.

Obavlja poslove i radne zadatke date pod tackom 27.te direktno radi na
izradi hranjivih podloga, vrsi kontrolu sterilizacije.

Obavlja poslove ¢iscenja i pranja laboratorijskog suda. Vrsi
dezinfekciju i pripremu suda za sterilizaciju.obavlja i druge poslove po
naredenju rukovodioca Rj.

Organizira rad odsjeka, rukovodi njegovim radom, te vrSi pregled
pacijenata. Organizira i odlazi sa ekipom na teren. Vrsi edukaciju kadra
kao i druge poslove po naredenju rukovodioca .
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

Medicinski
tehniCar

Laboratorijsk
1 tehnicar

Rukovodilac
Odjeljenja za
Higijenu

Glavni
tehnicar

Ljekar
specijalista u
timu

Diplomirani
Sanitarni
inzinjer

lica pod
zdravstvenim
nadzorom

- odsjek
(ambulanta)
za pregled
lica pod
zdravstvenim
nadzorom

- prijemna
ambulanta

Radna
jedinica za
zastitu i
unapredjenje
zivotne
sredine
Odjeljanja za
higijenu

Radna
jedinica za
zastitu i
unapredjenje
zivotne
sredine

Radna
jedinica za
zastitu i
unapredjenje
Zivotne
sredine
Odsjek za
komunalnu
higijenu i
sanitarnu
tehniku

Radna
jedinica za
zastitu i
unapredjenje
zivotne
sredine
Odsjek za
komunalnu
higijenu i

Pomaze doktoru medicine pri radu u odsjeku, vr$i uzimanje materijala
za laboratorijske pretrage,obavlja administrativne poslove. Radi na
terenu.

Vrsi prijem materijala za laboratorijske pretrage i izdavanje nalaza.
Radi sa pacijentima kao i druge poslove koje mu u zadatak stavi
neposredni rukovodilac

Rukovodi odjeljenjem za higijenu. Radi na poslovima Iljekara
specijaliste opSte higijene u odsjecima radne jedinice. Saraduje se
rukovodiocem odjeljanja sanitarne hemije. Vrsi prikupljanje, kontrolu i
obradu podataka statistickih istrazivanja iz oblasti zaStite Zzivotne
okoline. Sastavlja i sprovodi ankete, vrSi strucne analize dobijenih
informacija, izadjuje elaborate sa ocjenom stanja i predlogom mjera
narocito za uslove stanovanja, proizvodnju i promet zivotnih namirnica,
higijenskog snabdijevanja vodom za pice, dispoziciji otpadnih tvari i
drugo. Daje strucno metodolosko misljenje za sanaciju, vrsi poslove
sanitarno higijenskog nadzora, vrSi zdravstveno vaspitnu djelatnost.
Ucestvuje u planiranju i programiranju zdravstvene zastite stanovnistva
odredjenog podrucja. Obavlja i druge poslove koje mu stavi u zadatak
direktor.

Za radnu jedinicu vodi evidenciju o prisustvu radnika na poslu,
trebovanje sitnog | potrosSnog materijala. Predlaze nabavku potro$nog
materijala i opreme za radnu Jedinicu. U saradnji sa rukovodiocima
odjeljenja vrSi raspored dezurstava, Automobila za ekipe, vodi
evidenciju i obezbjedjuje prakticnu edukaciju specijalizanata, studenata,
ucenika i pripravnika. Vodi brigu o odrzavanju Prostorija radne jedi
nice i sl. Obavlja stru¢ne poslove viseg medicinskog tehnicara u jednom
od odjeljenja. Obavlja i druge poslove koje mu stave u zadatak
rukovodioci odjeljenja ili direktor.

Radi na poslovima sanacije zivotne sredine, kao i druge posove koje mu
stavi u zadatak direktor.

Obavlja poslove na rjeSavanju zdravstvenoekoloskih i epidemioloskih

problema iz domena ekologije.istrazuje, koordinira i radi na
problemima okoline vodosnabdijevanja, upravljanja otpadom,
bezbjednosti hrane, zaraznih i nezaraznih oboljenja, te ostalim

zdravstvenim rizicima koji mogu ugroziti zdravlje ljudi. Obavlja i druge
poslove koje mu daju u zadatak rukovodilac odjeljenja za higijenu i
direktor zavoda.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Visi
sanitarno-
ekoloski
Tehnicar
U timu

Sanitarnoekol
oski

Tehnicar

U timu

Ljekar
specijalista u
Timu

Visi
sanitarnoekol
oski
Tehnicar u
timu
Sanitarnoekol
oski
Tehnicar u
timu

Ljekar
specijalista u
Timu

Visi
sanitarnoekol
oski

Tehnicar u
timu
Sanitarnoekol
oski

sanitarnu
tehniku

Radna
jedinica za
zastitu i
unapredjenje
Zivotne
sredine
Odsjek za
komunalnu
higijenu i
sanitarnu
tehniku

-odsjek za
komunalnu
higijenu i
sanitarnu
tehniku

-odsjek za
higijenu
ishrane

-odsjek za
higijenu
ishrane

Odsjek za
higijenu
ishrane

- odsjek za
Skolsku
higijenu

Odsjek za
Skolsku
higijenu

Odsjek za
Skolsku

Obavlja slozenije poslove. Pregled vodnih objekata, uzimanje i slanje
vode za pice na himijsku i1 bakteriolosku analizu, dezifekcija vodnih
objekata i vode za pi¢e na podrucju kantona i Sire. Radi na poslovima
pracenja i sanacije zivotne sredine iz podruca komunalne higijene. Vrsi
kontrolu rada zdravstvenog tehnicara i Administrativno tehnicke
poslove kod sklapanja ugovora manje vrijednosti. VrSi zdravstveno
prosvecivanje. Uvodi u stru¢ne poslove zdravstvene i viSe zdravstvene
tehnicare - pripravnike. Prikuplja podatke i vrsi obradu na propisan
Nacin. Obavlja i druge poslove koji mu se daju u zadatak rukovodilac
odjeljenja.

Obavlja slozene poslove. Vrsi obilazak vodnih objekata, uzima i Salje
vode za pi¢e na hemijsku i bakterioloSku analizu, vr$i zdravstveno
prosvjecivanje. Obavlja i druge poslove koji mu se daju u zadatak
rukovodilac odjeljenja.

Ispitivanje stanja ishranjenosti stanovniStva, praniranje ishrane,
sanitarni nadzor nad objektima ishrane, nadzor nad proizvodnjom i
prometom zivotnih namirnica. Daje stru¢éno metodoloska uputstva za
rjeSavanje pitanja iz oblasti ishrane. Vrsi zdravstveno vaspitanje odgoja
stanovnisStva u racionalnoj ishrani. U€estvuje U planiranju fonda hrane
srednjoro¢ni i dugoroc¢ni planovi. Obavlja i druge poslove koji mu stavi
u zadatak direktor.

Obavlja slozene poslove. Radi na poslovima pra¢enja i unapredjenja
ishrane StanovniStva, prikupljanja i obradi materijala, vrsi zdravstveno
prosvjecivanje. Obavlja i druge poslove koji mu stavi u zadatak
rukovodilac odjeljenja ili direktor.

Obavljaju slozene poslove. Radi na poslovima higijene ishrane,
prikupljanju i Obradi materijala.prikuplja i obradjuje podatke izvjestaje.
Obavlja i druge poslove koji mu stavi u zadatak rukovodilac odjeljenja
ili direktor.

Organizuje i vr$i ispitanja uslova rada skolskih i predskolskih ustanova.
Organizuje 1 vr$i funkcionalna i psihometrijska ispitivanja djece
Skolskog uzrasta, procjenu razvoja i zdravstvenog stanja. Organizuje i
vr$i otkrivanje patoloskih stanja kod Skolske djece i1 omladine
uzrokovanje nepravilnim drzanjem ili radom u Skoli, daje misljenje
odnosno predlaze mjere primarne i sekundarne zzastite.

Vrsi kontrolu i usmjerava higijenu nastave, vrSi sanitarno higijensku
kontrolu objekata opreme i ucila u Skolama, predlaze mjere i koordinira
njihovo provodjenje. Vr$i zdravstveno vaspitni odgoj Skolske djece i
omladine. Prati i proucava efekte na zdravlje uzrokovane nepovoljnim
uslovima zivota i rada djece Skolskog uzrasta. Obavlja i druge poslove
koji mu stavi u zadatak rukovodilac odjeljenja ili direktor.

Obavlja slozene poslove. Obavlja poslove Skolske higijene u timu.
Ucestvuje u svim poslovima u timu sa ljekarima. Obavlja i druge
poslove koji mu stavi u zadatak rukovodilac odjeljenja ili direktor.

Obavlja sloZene poslove. Radi na poslovima $kolske higijene u timu.
Prikuplja i obradjuje podatke poslije obavljenih obilazak skolskih i
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Tehnicar u
timu

Ljekar
specijalista u
Timu

Visi
sanitarnoekol
oski
Tehnicar u
timu
Hemijski
tehnicar

Rukovodilac
QOdjeljenja
Sanitarne
hemije

Strucni
saradnik

Visi tehnicar
u
Timu

Tehnicar u
timu

higijenu

- odsjek za
higijenu rada

- odsjek za
higijenu rada

- odsjek za
higijenu rada

Radna
jedinica za
zaStitu i
unapredjenje
Zivotne
sredine
Odjeljenje
sanitarne
hemije —
laboratorij za
ispitivanje
Kvaliteta

Odsjek za
analizu voda

Odsjek za
analizu voda

Odsjek za
analizu voda

predskolskih ustanova. Obavlja i druge poslove koji mu stavi u zadatak
rukovodilac odjeljenja ili direktor.

Organizuje 1 vrsi ispitanja uslova rada Skolskih i predskolskih ustanova.
Organizuje 1 vrSi funkcionalna i psihometrijska ispitivanja djece
Skolskog uzrasta, procjenu razvoja i zdravstvenog stanja. Organizuje i
vr§i otkrivanje patoloskih stanja kod Skolske djece i omladine
uzrokovanje nepravilnim drzanjem ili radom u Skoli, daje misljenje
odnosno predlaze mjere primarne i sekundarne zzastite. Vrsi kontrolu i
usmjerava higijenu nastave, vr$i sanitarno higijensku kontrolu objekata
opreme i ucila u Skolama, predlaze mjere i koordinira njihovo
sprovodjenje.vr§i  zdravstveno vaspitni odgoj Skolske djece i
omladine.prati i prouc¢ava efekte na zdravlje uzrokovane nepovoljnim
uslovima zivota i Rada djece skolskog uzrasta. Obavlja i druge poslove
koji mu stavi u Zadatak rukovodilac odjeljenja ili direktor.

Obavlja slozenije poslove. Vrs$i uzimanje uzoraka i obradu istih, vrsi
mjerenja uslova rada u radnim organizacijama na podrucju grada i
regiona. Ucestvuje u izradi izvjeStaja o izvrSenim planovima i
programskim zadacima. Obavlja i druge poslove koji mu stavi u zadatak
rukovodilac odjeljenja ili direktor.

Obavlja slozene poslove. Vr$i uzimanje uzoraka i obradu istih, vrsi
mjerenja radne sredine u radnim organizacijama kao clan tima.
Prikuplja podatke za izvjeStaje i ucestvuje u njihovoj izradi. Vrsi
zdravstveno prosvjecivanje kao i Druge poslove koji mu se daju u
zadatak.

Vr$i neposredno rukovodenje radom,rasporedivanje zaposlenih u
odjeljenju. Radi Na poslovima sanitarne hemije u odsjecima radne
jedinice. Saraduje se rukovodiocem odjeljanja za higijenu. Obavlja
pregovaranje i ugovaranje poslova sa naruciocima.sastavlja ponude na
raspisani tender vrsi edukaciju radnika sa vss i tehnicara za rad na
savremenoj opremi. Radi komplicirane analize na aas, gc-ms i drugim
instrumentima. U saradnji sa specijalistom higijene, mikrobiologom i
epidemiologom ucestvuje u davanju misljenja i zakljuc¢aka o higijenskoj
ispravnosti vode za pice. UCestvuje u izradi izvjeStaja i elaborata o
ispitivanju kvaliteta voda, hrane, zraka i tla. Zajedno sa ostalim
saradnicima ide na teren kada je neophodno i kada su u pitanju slozeniji
poslovi. U saradnji sa direktorom odluc¢uje o izboru i nabavci opreme i
sredstava za rad za radnu Jedinicu (odjeljenje). Kod akcidentnih stanja,
upoznaje se sa nastalom situacijom, Angazuje saradnike i po potrebi na
terenu pravi uvid, terenska mjerenja i uzorkovanja. Ucestvuje u
medijskoj prezentaciji svih poslova koji su domen ispitivanja koje vrsi
laboratorija.sastavlja godi$nje izvjestaje i planove rada. Obavlja i druge
poslove koji mu stavi u zadatak direktor.

Radi komplicirane fizicko-kemijske analize, pripravlja reagense. Vrsi
kalibraciju Instrumenata. Ucestvuje u izradi izvjestaja i elaborata. Po
potrebi izlazi na teren, vrSi mjerenja i uzorkovanje materijala za analizu.
Obavlja i druge poslove koji mu stavi u zadatak rukovodilac odjeljenja
ili direktor.

Pomaze rukovodiocu odjeljenja u organizaciji posla. Organizira
nabavku potroSnog materijala. Vr$i analize, koje se izvode u
laboratoriju i na terenu. Ucestvuje u izradi izvjestaja i elaborata. Vodi
protokol o izvrSenim analizama. Radi i ostale poslove, po nalogu
rukovodioca odjeljenja.

Vrsi analize koje se izvode u laboratoriji i na terenu. Ucestvuje u izradi
izvjestaja 1 elaborata. Vodi protokol o izvrSenim analizama. Radi i
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ostale poslove iz oblasti djelatnosti laboratorije i po nalogu rukovodioca
odjeljenja.

Radi komplicirane fizicko-kemijske analize. Pripravlja reagense.vrsi
kalibraciju instrumenata. Ucestvuje u izradi elaborata i izvjestaja. Po
potrebi izlazi na teren, vr$i mjerenja i uzorkovanje materijala za analizu.
Obavlja i druge poslove koji mu stavi u zadatak rukovodilac odjeljenja
ili direktor

Pomaze rukovodiocu odjeljenja u organizaciji posla. Vrsi analize, koje
se izvode u laboratoriju i na terenu. Ucestvuje u izradi izvjestaja i
elaborata. Vodi protokol o Izvr§enim analizama. Radi i ostale poslove,
po nalogu rukovodioca odjeljenja.

Vrsi analize koje se izvode u laboratoriji i na terenu. Ucestvuje u izradi
izvjestaja i Elaborata. Vodi protokol o izvrSenim analizama. Radi i
ostale poslove iz oblasti Djelatnosti laboratorije i po nalogu
rukovodioca odjeljenja.

Radi komplicirane fizicko-kemijske analize. Pripravlja reagense. Vrsi
kalibraciju Instrumenata. Ucestvuje u izradi elaborata i izvjestaja, po
potrebi izlazi na teren. Vr$i mjerenja i uzorkovanje materijala za
analizu. Obavlja i druge poslove koji mu stavi u zadatak rukovodilac
odjeljenja ili direktor.

Pomaze rukovodiocu odjeljenja u organizaciji posla. Vrsi analize, koje
se izvode u laboratoriju i na terenu. Ucestvuje u izradi izvjeStaja i
elaborata. Vodi protokol o izvrSenim analizama. Radi i ostale poslove
po nalogu rukovodioca odjeljenja

Vr3i analize koje se izvode u laboratoriji i na terenu. Ucestvuje u izradi
izvjestaja i Elaborata. Vodi protokol o izvrSenim analizama. Radi i
ostale poslove iz oblasti Djelatnosti laboratorije i po nalogu
rukovodioca odjeljenja

Obavlja poslove CciS¢enja 1 pranja laboratorijskog suda. Vrsi
dezinfekciju i pripremu suda za sterilizaciju. Obavlja drzavanja Cistoce
prostorija radne jedinice. Odnosi uzorke, nalaze i drugo. Obavlja i druge
poslove koji mu stavi u Zadatak rukovodilac odjeljenja ili direktor

Rukovodi i koordinira radom rj. Ucestvuje u radu odjeljenja za
organizaciju i ekonomiku zdravstva, a koordinira i uc¢estvuje u radu svih
svih ostalih odjeljenja po potrebi i prema vrsti radnih zadataka.
Komunicira sa zdr. Radnim organizacijama na Podruc¢ju koje pokriva
zavod, po organizacionim i kadrovskim pitanjima u smislu rjesavanja
istih, ili davanja metodoloskih upudstava za rjeSavanje istih. Ostvaruje
saradnju sa : zavodima javnog zdravstva, ministarstvima zdravstva ,
zavodima zdravstvenog osiguranja i reosiguranja u cilju rjeSavanja
poslova i zadataka iz domena 1j, kao i ukljucivanja zavoda i rj u nau¢no
istrazivacki rad. Saraduje na izradi planova i programa rada zavoda,
ucestvuje u rjeSavanju organizacionih, kadrovskih i drugih problema
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zavoda . Koordinira projekte iz oblasti javnog zdravstva .

Obavlja poslove i zadatke vezane za administriranje radne jedinice:
vodi dnevnu i Mjesecnu evidenciju prisustva na poslu, zajedno sa
rukovodiocem radne jedinice saCinjava plan rada i izvjestaje o radu
radne jedinice, plan godisnjih odmora i dinamiku izvrSenja plana, prima
1 otprema postu radne jedinice, stara se o nabavkama i zanavljanju
opreme i potro$nih materijala radne jedinice; ucestvuje dijelom radnog
vremena u stru¢nim poslovima radne jedinice.

Rukovodilac odsjeka socijalne medicine radi na poslovima koji su u
domenu organizacije zdravstva, ekonomike zdravstva, pitanjima ljuskih
resursa u zdravstvu te u izvedbi projekata i naucno istrazivackom radu

Priprema i pomaze u pripremi materijala iz oblasti organizacije
zdravstva i drugih podataka soc. Med (prikupljanje potrebnih podataka,
obrada podataka, tabeliranje, koordinacija sa potrebnim ustanovama i
sl.). U€estvuje u izvedbi projekata finansiranih od strane budzeta.

Prati pokazatelje iz oblasti ekonomike zdravstva, priprema materijale iz
ove oblasti- ocjene planova rada, cjenovnik zdr. Usluga, prati i
kolekcionira podatke iz biltena zavoda za statistiku, ucestvuje u izvedbi
programa finansiranih od strane budzeta

Prati kretanje ljudskih resursa u zdravstvenoj djelatnosti, kolekcionira i
obraduje podatke od interesa za kanton i zavod iz ove oblasti, usko
suraduje sa odgovornim doktor medicine-om u izradi plana
specijalizacija, koordinira izradu registra zdravstvenih radnika i
saradnika

UcCestvuje u svim projektima i istrazivanjima koja se vrSe u zavodu,
kreira osnovne upitnike i druge dokmente potrebne za istrazivanje,
kolekcionira i obraduje prikupljene podatke, te usko suraduje sa doktor
medicine-ima koji vode istrazivanja

Ispituje 1 utvrduje nivo zdravstvenog obrazovanja stanovnisStva, te na
osnovu tih Saznanja planira obim i nivo zdravstvenog prosvje¢ivanja
populacije. Pruza stru¢nu metodolosku pomo¢ u provodenju akcija i
programa zdravstvenog vaspitanja zdr. Organizacijama, Skolama,
drustveno — politickim zajednicama. U svom radu koordinira sa drugim
struénjacima za pojedine oblasti zdravstva, a najtjesSnje saraduje sa
struénjacima iz drugih sluzbi zavoda,osobito kada je u pitanju izrada
Stampanog materijala ( publikacija ,brosura , plakata isl.)

Obavlja sve poslove oko tehnicke pripreme edukativnih materijala,
sudjeluje u organizaciji i sprovodenju edukativnih treninga, predavanja,
uvezuje djelovanje stru¢nih sluzbi zavoda koje su ukljucene u pojedine
programe i projekte,uestvuje u pripremi i distribuciji edukativnih
materijala

Rukovodi odjeljenjem zdravstvene statistike i informatike i ucestvuje
neposredno u radu sa sva tri pododsjeka kojim rukovodi .u skladu sa
zakonom o evidencijama u Zdravstvu, kao 1 statistickim istrazivanjima
od interesa za zemlju sacinjava metodoloska upudstva za rad kako na
terenu tako i u svom odsjeku. Koordinira rad na prikupljanju i obradi
podataka izmedu zdr. Radnih organizacija na terenu i Fedrealnog
zavoda za zdravstvenu zastitu. Neposredno kontroliSe prikupljanje i
obradu podataka, odgovara za taCnost i blagovremenost statistickih
podataka i analiza, te za njihovu neposredu dostavu korsnicima kako u
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samom zavodu, tako i na terenu. UCestvuje i u radu tima koji radi na
poslovima organizacije zdravstva.

Vr$i organizovanje rada na prikupljanju evidencija i izvjeStaja iz
ambulantno — poliklinickih zdravstvenih radnih organizacija u skladu sa
zakonom o evidencijama u zdravstvu i upudstvima federalnog zavoda
za zdravstvenu zastitu. Vrsi obilazak terena gdje provjerava ispravnost
vodenja evidencije i dokumentacije,te vrsi instruktazu na licu mjesta.
Vrsi logicku i matematicki kontrolu prispjelih izvjestaja, sacinjava
zbirne izvjestaje po utvrdenoj metodologiji (po opCinama, kvartovima,
polugodisnje, godisnje), te Iste prosljeduje viSoj ustanovi. Na osnovu
prikupljenih izvjestaja, a u sadejstvu sa Rukovodiocem r1j sacinjava
izvjeStaje o organizaciji, obimu i kvalitetu zdr. Zastite na

Terenu koji su neophodni za evidenciju rada zdr.radnih organizacija
kao, i zdravstvenog stanja populacije u organizaciji i radu seminara u
cilju instruktaze zdravstvenih radnika sa terena.

Kao pod tackom 84. Samo za bolnicku zdravstvenu zastitu

Vodi statistiku kadrovskih resursa u zdravstvenoj djelatnosti kantona
(14 radnih organizacija) po polu, starosti i prema profilima zdravstvenih
1 nezdravstvenih radnika, pravi tabelarni prikaz postojeéeg stanja za
potrebu analitike; vodi kartoteku opreme i prostora. Prikupljanje
podataka, vrSi se jednom godiSnje, a promjene stanja unose se
permanentno prema situaciji.u suradnji sa rukovodiocem 1j i
odgovornim doktor medicine-om odsjeka sacinjava izvjeStaje
neophodne za rad drugih 1j i odsjeka zavoda ili visih instanci po potrebi.
Vrsi instruktazu zdravstvenih radnika na terenu koji vode ove izvjestaje
1 pruza strucno metodolosku pomo¢ zdravstvenim organizacijama u
ustrojavanju i vodenju njihove dokumentacije .

Kontinuirano radi na obradi individualnih izvjeStajnih obrazaca
(bolnicko — statistickih Listi¢a, prijava porodaja, prijava prekida
trudnoce, prijava lijeCenih uzivaoca opojnih droga, prijava smrti),
komunicira sa klinikama i zavodom za statistiku u cilju ispravnosti i
pravovremenosti dostave statistickih obrazaca, vrsi logicku kontrolu
Istih, vrsi tabeliranje i pripremu za analize tromjesecne, polugodisnje,
godisnje.

Kreira i organizuje programe zdravstvene edukacije za zdravstvene
radnike- pripravnicki staz, specijalizantski staz, ciljane edukativne
treninge za grupe zdravstvenih radnika, vodi i organizuje edukaciju za
nezdravstvene radnike koji su obavezni po zakonu, saraduje u drugim
projektima radne jedinice

Obavlja cjelokupnu administraciju vezanu za pripravnicki i
specijalizantski ~ staz, organizuje odvijanje  pripravnickog i
specijalizantskog staza, usko suraduje sa odgovornim doktor medicine-
om u organizaciji i odvijanju ciljanih edukativnih treninga za
zdravstvene radnike, odgovoran je za komunikaciju izmedu
zdravstvenih ustanova i zavoda

Organizuje ugovaranje i sprovodenje sanitarnog minimuma za osobe
koje su po zakonu na to obavezne, saraduje sa odgovornom doktor
medicine-om i svim drugim doktor medicine-ima zavoda ili van zavoda
koji ucestvuju u ovom vidu edukacije
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Organizuje i rukovodi radom zavoda, zastupa ipredstavlja zavod prema
tre¢im li cima i odgovoran je za zakonitost rada zavoda. U ostvarivanju
rukovodjenja zavoda, direktor predlaze upravnom odboru mjere za
efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti, unutrasnojasnju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta, Osnove plana rada i razvoja, izvrSava
odluke upravnog odbora, odlu¢uje o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa u pravom ili drugom
stepenu, ukoliko nije zakonom ili pravilnicima zavoda drugacije
utvrdjenj, podnosi upravhom odboru izvjeStaj o finansijskom
poslovanju. Direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana.
Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom zavoda i drugim
propisima zavoda.

Saraduje sa direktorom i menandzmentom zavoda u kreiranju poslovnih
politika, Kreiranju dokumenata zavoda. Saraduje sa drugim
zdravstvenim ustanovama, Ministarstvom zdravstva.kontaktira sa
medijima. Ucestvuje u izradi stru¢nih Materijala i projekata iz socijalne
medicine. Po ovlaséenju direktora zastupa zavod u odredenim
prilikama.

Rukovodi radom, organizuje, koordinira i kontroliSe rad u radnoj
jedinici. Koordinira rad radne jedinice i stvara uslove za izvrSenje
djelatnosti radnih jedinica. Prati zakonske propise zalazuc¢i se za
primjenu zakonitosti u radu radne jedinice i zavoda kao cjeline,
blagovremeno ukazuju¢i rukovodiocima radnih jedinica, direktoru
zavoda i upravnom odboru na zakonitost u poslovanju. Pruza stru¢nu
pomo¢ radnim jedinicama i pravnu pomo¢ zaposlenicima zavoda.
Zastupa zavod u redovnom, vanparni¢nom i prekrSajnom postupku.
Samostalno ili u saradnji sa komisijom radi na izradi prednacrta i na
konac¢noj redakciji opstih akata zavoda. Radi na izradi nacrta i konacnih
redakcija svih ugovorna i pomaze pri ostvarivanju prava iz tih ugovora.
Sastavlja tuzbe, zalbe te druge podeske i pojavljuje se u ulozi
zastupnika po punomoc¢ju kod nadleznih sudova.obavlja i poslove
orgonizovanja i djelovanja zavoda u ratu, po potrebi. Radi i druge
poslove iz nadleznosti

Diplomiranog pravnika. Odgovara za rad direktoru zavoda. Obavlja i
druge poslove po naredjenju direktora.

Prima pozive, te vrsi prijem i otpremu poste za 1j i zavod kao cjelinu.
Protokolise, razduzuje i rasporedjuje postu nakon signacije od strane
direktora. Povezuje predmete iz prethodnih i tekuc¢ih godina. Odvaja i
cuva akte u utvrdjenim rokovima. Vrsi kontrolu dostave u pogledu roka
i pravilne otpreme poSte. Brine o zalihi materijala za 1j zajednickih
djelatnosti 1 rj zavoda. Vr§i umnozavanje materijala za potrebe 1j
zavoda. Po potrebi vodi zapisnike Sa sjednica stru¢nog vije¢a zavoda,
komisija zavoda i sl. Brine o dostavi materijala, poziva i dr.. Brine o
prijemu poslovnih saradnika, zaposlenika i gosti. Direktora zavoda i
rukovodioca 1j zajednickih djelatnosti. Vrsi kucanje akata, zapisnika,
normativnih akata, planova i programa rada, izvjeStaja, podnesaka
Sudu, rjesenja, odluke, tabele i dr. Za radnu jedinicu zajednickih
djelatnosti, a po potrebi i za druge rj zavoda. Vodi evedenciju o
rezervacijama sale za sastanke.

Vrsi i druge poslove po zahtjevu rukovodioca 1j zajednickih djelatnosti
ili direktora zavoda

Priprema i sastavlja rjeSenja o prijemu u radni odnos, rasporedjivanju
zaposlenika, godisnjem odmoru, placenom ili neplaéenom odsustvu,
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plati zaposlenika, te ostala rjeSenja i odluke iz domena radnih odnosa.
Prati mandate i Blagovremeno upozorava o obavezi raspisivanja
konkursa. Obavlja sve prethodne Radnje za prijem zaposlenika u radni
odnos. Vodi ta¢nu evedenciju o broju zaposlenih zaposlenika po 1j
zavoda, uredno evidentirajuci sve promjene. Popunjava i brine o dostavi
svih obrazaca u vezi radnog odnosa, te unosi potrebne potake u radnu
knjizicu zaposlenika. Brine o dosieima zaposlenika i odgovara za
njihovo kompletiranje i cuvanje. Obavlja sve poslove iz domena radnih
odnosa. Vrsi i druge poslove po zahtjevu rukovodioca rj zajednickih
djelatnosti ili direktora zavoda.

Poslovi vozaca vozila za potrebe direktora zavoda, a izuzetno i po
potrebi poslove prevoza ekipa i materijala drugim vozilima. Poslovi
tekuceg, zanatskog odrzavanja prostora zavoda, (elektro instalaterski,
vodoinstlaterski, stolarski i bravarski poslovi). poslovi izdavanje putnih
naloga i drugih potrebnih dokumenata zaposlenicima zavoda zaduzenim
za vozila zavoda, te druge Poslove koje mu daju u zadatak direktor
zavoda i rukovodilac radne jedinice Zajednickih djelatnosti.

Kucanje akata, zapisnika, normativnih akata, planova i programa rada,
izvjestaja, podnesaka sudu, rjesenja, odluke, tabele i dr. Po potrebi kuca
virmane i obrasce, te uobicajenu tekucu korespodenciju. Odgovara za
urednost i tacnost obavljenog posla. Radi i druge poslove po zahtjevu
rukovodioca 1j zajednickih djelatnosti, rukovodioca rj u kojoj obavlja
poslove i direktora zavoda.

Zavodi postu i druge akte u dostavne knjige i vrsi njihovu dostavu u 1j,
te po adresama. Prima postu i drugi materijal od i za rj i zavod i
dostavlja je u 1j zajednickih djelatnosti ili po adresama po zahtjevu
tehnickog sekretara ili rukovodioca rj. Vr$i kovertiranje i adresiranje
poste. Pomaze kod slaganja umnoZenog materijala. InformiSe
rukovodioce 1j i druga lica o dostavi poste. Pomaze tehnickom sekretaru
u vezi prijema i otpreme poSte. Radi i druge poslove po zahtjevu
rukovodioca 1j zajednickih djelatnosti, rukovodioca 1j ili direktora
zavoda.

Odrzavanje Cisto¢e u prostorijama zavoda, kruga i prodstora ispred
zgrade rj i zavoda. Donose uzorke, nalaze i drugi materijal.radi i druge
poslove po naredenju rukovodioca rj u kojoj obavlja poslove i
rukovodioca 1j zajednickih djelatnosti, te tehnickog sekretara. Jedna
Cistadica u 1j za zastitu i unapredenje Zajednickih djelatnosti vrsi pralje
laboratorijskog suda. Radi i druge poslove po Zahtjevu glavnog
tehnicara ili rukovodioca 1j ili rukovodioca 1j zajednickih djelatnosti.

Organizuje rad unutar sluzbe, koordinira rad i vrsi kontrolu rada u cilju
urednog i Blagovremenog izvrSenja svih poslova.obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa u Finansiranju poslovanja zavoda. Prati tekucu
likvidnost zavoda i preduzima odgovaraju¢e mjere za obezbjedenje
likvidnosti. U svome radu saraduje sa poslovnim bankama, i drugim
ustanovama po pitanju koja se odnose na Finansijsko poslovanje. Daje
struéne upute i prijedloge rukovodiocu 1j zajednickih djelatnosti, organu
upravljanja i1 rukovodenja zavoda. Podnosi navedenim organima
periodicne obracune i zavrSne racune. Ucestvuje i koordinira rad na
pripremama materijala za izradu godis$njih planova rada, Finansijskih
planova razvoja. Organizuje rad na izradi informacija, analiza i
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izvjestaja o ostvarenju svih planova poslovanja. Obezbjeduje planove
rada i stara se za njihovo blagovremeno izvrSenje. Inicira i koordinira
rad vezan za popis imovine, te odgovara za pravilan rad. Kontrolise
naloge za isplatu.podnosi izvjestaj o radu sluzbe i organa za izvrSenje
poslovanja, kao i za primjenu Zakonskih propisa. Obavlja i druge
ekonomsko finansijske poslove. Vrsi i druge poslove po zahtjevu
rukovodioca 1j zajedniCkih djelatnosti ili direktora zavoda.

Organizuje i nadzire rad knjigovodstva. RjeSava postu u vezi sa
knjigovodstvom. KontrolisSe glavnu knjigu sa pomo¢nim knjigama i
evidencijama. KontroliSe izvrSenje poslova u glavnoj knjizi, saldo-
kontija, knjigovodstvu osnovnih sredstava. Prije izrade obracuna duzan
je da sravni podatke. Sastavlja periodi¢ne obracune i zasvr$ni racun sa
svim propisnim prijedlozima i iste dostavlja u Zakonskom roku
nadleznim organima. Prati zakonske propise i stara se o primjeni istih.
Izraduje analitiku kontnog plana i prati zakonske propise i promjene u
toku godine pojedinih kontnih funkcija i pozicija. Izraduje prijedloge za
rjeSavanje knjigovodstvene problematike. Radi na unapredenju sistema
knjigovodstva. Vodi brigu o tatnom i pravovremenom registrovanju
svake poslovne promjene u knjigovodstvenim i drugim evidencijama i o
pravilnom utvrdivanju finansijskih rezultata poslovanja. Obezbjeduje
azurnost knjigovodstvenih evidenicja rad Utvrdivanja stanja imovine
kod godisnjih i drugih popisa. Pravi planove rada i prati njihovo
izvrsenje. Odgvoran je za uskladivanje svih evidencija i ispravki
eventualnih greSaka. Odgovoran je za tacnost primjene propisa, ta
ta¢nost unijetih podataka u glavnu knjigu i obrasce. KnjiZzenje vr$i na
racunaru uz pomo¢ Aplikativnog softera za knjigovodstvo. Vodi glavnu
knjigu i analitiku glavne knjige. Vodi racuna o tacnosti knjizenja, tj. O
slaganju analitike i sintetike. Pravi pregled troskova. Duzan je u roku da
proknjizi primljene naloge. Obavlja i druge poslove koje mu u zadatak
stavi rukovodilac sluzbe. Radi i druge poslove Koje mu stavi u zadatak
rukovodilac sluzbe.

Odlaze i brine se o Cuvanju dokumenata banke, blagajne, ulaznih i
izlaznih faktura i ostale dokumentacije na osnovu koje se stvaraju
tekuce obaveze utroska materijala. Sacinjava nalog zakljucnih
knjizenja. Popunjava dijelove obrasca po periodicnom obracunu i
zavrsni racun na osnovu evidentiranih podataka u Knjigovodstvu. Na
zahtjev daje podatke iz knjigovodstva. Prije izrade periodi¢nog
Obracuna i1 zavrSnog racuna vrSi usaglasavanje stanja sa glavnom
knjigom ( kupci, dobavljaci). Obavezan je da ostavi pismeni trag o
usaglasavanju. Ispostvlja naloga i uz paraf Sefa daje na knjizenje. Vodi
evidenciju troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu i stara
se o blagovremenoj naplati akontacija 1 ostalih licnih konta.
Obavjestava rukovodioca sluzbe o problemima svog referata, podnosi
izvjestaj 1 daje mjeseCne podatke referentima plana i Analize.
Odgovoran je za tacnost, azurnost i ispravnost kontiranja. Na traZenje
inspektora duzan je obezbjediti dokumentaciju na uvid. Izraduje analizu
kontnog plana i prati zakonske propise — promjene u toku godine
pojedinih kontnih funkcija i pozicija. Izraduje prijedloge za rjeSenje
knjigovodstvene problematike. Vodi brigu o tacnom i pravovremenom
registrovanju svake poslovne promjene u Knjigovodtvu i drugim
evidemcijama 1 o pravilnom poslovanju. Obezbjeduje azurnost
knjigovodstvenih evidencija radi utvrdivanje stanja imovine kod
godisnjih i drugih popisa. Odgovoran je za uskladenost svih evidencija i
ispravki eventualnih greSaka. Odgovoran je za Tacnost primjene
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propisa, za tacnost unijetih podataka u glavnu knjigu i obrasce. Obavlja
i druge poslove koje mu u zadatak stavi rukovodilac sluzbe.

Vodi knjigu osnovnih sredstava po rj i zavod kao cjelinu. Vodi
analiticku evidenciju osnovnih sredstava. Pravi plan obracuna
amortizacije. Cuva odluke nadleznih organa za nabavku osnovnih
sredstava. Pravi pregled nabavljanja osnovnih sredstava po izvorima
nabavki. Vodi osiguranja i ¢uva polise vezane Za osnovna sredstva.
Uskladuje stanje osnovnih sredstava po periodi¢cnom obracunu i
zavrsnom racunu. Prati zakonske propise vezane za osnovna sredstva.
Uskladuje stanje osnovnih sredstva po periodicnom obracunu i
zavrsnom racunu. Uskladuje stanje osnovnih sredstava po periodicnom
obracunu i zavrSnom Racunu.odgovoran je za tacnost, azurnost i
blagovremenost izvrSenog posla. Obavlja i druge poslove koje mu u
zadatak stavi rukovodilac sluzbe.

Knjizi zaduzenja kupaca za izdate fakture, a odobrenja dobavljaca,
knjizi sa ulaznim fakturama. Knjizi odobrenja kupaca iz izvoda banke,
prema dobavljac¢ima. Mjesecno sravnjavanje kupce i dobavljace sa
finansijskim knjigovodstvom. Za svaki obracun pravi preged kupaca i
dobavljaca 1 sastavlja specifikaciju prihoda Prvih petnaest dana
obracunskog perioda. VrSi usaglasavanje saplacaa sa kupcima i
dobavljatima i o tome ostavlja pismeni trag. Salje ios obrasce i ovjerava
primanje. Upozorava odgovorno lice o nenaplacenoj realizaciji.
Priprema potrebne podatke za prigovore i utuzivanja. Obavlja i druge
poslove koje mu u zadatak stavi rukovodilac sluzbe.

Svakodnevno vodi evidenciju po kif po rj i za zavod. Na osnovu
narudzbenica i ugovora tj. Izvorne dokumentacije sainjava fakture.
Vracene fakture zavodi u evidenciju i rjeSava uz ispostavljanje obavjesti
za knjizenje. Daje podatke uz ispostavljanje obavijesti za knjizenje.
Odgovoran je za tac¢nost u roku ispotavljene fakture. Rok ispostave
fakture je 2 dana od prijema materijala, ukoliko zakonom Ili drugim
propisma nije drugacije utvrdeno. Obavlja i druge poslove koje mu u
zadatak stavi rukovodilac sluzbe.

Prima i razvrstava svu dokumentaciju. Prije davanja dokumenata na
knjizenje provjerava, racunsku i sustinsku ispravnost dokumentacije.
Provjerava da li su sva dokumenta ovjerena i potpisana od nadleznih
lica. O neispravnosti dokumenta obavjesStava rukovodioca sluzbe.
Svakodnevno vodi knjigu ulaznih faktura kuf Posebno za izvrSene
usluge i za izvrSene nabavke.vodi knjigu profaktura. Povezuje fakture
sa prijemnicom i narudzbnom. Kompletira dokumentaciju. Priprema
virmane i uz saglasnost i potpis ovlastenog lica vrSi placanje. Greske
nastale kod prijema fakture,duzan je da u roku otkloni.

Obracinava place za zaposlenike zavoda. Vr$i sve obustave iz placa
putem platnih lista. Sastavlja platne liste, sabira, izraduje rekapitulaciju
uz otkucanu traku prilozenu uz platne liste i uz potpis rukovodioca
sluzbe. Vrsi dalju obradu, unosi podatke iz platne liste na listice
zaposlenika. Sravljava sve obustave iz placa. Vodi karton plac¢a. Knjizi
na kartice place i kredite. Vrs$i refundaciju bolovanja od zavoda
zdravstvenog osiguranja, obracun djecijeg dodatka i sl. Obracunava
regres i druge isplate koje se povremeno javljaju. Prima stranke, izdaje
potvrde i rjeSava eventualne reklamacije. Sastavlja spiskove tekucih
racuna i Stednih knjizica i dostvalja bankama. Na kraju godine sabire
kartone placa I unosi podatke o visini placa u obrazac za penzisjko-
invalidsko osiguranje i dostavlja obrasce u roku. Daje potrebne podatke
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iz svog djelokruga rada. Obavlja i druge poslove koje mu stavi u
zadatak neposredni rukovodilac.

Prima, cuva i izdaje gotov novac i vrijednosne papire. Primljenim
dokumentima provjerava racunsku i drugu ispravnost. Vodi blagajnicki
izvjestaj, zakljuuje ga i vodi racuna o blagajnickom maksimumu.
Popunjava cekove za namjensko podizavnje novca iz banke uz
predhodnu saglasnost ovlastenog lica. Vodi evidenciju o deponovanju
sredstava. Vr1si sve isplate i uplate koji se mogu po propisima obavljati
putem blagajne. Obavlja i druge poslove koje mu stavi u

Zadatak neposredni rukovodilac.
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6.3 Revizorski izvjestaj

ST Fercon d.o.o. Sarajevo

Privredno drustvo za reviziju

Ulica Trg Barcelone 1, Tel: 033 844 815, 061 145 115, Fax: 844 815, E-mail: uk.mojmilo@gmail.com
PDV ID broj: 200434580009, ID broj 4200434580009, Poreski broj: 01704034 kod Poreske uprave Novi Grad
Maticni registarski broj : 1 — 23186 kod Kantonalnog suda Sarajevo
Transakcijski_ra¢un: 1610000029170045 kod Raiffeisen Bank d.d. BiH Sarajevo

JU ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO

3 IZVIESTA) y
O IZVRSENOJ REVIZIJI FINANSIISKIH 1ZVIESTAJA
NA DAN 31. XII 2015. GODINE

Sarajevo, februara 2016. godine
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REVIZIJA FINANSIJSKIH IZVIJESTAJA NA DAN 31. XII 2015. GODINE

Odgovornost za finansijske izvjestaje

U skladu sa zakonom o raCunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH",
broj 83/09) sva pravna lica duZna su voditi knjigovodstvenu evidenciju, te sastavljati, prezentirati i
podnositi finansijske izvjestaje u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja, koji
treba da pruze istinit i fer pregled finansijskog poloZaja pravnog lica, kao i objektivne i realne rezultate
njegovog poslovanja za obracunski period.

Odgovornost Uprave Zavoda prilikom izrade finansijskih izvjetaja podrazumijeva:
- odabir i dosljednu primjenu odgovarajucih raunovodstvenih politika,

- realnu procjenu pozicija financijskih izvjestaja,
- dosljednu primjenu Medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda.

Uprava Zavoda direktno je odgovorna za vodenje odgovarajucih radunovodstvenih evidencija, koje
istinito prikazuju finansijski polozaj Zavoda. Uprava je takoder odgovorna da prezentirani finansijski
izvjestaji budu u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji. Uprava je odgovorna za Cuvanje imovine

Zavoda i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za sprecavanje i otkrivanje prevara, zloupotreba i
nepravilnosti.

N c;‘quEBO <5

NN =NO .

?Ulzgvﬁéggﬂ:%\/no zdravstvo Kantona Sarajevo
llidza - Sarajevo
dr. Mustafe Pintola hroj 1

"Fercon” d.o.0. Sarajevo
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G Fercon d.o.o. Sarajevo

Privredno drustvo za reviziju

Ulica Trg Barcelone 1, Tel: 033 844 815, 061 145 115, Fax: 844 815, E-mail: uk.mojmilo@gmail.com
PDV ID broj: 200434580009, ID broj 4200434580009, Poreski broj: 01704034 kod Poreske uprave Novi Grad
Mati¢ni registarski broj : 1 — 23186 kod Kantonalnog suda Sarajevo
Transakcijski racun: 1610000029170045 kod Raiffeisen Bank d.d. BiH Sarajevo

NEOVISNO REVIZORSKO MISLIENJE

UPRAVI JU ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO

Obavili smo reviziju finansijskih izvjeStaja "JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo" Sarajevo
(u daliem tekstu: Zavod), koji obuhvataju bilans stanja na dan 31. decembra 2015. godine, bilans
uspjeha, izviedtaj o promjenama na kapitalu i izvjestaj o nov&anim tokovima za godinu koja je tada
zavriila, te sazetog prikaza znagajnih ralunovodstvenih politika i drugih napomena uz finansijske
izvjestaje.

Odgovornost Uprave za finansijske izvjeStaje

Uprava je odgovorna za pripremanje i fer prezentaciju priloZenih finansijskih izvjeStaja u skladu sa
Medunarodnim  standardima finansijskog izvje$tavanja. Odgovornosti Uprave obuhvataju:
uspostavljanje i odrzavanje internih kontrola vezanih za pripremanje i fer prezentaciju finansijskih
izvjetaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogreske, bilo zbog prevare ili greSaka; odabir i dosljednu
primjenu odgovarajuéih ratunovodstvenih politika; te davanje razboritih raunovodstvenih procjena u
datim uslovima.

Odgovornost Revizora

Naga je odgovornost izraziti nezavisno misljenje o priloZzenim finansijskim izvjestajima na temelju nase
revizije. Reviziju smo obavili u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima. Navedeni standardi
zahtijevaju da postupamo u skladu sa etickim pravilima, te da reviziju planiramo i obavimo kako bismo
se u razumnoj mjeri uvjerili da finansijski izvjestaji ne sadrze materijalno znacajne pogreske.

Revizija uklju¢uje primjenu postupaka kojima se prikupljaju revizijski dokazi o iznosima i drugim
podacima objavljenim u finansijskim izvjeStajima. Odabir postupaka zavisi od prosudbe revizora,
ukljuéujuéi i progjenu rizika materijalno znacajnog pogresnog prikaza finansijskih izvjestaja, bilo kao
posljedica prevare ili pogreske. U procjenjivanju rizika, revizor procjenjuje interne kontrole koje su
relevantne za sastavljanje te objektivno prezentiranje finansijskih izvjestaja kako bi odredio revizijske
postupke primjerene datim okolnostima, a ne kako bi izrazio misljenje o efikasnosti internih kontrola u
Zavodu. Revizija takoder ukljucuje i ocjenjivanje primjerenosti primjenjenih racunovodstvenih politika
te znacajnih procjena Uprave, kao i prikaze finansijskih izvjestaja u cjelini.

Uvjereni smo da su revizijski dokazi koje smo prikupili dovoljni i primjereni kao osnova za izrazavanje
naseg misljenja.

"Fercon" d.0.0. Sarajevo
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Misljenje
Prema nasem misljenju, priloZeni finansijski izvjestaji u svim znacajnim elementima daju istinit i fer
pregled o finansijskom polozaju Zavoda sa stanjem na dan 31. decembra 2015. godine, rezultatima

poslovanja kao i promjenama u novcanim tokovima i vlasnickom kapitalu za 2015. godinu i u skladu su
sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja.

Sarajevo, 27. II 2016. godine

Ovlasteni revizor Direktor

(J’éu s Cl%q/' o’ / ”{/L M@(\/:MA/L

Karamustafi¢ Munira Kukavica Uzeir, ovlasteni revizor

"Fercon" d.0.0. Sarajevo
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BILANS STANJA

Stalna sredstva

Nematerijalna sredstva

Zemljiste

Gradevinski objekti

Oprema

Ukupno stalna sredstva
Tekuca sredstva

Gotovina i ekvivalenti gotovine
Potrazivanja od kupaca

Aktivna vremenska razgranicenja

Ukupno tekuéa sredstva

UKUPNO AKTIVA

PASIVA

Kapital

Osnovni kapital

Nerasporedena dobit ranijih godina
Dobit tekuce godine

Ukupno kapital

Dugoroéna rezervisanja

Dugorocna rezervisanja
Dugorocna razgrani¢enja

Dugorocna rezervisanja

Kratkorocne obaveze

Kratkorocne finansijske obaveze

Obaveze iz poslovanja

Obaveze po osnovu placa, naknada i ostalih primanja
Druge obaveze

Kratkorocne obaveze

Pasivna vremenska razgranicenja

UKUPNO PASIVA

Biljeska 2015. 2014.
4 1.810 0
4 181.975 181.975
4 106.513 111.902
4 328.608 311.670

618.906 605.547

5.1 605.777 476.178
5.2 447.349 454.043
53 9.690 11.471
1.062.816 941.692

1.681.722 1.547.239

6 845.278 845.278
6 38.970 0
6 65.930 38.970
950.178 884.248

7.1 145.822 183.533
7.2 102.293 79.310
248.115 262.843

8.1 89.077 37.945
8.2 358.900 327.124
8.3 35.452 11.699
483.429 376.768

0 23.380

1.681.722 1.547.239
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BILANS USPJEHA

Prihodi od prodaje u¢inaka na domacem trzistu
Ostali poslovni prihodi

Ukupno poslovni prihodi
Materijalni troskovi

TroSkovi placa i ostalih licnih primanja
Troskovi proizvodnih usluga
Amortizacija

TroSkovi rezervisanja

Nematerijalni troskovi

Ukupno poslovni rashodi

Dobit od poslovnih aktivnosti

Finansijski prihodi
Finansijski rashodi

Dobit (Gubitak) od finansijskih aktivnosti
Dobit (Gubitak) redovne aktivnosti

Ostali prihodi i dobici
Ostali rashodi i gubici

Dobit (Gubitak) od ostalih prihoda i rashoda
Dobit perioda prije poreza
Porez na dobit

Neto dobit perioda

Biljeska 2015. 2014.
2.007.367 2.006.993

2.675.490 2.632.537

9.1 4.682.857 4.639.530
483.540 501.420

3.686.326 3.589.776

167.564 212.162

88.272 76.055

0 93.000

121.485 134.008

9.1 4.547.187 4.606.421
9.1 135.670 33.109
9.2 135 296
9.2 3.580 159
9.2 (3.445) 137
9.2 132.225 33.246
9.3 36.300 20.218
9.3 102.595 14.494
9.3 (66.295) 5.724
9.4 65.930 38.970
0 0

9.4 65.930 38.970
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1ZVIESTAJ O PROMIENAMA NA KAPITALU

Osnovni Dobit Ukupno

kapital (gubitak) kapital
Stanje 1. I 2011. 802.131 6.849 808.980
Raspored dobiti 6.849 (6.849) 0
Dobit tekucée godine 5.050 5.050
Stanje 31. XII 2011. 808.980 5.050 814.030
Raspored dobiti 5.050 (5.050) 0
Dobit tekuce godine 6.039 6.039
Stanje 31. XII 2012. 814.030 6.039 820.069
Raspored dobiti 6.039 (6.039) 0
Dobit tekuce godine 25.209 25.209
Stanje 31. XII 2013. 820.069 25.209 845.278
Raspored dobiti 25.209 (25.209) 0
Dobit tekuce godine 38.970 38.970
Stanje 31. XII 2014. 845.278 38.970 884.248
Dobit tekuée godine 65.930 65.930
Stanje 31. XII 2015. 845.278 104.900 950.178
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IZVIESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA

Gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti
Neto dobit

Amortizacija nematerijalnih stalnih sredstava
Amortizacija materijalnih stalnih sredstava

Gubici od otudenja materijalnih sredstava

Ukupno uskladivanja

Smanjenje (povecanje) zaliha

Smanjenje (povecanje) potrazivanja od prodaje
Smanjenje (povecanje) aktivnih vremenskih razgranicenja
Povecanje (smanjenje) obaveza prema dobavljacima
Povecanje (smanjenje) ostalih obaveza

Povecanje (smanjenje) pasivnih vremenskih razgranicenja
Ukupno

Neto gotovina od poslovnih aktivnosti

Gotovinski tok od ulagackih aktivnosti

Prilivi iz osnova prodaje stalnih sredstava
Odlivi iz osnova kupovine stalnih sredstava

Neto odliv gotovine iz ulagackih aktivnosti
Ukupni priliv gotovine
Ukupni odliv gotovine

Neto priliv (odliv) gotovine

Gotovina na pocetku izvjeStajnog perioda
Gotovina na kraju izvjeStajnog perioda

2015. 2014.
65.930 38.970
62 156
88.210 75.899
(3.564) (17.400)
84.708 58.655
6.694 (74.757)
1.781 192.462
47.449 (65.650)
44,484 108.386
(23.380) 23.380
77.028 183.821
227.666 281.446
3.712 17.400
101.779 135.820
(98.067) (118.420)
227.666 281.446
(98.067) (118.420)
129.599 163.026
476.178 313.152
605.777 476.178
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Zabiljeske uz finansijske izvjestaje
1. Osnovni podaci o Zavodu

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo osnovan je na osnovu Odluke skupétine Kantona Sarajevo
broj 01-37-22/99 od 25. II 1999. godine (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 4/99). Registracija
kod Kantonalnog suda u Sarajevu izvrsena je RjeSenjem broj UF/I-1807/99 od 4. IX 1999, godine pod
nazivom: "Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo" - Sarajevo sa sjedistem u ulici Dr. Mustafe
Pintola broj1, IlidZa-Sarajevo. (Raniji naziv Gradski Zavod za zdravstvenu zastitu grada Sarajeva).

Rjesenjem Opcinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-14-000276 od 18.03.2014. godine upisana je
promjena: naziva Javne ustanove, upis skracenog naziva ustanove, izmjena i dopuna djelatnosti i isto
glasi: Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, skradeni naziv: ZZJ)ZKS, Ul. Dr.
Mustafe Pintola 1/3 Ilidza Sarajevo, MBS: 65-05-0011-14 (stari broj 3-15)

Djelatnost Zavoda obuhvata:

- 86.22 Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,
- 86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zaétite

- 63.11 Obrada podataka

- 71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza.

Sifra djelatnosti KD BiH 2010 86.22
Sifra djelatnosti prema KD 85.122

Identifikacioni broj: 4200329950003.

Odlukom Upravnog odbora na mjesto direktora Zavoda imenovana je dr. med. sci. Balta SnjeZana prim
umjesto dr. med. sci. prim. Habibe Salihovié. Saglasnost na ovu odluku dala je Vlada Kantona Sarajevo,
a registracija promjene ovlastenog lica izvrSena je kod Opcinskog suda u Sarajevu, RjeSenjem broj 065-
0-Reg-10-002786 od 1. XI 2010. godine.

Clanovi Upravnog odbora

v.d. élanovi Upravnog odbora

v.d. élanovi Upravnog odbora

do 4. VIII 2015.

od 4. VIII do 4. XI 2015.

od 17. XII 2015.

1. Semin Becirbegovié, predsjednik

Vrani¢ Haris, v.d. predsjednik

Sadagi¢ Ermina, v.d. predsjednik

2. DZana Sacié, ¢lan

Vrca Kenan, v.d. ¢lan

Muharemovi¢ Mehmed, v.d. &lan

3. Jakuf Subasic, ¢lan

Bekta$ Sabaheta, v.d. &lan

Softi¢ Zumreta, v.d. ¢lan

4. Muvedeta Butmir, ¢lan

Mrndzi¢ Sacira, v.d. ¢lan

Ramovi¢ Semin

5. DZenan Selimbegovié, ¢lan

Rebic Vinko, v.d. ¢lan

Kaleta Anes

Clanovi Nadzornog odbora

v.d. ¢lanovi Nadzornog odbora

v.d. élanovi Nadzornog odbora

do 4. VIII 2015.

od 4. VIII do 4. XI 2015.

od 17. XII 2015.

1. Sanela Fi$o, predsjednik

Bili¢ Adnan, v.d. predsjednik

TeskeredZi¢ Tea, v.d. predsiednik

2. Samra Manov, ¢lan

Subasi¢ Jakuf, v.d. ¢lan

Turnadzi¢ Sead, v.d. élan

3. Mevludin Mekic.

KoZljak Fatima, v.d. &an

Hrapo Admir, v.d. &an

Zavod ima usvojena slijedeéa normativna akta:

- statut,
- pravilnik o radu,

- pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- poslovnik o radu Upravnog odbora,
- pravilnik o racunovodstvu, i

- racunovodstvenim politikama,

- pravilnik o finansijskom poslovanju,
- pravilnik o blagajni¢kom poslovanju
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2. Osnova prezentacije finansijskih izvjestaja

Finansijski izvjeStaji sastavijaju se u skladu sa zahtjevima Medunarodnih standarda finansijskog
izvjeStavanja, Medunarodnim racunovodstvenim standardima i Zakonom o racunovodstvu i reviziji.

Priprema, sastavljanje i prezentiranje finansijskih izvjeStaja temelji se na racunovodstvenom nacelu
nastanka poslovnog dogadaja (ucinci transakcija i drugih dogadaja priznaju se kada su nastali i ukljucuju
se u finansijske izvjeStaje za razdoblje na koje se odnose), kao i naCelu vremenske neogranicenosti
poslovanja. Vrednovanje elemenata finansijskih izvjetaja temelji se na principu historijskog troska.

Prilozeni finansijski izvjestaji predstavljeni su u Konvertibilnim Markama.

Odluku o usvajanju finansijskih izvjestaja za 2015. godinu donio je Upravni odbor Zavoda 26. II 2016.
godine (Odluka broj: 05.1.15-872-3/16).

Prema kriterijima razvrstavanja iz ¢lana 4. Zakona o raCunovodstvu i reviziji, Zavod se svrstava u grupu
srednjih pravnih lica.

3. Rezime znacajnih ra¢unovodstvenih politika
Priznavanje prihoda

Zavod ostvaruje prihode po osnovu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, vlastitom komercijalnom aktivnoséu i namjenskim doznakama iz budZeta resornog
ministarstva. Prihodi se priznaju u finansijskim izvjestajima na osnovu zakljuenog Ugovora o
finansiranju sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, odnosno, u momentu
ispostavljanja fakture za i izvrSene usluge koje nisu osporene od strane kupca.

Priznavanje rashoda

Rashodi u finansijskim izvjeStajima priznaju se primjenom racunovodstvenog nacela suéeljavanja
prihoda i rashoda, direktnim povezivanjem troskova sa odgovaraju¢im prihodovnim transakcijama i
sistematskom alokacijom troSkova nabavke tokom vijeka trajanja nastalog izdatka.

Materijalna stalna sredstva

Materijalna stalna sredstva iskazuju se po troSku nabavke. TroSkovi ukljuéeni u materijalna stalna
sredstva sadrze njihovu fakturnu cijenu i sve direktno povezane troskove za dovodenje sredstva u
radno stanje za upotrebu.

Amortizacija materijalnih stalnih sredstava obracunava se metodom konstantne ili linearne amortizacije
primjenom proporcionalnih stopa na bazi procjenjenog vijeka upotrebe sredstava. Obracun amortizacije
novonabavljenih stalnih sredstava vrsi se od prvog dana u mjesecu koji je prethodio nabavci sredstva.
Obracun amortizacije prestaje u slu¢aju kada je sredstvo prodato, rashodovano, unisteno ili potpuno
amortizovano i to sa posljednjim danom u mjesecu u kojem je stalno sredstvo prestalo biti u funkciji.

Zalihe sirovina i materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara i auto-guma

Zalihe sirovina i materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara i auto-guma iskazuju se po fakturnoj
cijeni. Zaliha sirovina i materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara i auto-guma se ne evidentiraju
kroz materijalno knjigovodstvo.

U stvari sitnog inventara razvrstavaju se predmeti ¢ija je pojedina¢na nabavna vrijednost niza od 250
KM, bez obzira na vijek upotrebe. Otpis sitnog inventara, auto guma vrsi se prilikom stavljanja u
upotrebu metodom stopostotnog otpisa.
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PotraZivanja

Potrazivanja od kupaca, drzave, zaposlenih i drugih pravnih i fizickih lica iskazuju se u poslovnim
knjigama i finansijskim izvestajima na temelju uredne isprave o nastanku poslovnog dogadaja i podataka
0 njegovoj vrijednosti. Procjena naplativosti i umanjenja vrijednosti potrazivanja od kupaca i ostalih
potrazivanja i njihovo vrijednosno uskladivanje provodi se najkasnije po godiSnjem obracunu.

Gotovina i ekvivalenti gotovine

Nov¢ana sredstva u blagajni | na racunu kod poslovne banke priznaju se i iskazuju u nominalnim
iznosima. Sredstva izrazena u stranim valutama preradunavaju se u vrijednost domace valute primjenom
srednjeg vazeceg kursa Centralne banke BiH na dan bilansa stanja. Dobici i gubici koji proizilaze iz
preracunavanja stranih valuta priznaju se u bilansu uspjeha.

Obaveze

Tekuce obaveze u poslovnim knjigama i finansijskim izvjestajima iskazuju se prema vrijednosti poslovne
promjene koja je proknjizena na osnovu uredne isprave ili ugovora.

Razgranicenja
Kratkorocna razgraniCenja iskazuju se na osnovu:

- unaprijed placenih troskova,

- unaprijed obracunatih prihoda,

- obracunatih a neplacenih rashoda, i

- unaprijed naplacenih i odlozZenih prihoda.
Dugoroéna razgraniéenja iskazuju se po osnovu obaveza za koje se moze ocekivati da ¢e nastati u
buduéim periodima ili u vezi sa kojima moze postojati odredena neizvjesnost, bilo u pogledu njihovog
nastanka, bilo u pogledu njihove veliine.

Donacije

Primljene donacije priznaju se u finansijskim izvjestajima kao odloZeni prihod na bazi raunovodstvenog
principa suceljavanja prihoda i rashoda.

Porezi

Zavod nije obveznik poreza na dobit, izuzev za eventualnu dobit koju bi ostvario obavljanjem
neregistrovane djelatnosti.

Prihodi od pruzanja zdravstvenih usluga, u skladu sa zakonom, ne podlijezu obavezi obracuna i placanja
poreza na dodanu vrijednost.

Na isplacene naknade po osnovu privremenih i povremenih poslova i naknade po osnovu ugovora o
djelu i na autorske honorare obracunavaju se i uplacuju porezi u skladu sa Zakonom o porezu na
dohodak.
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4. Stalna sredstva

Nemat. Zemljiste Gradevine Uredska Raé&unar. Uredski Laborator. Klima Laborator. Transport. PTT Ukupno
stalna oprema oprema namjestaj namjestaj uredaji oprema  sredstva  oprema

sredstva
Nabavna vrijednost
Stanje 1. 12015. 16.616 181.975 661.319 9.506 114.092 119.124 53.339 31.688 989.308 318.824 8.946 2.504.737
Nabavka 1.872 6.285 3.801 4.249 5.793 79.496 0 283 101.779
Rashod, prodaja (9.274) (1.692) (303) (102) (1.179) (18.821) (1.155) (32.526)
Stanje 31. XII 2015. 18.488 181.975 661.319 9.506  111.103 121.233 57.285 37.379 _1.067.625 300.003 8.074 _2.573.990
Ispravka vrijednosti
Stanje 1. 12015. 16.616 0 549.416 8.558 85.597 111.416 43.208 21.879 902.224 152.825 7.451 1.899.190
Amortizadja 62 5.390 196 11.269 1.945 1.637 3.030 28.478 35.931 335 88.273
Rashod, prodaja (9.127) (1.692) (303) (102) (1.179) (18.821) (1.155) (32.379)
Stanje 31. XII 2015. 16.678 0 554.806 8.754 87.739 111.669 44.542 24.807 929.523 169.935 6.631 _1.955.084
Sadasnja vrijednost
Stanje 1. I 2015. 0 181.975 111.903 948 28.495 7.708 10.131 9.809 87.084 165.999 1.495 605.547
Povecanja 1.872 0 0 6.285 3.801 4.249 5.793 79.496 0 283 101.779
Smanjenja (62) (5.390) (196) (11.416) (1.945) (1.637) (3.030) (28.478) (35.931) (335) (88.420)
Stanje 31. XII 2015. 1.810 181.975 106.513 752 23.364 9.564 12.743 12.572 138.102 130.068 1.443 618.906
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Iskazane vrijednosti stalnih sredstava uskladene su sa stvarnim stanjem na osnovu redovnog godiSnjeg
popisa imovine. Izvjestaj centralne popisne komisije sa prijedlozima o likvidiranju inventurnih razlika
usvojen je od strane direktorice Zavoda (Odluka broj 05.3.29-300-1/16 od 26. I 2016. godine).

Prema podacima prezentiranim u prethodnoj tabeli, vrijednost stalnih sredstava povecana je u toku
godine u iznosu od 101.779 KM, a smanjena je u iznosu od 88.420 KM.

Povecanje vrijednosti matrijalnih stalnih sredstava rezultat je ulaganja u nabavku nove opreme u
cjelokupnom iznosu od 101.779 KM.

Vrijednost stalnih sredstava smanjena je po osnovu obracunate amortizacije u iznosu od 88.273 KM.
Zbog dotrajalosti rashodovana je oprema nabavne vrijednosti u iznosu od 32.526 KM, otpisane
vrijednosti 32.379 i neotpisane vrijednosti 147 KM.

Zbrinjavanje rashodovanih stalnih sredestava obavice se pod nadzorom popisne komisije i zaposlenika
Zavoda zaduZenih za zbrinjavanje otpada. Rashodovana stalna sredstva elektronske prirode bice
zbrinuta na.ekoloski prihvatljiv nacin u skladu sa ugovorom o skupljanju, skladidtenju i zbrinjavanju
opasnog otpada sklopljenim sa ovlastenom firmom.

Obracun amortizacije stalnih sredstava u ukupnom iznosu od 88.273 KM izvrSen je u skladu sa internom
nomenklaturom sredstava za amortizaciju i stopama amortizacije utvrdenim na osnovu procjenjenog
vijeka upotrebe:

Stalno sredstvo Vijek trajanja Godisnja stopa amortizacije
Nematerijalna sredstva 5 godina 20%
Gradevinski objekti 66 godina 1,5%
Racunarska oprema 5 godina 20%
Laboratorijska oprema 5 godina 20%
Ostala uredska oprema 5 godina 20%
Klima uredaji 6 godina 16,5%
PTT oprema — fiksna 10 godina 10%
PTT oprema — mobilna 5 godina 20%
Kancelarijski namjestaj 8 godina 12,5%
Laboratorijski namjestaj 9 godina 11%
Transportna sredstva 6,5 godina 15,5%

Sjediste Zavoda nalazi se na Ilidzi, ulica dr M. Pintola br. 1 u objektu Doma zdravlja Sarajevo po ugovoru
o koristenju bez naknade, uz placanje samo rezijskih troSkova.

Prilikom nabavke opreme Zavod je provodio postupke javnog oglasavanja i nadmetanja, kao i postupke
procjene i prihvatanja ponuda propisan Zakonom o javnim nabavkama i internim aktom. Prijedloge za

izbor najpovoljnije ponude, u skladu sa propisanim procedurama, donosile su tenderske komisije
odredene odlukama direktorice Zavoda.

5. Tekuca sradstva

2015. 2014.
Gotovina 605.777 476.178
KratkoroCna potraZivanja 447.349 454.043
Aktivna vremenska razgrani¢enja 9.690 11.471
Ukupno 1.062.816 941.692
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5.1. Zalihe

Nabavka materijala vrsi se prema zaklju¢enim ugovorima sa dobavljacima koji su izabrani u tenderskoj
proceduri.

Kao. $to smo primjetili u naSem prethodnom izvjestaju, nabavljeni materijal knjigovodstveno se ne
evidentira putem zaliha, vec se za nabavljene koli¢ine direktno terete odgovarajuéi troSkovi materijala.
U skladu sa Racunovodstvenim standardom 2 — Zalihe nabavka i utrosak materijala obavezno se
evidentiraju i iskazuju preko propisane pozicije "Sirovine i materijal" (konto 101). Bez obzira na
nabavljene koli¢ine tokom godine, ova evidencija je neophodna u cilju praéenja i kontrole nabavke i
utroSka materijala, kao i realnijeg iskazivanja finansijskog rezultata.

5.2. Gotovina

2015. 2014.
Transakcijski racun 602.209 472.421
Devizni racun 3.194 3.190
Blagajna 1 194
Izdvojena novcana sredstva 373 373
Ukupno 605.777 476.178

Finansijsko poslovanje Zavoda obavlja se preko transakcijskog racuna otvorenog kod UniCredit banke
d.d. Sarajevo. Iskazana stanja gotovine na racunu poslovne banke i u blagajni odgovaraju dnevnom
izvodu i blagajnickom izvjestaju na dan 31. XII 2015. godine.

5.3. Kratkorocna potrazivanja

2015. 2014.
Potrazivanja od kupaca u zemlji 447.349 454.043
Sumnjiva i sporna potrazivanja 125.387 35.860
Ispravka vrijednosti sumnjivih i spornih potrazivanja (125.387) (35.860)
Sveukupno potraZivanja 447.349 454.043

5.3.1. Potrazivanja od kupaca

Klinicki centar Univerziteta Sarajevo 101.086 Sarajevska pivara 6.800
Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 35.400 KJIKP vodovod i kanalizacije Sarajevo 6.453
Ministarstvo za prostorno uredenje 18.300 MBA Centar d.o.0. Sarajevo 6.085
JU Studentski centar Sarajevo 12.983 Hotel Holliwood Sarajevo 5.430
JU Djeca Sarajeva 9.007 Bingo d.o.o. Sarajevo 5.210
JP Olimpijski bazen Otoka 7.378 Ostali kupci 219.253
JU Zavod za zdravstvenu zastitu radnika 7.135
BiH sluzba za zajednicke poslove 6.829 Ukupno 447.349

U skladu sa zakonskom obavezom medusobnog usaglasavanja iskazanih potraZivanja i obaveza na dan

godiSnjeg obracuna, svim kupcima su dostavljene pismene konfirmacije za iskazana potraZivanja na dan
31. XII 2015. godine.

Provedenom procjenom naplativosti, otpisana su potraZivanja od kupaca u ukupnom iznosu od 102.595
KM. Od ranije utuzenih i prethodno otpisanih potraZivanja u toku 2015. godine naplaéeno je ukupno
9.734 KM.
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5.3.2. Sumnjiva i sporna potrazivanja od kupaca

Procjenom naplativosti potraZivanja, popisna komisija je predlozila da se izvrsi otpis sumnjivih i spornih
potrazivanja putem ispravke vrijednosti u ukupnom iznosu od 102.595 KM. Rok dospjelosti ovih
potraZivanje je prko 12 mjeseci sa znatajnom neizvjesnos¢u naplate.

5.4. Aktivna vremenska razgranicenja

2015. 2014.
Unaprijed placeni rashodi 593 577
Obracunati prihodi 9.097 10.894
Ukupno 9.690 11.471

Iskazano stanje na poziciji aktivnih vremenskih razgranicenja u iznosu od 9.690 KM odnosi se na
unaprijed placene troskove poslovanja u iznosu od 593 KM i odobreni prihod od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo koji se odnose na 2015. godinu u iznosu od 9.097 KM za
otpremnine u penziju i posmrtnine.

6. Kapital

Tako je Upravni odbor donio odluku o prijedlogu raspodjele ostvarene dobiti za 2014. godinu br. 05.1.15-
842-4/15 od 26.02.2015. godine, do kraja godine nije donesena konacna odluka te je ista ostala kao
nerasporedena dobit predhodnog perioda.

Upravni odbor je donio odluku o prijedlogu raspodjele ostvarene dobiti za 2015. godinu br. 05.1.15-
872-4/16 o éemu ¢e konacnu odluku donijeti tokom 2016. godine.

Upisani Dobit Ukupno

kapital (gubitak) kapital
Stanje 1. I 2011. 802.131 6.849 808.980
Raspored dobiti 6.849 (6.849) 0
Dobit tekuée godine 5.050 5.050
Stanje 31. XII 2011. 808.980 5.050 814.030
Raspored dobiti 5.050 (5.050) 0
Dobit tekuce godine 6.039 6.039
Stanje 31. XII 2012, 814.030 6.039 820.069
Raspored dobiti 6.039 (6.039) 0
Dobit tekuce godine 25.209 25.209
Stanje 31. XII 2013. 820.069 25.209 845.278
Raspored dobiti 25.209 (25.209) 0
Dobit tekuce godine 38.970 38.970
Stanje 31. XII 2014. 845.278 38.970 884.248
Dobit tekuce godine 65.930 65.930
Stanje 31. XII 2015. 845.278 104.900 950.178
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7. Dugorocna rezervisanja i razgrani¢enja

2015. 2014.
Dugorocna rezervisanja za troskove i rizike 145.822 183.533
Unaprijed naplaceni i odloZeni prihodi 102.293 79.310
Ukupno 248.115 262.843

7.1. Dugoroéna rezervisanja za troskove i rizike

Iskazano stanje na poziciji dugorocnih rezervisanja u iznosu od 145.822 KM, odnosi se na rezervisnje
troskova restruktuiranja mikrobioloskog i hemijskog laboratorija u skladu sa zahtjevima standarda BAS
EN ISO/IEC 17025:2006 i ISO 9001:2008 a po odluci br. 5124/13 (42.998 KM), kao i rezervisanja za
restruktuiranje i proSirenje postojecih kapaciteta objekata u ulici A. Sahinagica i E. Boguniéa, a po odluci
br. 5209/14 (82.824 KM). Ukupna rezervisanja po ovom osnovu izvrsena su u iznosu od 193.000 KM uz
realizovane troskove u iznosu od 67.178 KM. Preostali iznos od 20.000 KM odnosi se na rezervisanje po
zapoCetom sudskom sporu sa ponudacima "Eko-Stil" d.o.o0. Sarajevo i "Cargo Control" d.o.0. Sarajevo.
Odluke o rezervisanjima donosi direktorica Zavoda.

7.2. Unaprijed naplaceni i odloZeni prihodi

Na poziciji unaprijed naplacenih i odloZenih prihoda iskazano je stanje u iznosu od 102.293 KM. U skladu
sa racunovodstvenim standardom 20 - Racunovodstveno obuhvatanje drzavnih donacija i objavljivanje
drzavne pomoci na ovoj poziciji knjigovodstveno se evidentiraju donirana stalna i ostala sredstva.
Vrijednost primljenih donacija umanjuje se iznosom utrosenih sredstava kao i obracunatom
amortizacijom po godi$njem obracunu.

8. Kratkoroc¢ne obaveze

2015. 2014.
Kratkorocne finansijske obaveze
Obaveze iz poslovanja 89.077 37.945
Obaveze po osnovu placa, naknada i ostalih primanja 358.900 327.124
Druge obaveze 35.452 11.699
Ukupno 483.429 376.768
8.1. Obaveze iz poslovanja
2015. 2014.
Primljeni avansi, depoziti i kaucije 7.154 3.471
Dobavljaci u zemlji 81.923 34.474
Ostale obaveze iz poslovanja
Ukupno 89.077 37.945

8.1.1. Primljeni avansi, depoziti i kaucije

Iskazano stanje na poziciji primljenih avansa u iznosu od 7.154 KM odnosi se na preplaéene iznose od
strane kupaca.
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8.1.2. Dobavljaci u zemlji

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo 3.994
Proming d.o.o. Bugojno 3.870
Librag d.o.0.Sarajevo 9.942
Dvokut-Pro d.0.0. Sarajevo 5.885
Biosistem d.o.0. Sarajevo 43.477
KJKP Srajevogas d.o.0. Sarajevo 2.118
JU Opca bolnica Sarajevo B 2.111
BH Telecom d.d. Sarajevo 1.532
Inter-com d.o0.0. Zenica 1.794
IBES d.o.o0. 1.170
Controlmatik BH d.o.o. 1.152
Ostali dobavljaci 4.878
Ukupno 81.923

Iskazane obaveze prema dobavlja¢ima dospijevaju u roku od 60 dana.

8.2. Obaveze po osnovu plata, naknada i ostalih primanja zaposlenih

Obaveze za neto place i naknade placa
Obaveze za poreze i posebne dazbine

Obaveze za doprinose u vezi placa

Obaveze za ostala neto primanja zaposlenih

Ukupno

2015. 2014.
183.783 166.228
18.076 15.824
120.056 108.247
36.985 36.825
358.900 327.124

Iskazana stanja na pozicijama obaveza za plaée, naknade plaéa i ostala primanja zaposlenih odnose se
na obracunate place, poreze i doprinose na i iz pla¢a za mjesec decembar 2015. godine.
Obaveze za ostala neto primanja zaposlenih u iznosu od 36.985KM odnose se na obraéunate neisplacene
naknade za topli obrok za mjesec decembar 2015. godine.

Obracunate place u 2015. godini:

Mjesec Neto Porez Doprinosi  Doprinosi Bruto Broj
plate na platu iz plata na plate plate radnika

Januar 132.234 10.169 63.978 21.670 228.051 110
Februar 133.129 10.200 64.394 21.811 229.534 112
Mart 129.124 9.890 62.455 21.154 222.623 111
April 134.237 10.391 64.978 22.009 231615 109
Maj 132.959 10.216 64.325 21.788 229.288 151
Juni 142.488 11.241 69.067 23.394 246.190 111
Juli 134.773 10.253 65.156 22.069 232.251 115
August 157.014 12.704 76.250 25.827 271.795 115
Septembar 153.194 12.312 74.358 25.186 265.050 115
Oktobar 166.372 13.889 80.987 27.431 288.679 113
Novembar 156.200 12.695 75.880 25.701 270.476 114
Decembar 166.232 13.745 80.859 27.388 288.224 115
Ukupno: 1.737.956 137.705 842.687 285.428 3.003.776
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8.3. Druge obaveze

Obaveze za naknade ¢lanovima odbora i komisija
Obaveze za poreze i posebne dazbine ¢lanovima odbora

Obaveze prema fizickim osobama za naknade po ugovorima

Obaveze za porez i dazbine na naknade fizickim osobama
Obaveze za doprinose u vezi naknada fizickim osobama

Druge obaveze
9. Dobit ili gubitak perioda

9.1. Poslovni prihodi i rashodi

Prihodi od prodaje usluga na domacem trzistu
Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
Prihodi od donacija

Ostali poslovni prihodi

Ukupno poslovni prihodi

UtroSene sirovine i materijal

Utrosene sirovine i materijal

UtroSena energija i gorivo

Utrosena energija i gorivo

Otpis sitnog inventara, ambalaZe i auto guma
Ukupno rezervni dijelovi i sitan inventar
Ukupno materijalni troskovi

Tro$kovi placa i naknada placa zaposlenima
Troskovi sluzbenih putovanja zaposlenih

Naknade za ishranu u toku rada

Naknade troSkova prevoza na posao i sa posla
Regres za godi$nji odmor

Ostale naknade troskova i materijalnih prava zaposlenih
TroSkovi naknada Clanovima odbora, komisija i sl.

Troskovi naknada po osnovu ugovora o djelu
Troskovi naknada po osnovu ugovora o autorskom djelu

Troskovi plaéa i ostalih liénih primanja
TroSkovi usluga izrade i dorade ucinaka

Troskovi transportnih usluga
Troskovi usluga odrzavanja

2015. 2014.
1.125 2.250
266 510
28.720 7.650
2.763 668
2.578 621
35.452 11.699
2015. 2014.
2.007.367 2.006.993
2.654.646 2.592.797
20.494 21.027
350 18.713
4.682.857 4.639.530
357.975 376.251
357.975 376.251
111.955 113.223
111.955 113.223
13.610 11.946
13.610 11.946
483.540 501.420
3.081.148 3.003.776
12.161 8.136
279.395 269.530
57.113 55.970
63.337 63.506
54.225 61.479
28.984 33.126
66.811 40.593
43,152 53.660
3.686.326 3.589.776
86.288 100.677
4.187 3.601
77.084 107.884
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TroSkovi ostalih usluga

Troskovi proizvodnih usluga
Amortizacija nematerijalnih sredstava
Amortizacija gradevinskih objekata
Amortizacija opreme

Amortizacija

Troskovi rezervisanja za restruktuiranje
Troskovi rezervisanja

TroSkovi neproizvodnih usluga

Troskovi reprezentacije

Troskovi premija osiguranja

TroSkovi platnog prometa

TroSkovi postanskih i telekomunikacijskih usluga
Troskovi poreza, naknada, taksi, dr. dazbina
Ostali nematerijalni troskovi

Nematerijalni troskovi
Ukupno poslovni rashodi
Dobit (Gubitak) od poslovnih aktivnosti

9.2. Finansijski prihodi i rashodi

Prihodi od kamata
Finansijski prihodi

Rashodi od kamata
Ostali finansijski rashodi

Finansijski rashodi
Dobit (Gubitak) od finansijskih aktivnosti
Dobit (Gubitak) redovne aktivnosti

9.3. Ostali prihodi i rashodi

Dobici od prodaje stalnih sredstava
Naplacena otpisana potraZivanja
Otpis obaveza

Ostali prihodi i dobici

2015. 2014.
5 0
167.564 212.162
62 156

5.390 5.390
82.820 70.509
88.272 76.055
0 93.000

0 93.000

34.283 43.239
3.952 6.640
19.893 20.947
5.835 6.659
30.317 30.646
24.311 24.211
2.894 1.666
121.485 134.008
4.547.187 4.606.421
135.670 33.109
2015. 2014.
135 296

135 296

0 159

3.580 0
3.580 159
(3.445) 137
132.225 33.246
2015. 2014.
3.712 17.400
9.734 2.813
22.854 5
36.300 20.218
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2015. 2014.
Gubici od prodaje i rashodovanja stalnih sredstava 148 0
Rashodi po osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potrazivanja 102.447 14.494
Ostali rashodi i gubici 102.595 14.494
Dobit (Gubitak) po osnovu ostalih prihoda i rashoda (66.295) 5.724
9.5. Dobit ili gubitak perioda prije poreza

2015. 2014.
Dobit (Gubitak) perioda prije poreza 65.930 38.970
Porez na dobit 0 0
Neto dobit (gubitak) perioda 65.930 38.970

Zavod je tokom 2015. godine obavljanjem registrovane djelatnosti (preventivna zastita zdravlja ljudi i
dr.) ostvario ukupan prihod u iznosu od 4.719.292. KM.

Finansiranje Zavoda preteznim dijelom ostvaruje se iz sredstava Zavoda za zdravstveno osiguranje
Kantona Sarajevo u skladu sa planom finansiranja zdravstvenih ustanova za tekucu godinu i na osnovu
godisnjeg ugovora o pruzanju zdravstvene zastite.

Visina sredstava za poslovnu godinu konkretizira se ugovorom o pruzanju zdravstvene zastite
osiguranicima Kantona Sarajevo koji se zakljuCuje sa Zavodom za zdravstveno osiguranje. Osnovni
ugovor za 2015. godinu zakljuéen je 27. 10. 2015. godine pod brojem 05.14.110-4397/15. Ugovorom
se utvrduju kriteriji za obracun naknada za slijedece namjene:

masa sredstava za bruto place zaposlenih,

naknade za ishranu u toku rada,

naknade za troSkove prevoza na posao i sa posla,

naknade za materijalne troskove,

naknade za rad ¢lanova Upravnog odbora,

naknade za regres za godiSnji odmor,

naknade za slucaj smrti radnika ili njegovog ¢lana uze porodice,
otpremnine prilikom odlaska u penziju radnika i pomod¢i radnicima.

Struktura ostvarenog ukupnog prihoda po godiSnjem obracunu za 2015. godinu:

2015. 2014.
Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 2.637.688 2.592.797
Prihodi od pravnih i fizickih lica 1.897.567 1.915.284
Prihodi iz budzeta 109.800 109.800
Prihodi od donacija (amortizacija) 20.494. 21.027
Ostali prihodi 53.743. 21.136
Ukupno 4.719.292. 4.660.044

Osnov za izdatke po osnovu licnih primanja radnika (place, dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i
inostranstvu, troskovi prevoza i nocenja na sluzbenom putu, naknade za ishranu u toku rada, troskovi
prevoza na posao i sa posla, i ostale pomoci radnicima) Cine: plan finansiranja zdravstvenih ustanova,
kolektivni ugovor, zakon o porezu na placu, uredba o naknadama i drugim materijalnim pravima koja
nemaju karakter place. Navedene naknade isplacivane su bez prekoracenja propisanih limita po svim
navedenim osnovama.
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10. Dogadaji nakon izvjestajnog perioda

U periodu od 31. XII 2015. godine do momenta zavrSetka postupka revizije finansijskih izvjestaja za ovu
godinu, nije bilo dogadaja koji bi mogli uticati na finansijske izvjestaje koji su predmet revizije.

11. Potencijalna obaveze i potencijalna sredstva

Na dan 31. XII 2015. godine Zavod je vodio jedan sudski spor u svojstvu tuzenog od strane "Eko Stil"
d.o.o. Sarajevo i Cargo Control d.0.0. Sarajevo, za $to je rezervisano 20.000 KM.

12. Upravljanje finansijskim rizikom

Uprava Zavoda nadgleda i upravlja finansijskim rizikom koji se odnose na poslovanje Zavoda analizirajuci
izlozenost po stepenu i uticaju rizika. Ovo rizici ukljucuju trzigni rizik i rizik likvidnosti.

Usljed svojih aktivnosti Zavod je u manjoj mjeri izloZen riziku finansiranja. Upravljanje rizikom likvidnosti
svodi se na formiranje i odrzavanje adekvatnih rezervi, uz kontinuirano nadgledanje prognoziranih i
stvarnih novcanih tokova, te usporedivanje profila dospijeca finansijske imovine i obaveza. Izlojenost
trziSnom riziku analizira se pomocu analize osjetljivosti. Nije bilo znacajnih promjena u izloZenosti Zavoda
trZiSnom riziku ili nacinu na koji Ustanova upravlja i mjeri taj rizik.

Zavod nije izloZen kamatnom riziku po osnovu kredita, koje ne koristi. Takoder Zavod nije izlozen ni
valutnom riziku usljed vezanosti domace valute za euro.

Zavod je izlozen kreditnom riziku po osnovu potrazivanja od kupaca. Rizik se nastoji umanjiti pracenjem
kretanja potraZivanja od kupaca na dnevnoj osnovi.

Kreditni rizik je rizik da jedna strana finansijskog odnosa nece podmiriti svoje obaveze te time uzrokovati
finansijski gubitak drugoj strani.
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6.4 Nivoi procesa donoSenja odluka

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je osnivac Javne ustanove Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, koja je osnovana u cilju obavljanja javno-zdravstvene
djelatnosti na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Zavod je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima za koje je
nadlezan.
Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja Statuta Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godiSnjeg programa rada sa
finansijskim planom;

d) da najmanje jednom godisSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Zavoda, koji sadrzi: izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada,
izvjestaj o finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog odbora, izvjestaj
o radu direktora i izvjestaj o radu Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

Medusobna prava i obaveze izmedu Osnivaca i Zavoda utvrdena su Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 46/10, 75/13), Zakonom o ustanovama
(“Sluzbeni list RBiH”, br: 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza
Osnivaca 1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.7/12).

U slucaju nesaglasnosti direktora i Upravnog odbora Zavoda, oko rjeSavanja pitanja za
1zvrSenje djelatnosti Zavoda, Zavod je duzan izvjestiti Osnivaca.

UPRAVNI ODBOR
Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
Djelokrug Upravnog odbora je:
a) donoSenje Statuta Zavoda;
b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d. direktora Zavoda;
c) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;
d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada;
e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obracuna;
f) donoSenje opstih akata o unutrasnjem uredenju 1 sistematizaciji poslova i druge
opste akte, u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda;
g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ
Zavoda;
h) usmjeravanje, kontrolisanje 1 ocijenjivanje rada direktora;
i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;
j) odlucivanje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog Statutom Zavoda;
k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;
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1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je drugi organ, odreden
Statutom Zavoda, odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog
odnosa;

m) podnosenje Osnivacu najmanje jedanput godiSnje izvjestaja o poslovanju
Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

NADZORNI ODBOR

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

Djelokrug Nadzornog odbora je:
- analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
- u vrsenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda godisnji izvjestaj o
poslovanju 1 godi$nji obracun;
- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
- izvjestava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

Nadzorni odbor sainjava godiS$nji izvjestaj o poslovanju Zavoda na osnovu obavljenih
aktivnosti iz stava 1. ovog Clana, te pregleda izvjestaj o radu direktora i upravnog odbora
Zavoda.

Izvjestaj nadzorni odbor dostavlja osnivacu, upravnom odboru i direktoru Zavoda.

DIREKTOR

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i
zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

Direktor organizuje i rukovodi radom Zavoda, zastupa i predstavlja Zavod prema tre¢im
licima i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

U ostvarivanju rukovodenja Zavodom, direktor predlaZze Upravnom odboru mjere za efikasno
1 zakonito obavljanje djelatnosti Zavoda, unutraSnju organizaciju i1 sistematizaciju radnih
mjesta 1 osnove planova rada i1 razvoja, izvrSava Odluke Upravnog odbora, odlucuje o
pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa u prvom ili drugom stepenu
ukoliko nije Zakonom ili op$tim aktima Zavoda drugacije utvrdeno, podnosi Upravnom
odboru Izvjestaj o finansijskom poslovanju i1 vr$i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom 1 drugim opStim aktima Zavoda. Direktor Zavoda odlucuje o nabavkama roba,
usluga ili radova ¢ija je vrijednost procijenjena na iznos manji od 50.000,00 KM odnosno
80.000, 00 KM.

U izvrsenju poslova iz svoje nadleznosti direktor samostalno donosi odluke, naredbe, rjesenja,
uputstva i dr.
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7. IZVJESTAJ O INTEGRITETU

U drugoj fazi izrade plana integriteta Zavoda radna grupa je identifikovala aktivnosti koje su
najizlozenije nepropisnom i eventualno koruptivnom djelovanju odnosno aktivnosti podlozne
koruptivnom djelovanju. Radna grupa je izvrSila procjenu sljedecih aktivnosti:

a) aktivnosti podlozne koruptivhom ponasanju i korupciji unutar Zavoda;

b) aktivnosti podlozne koruptivnom ponasanju i korupciji izvan Zavoda, a koje su povezane
sa poslovima iz nadleznosti Zavoda

¢) aktivnosti procjene postojeceg stanja prema nepravilnostima

Kao najrizi¢nije aktivnosti koje se odnose na unutrasnje i vanjske aktivnosti/zadatke Zavoda,
radna grupa je identifikovala sljedece:

-zloupotreba sluzbenog polozaja

-nesavjestan i nestrucan rad i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova;

-neadekvatne mjere zaStite podataka i dokumenata te neovlasten pristup i raspolaganje
podacima 1 informacijama;

Procjenu i analizu rizi¢nih aktivnosti radna grupa je izvrsila koriste¢i podatke dobijene od
strane rukovodilaca svih sektora i odjeljenja Zavoda te na osnovu profesionalnih iskustava,
licnih kompetencija i sposobnosti, uz visoko profesionalan i objektivan pristup ¢lanova radne

grupe.
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7.1 IZVJESTAJ O NIVOU INTEGRITETA

Izvjestaj o nivou integriteta je sacinjen na osnovu analize tataka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu koja se
odnosi na unutrasnje i spoljne aktivnosti ustanove sa opisom (ne)postoje¢ih odbrambenih mehanizama u odnosu na eventualne nepravilnosti.

U Tabeli I prikazana je vrsta rizi¢nih aktivnosti odnosno zadataka u Zavodu sa procjenom rizi¢nosti na korupciju i preventivnim mehanizmom za sprjecavanje
pojave korupcije. Tabela je kreirana na osnovu dobijenih podataka iz popunjenog upitnika za samoprocjenu integriteta Zavoda, procjene aktivnosti podloznih
koruptivnom ponaSanju i korupciji, a koje se odnose na aktivnosti navedene u ¢lanu 12. 13 i 14 Smjernica od strane glavnih tehni¢ara Radnih jednica, te na
osnovu profesionalnih iskustava, liénih kompetencija i sposobnosti uz visoko profesionalan i objektivan pristup ¢lanova radne grupe za izradu Plana
integriteta sa ciljem ispunjavanja najviSih zahtjeva po pitanju izrade Plana integriteta Zavoda, u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i prate¢im
dokumentima.

Podrucja rizi¢nih aktivnosti u Zavodu podijeljena su na opste i specifi¢ne rizike.

U opste rizike spadaju sljedece oblasti:  Eti¢ko i profesionalno ponasanje zaposlenika, zajedni¢ke oblasti rukovodenje i upravljanje Zavodom, kadrovska
politika, cuvanje bezbjednosti podataka i dokumenata i fizicko tehnicka bezbjednost, planiranje i upravljanje finansijama i javne nabavke). Oblast etike i
licnog integriteta je ona koja se odnosi na postupanje zaposlenih u skladu sa moralnim vrijednostima, a zajednicke oblasti su one bez kojih nijedna ustanova
ne bi mogla dobro da funkcionise.

Specificne oblasti se odnose na ostvarivanje funkcije, zbog koje je Zavod osnovan. Aktivnosti navedene u dijelu specifi¢ni rizici odnosi se na rizike koji
proizilaze iz osnovne zakonom propisane nadleznosti Zavoda, odnosno rizici shvaceni kao takvi da osnovne nadleznosti i funkcije Zavoda mogu biti ugrozene
koruptivnim djelovanjem na nacin da osnovni zadaci nece biti ispunjeni na efikasan i efektivan nacin, i uz punu primjenu principa transparentnosti kao jednog
od osnovnih principa funkcionisanja drzavnih i javnih ustanova.

Prilikom procjene vjerovatnoée, odnosno, rizi¢nosti na korupciju, koristene su ocjene od 1 — 5, pri ¢emu ocjena 1 predstavlja najnizu ocjenu vjerovatnoce a 5
predstavlja najvisu ocjenu vjerovatnoce, tj. procjene rizi¢nosti na korupciju.
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BR. VRSTA AKTIVNOSTI/ZADATAKA - VIJIEROVATNOCA PREVENTIVNI MEHANIZMI

RIZICI PROCJENA RIZICNOSTI
NA KORUPCIJU

1. PODRUCJE DJELATNOSTI: RUKOVODENJE I UPRAVLJANJE USTANOVOM
1. Donosenje odluka suprotnih zakonu zbog 3 Identifikovati propise koji nisu jasni te pokrenuti odgovarajuci

nepostojanja jasnih propisa ili zbog postupak izmjena i dopuna

diskrecionih ovlastenja
2. Zloupotreba sluzbenog polozaja 3 Pojacana kontrola od strane neposrednih rukovodilaca
3. Sukob intersa 3 Pojacana kontrola od strane neposrednih rukovodilaca
4, Narusavanje inegriteta ustanove i zaposlenih 3 Donijeti interno uputstvo za kontrolu i evidenciju postojanja sukoba

interesa i periodi¢na kontrola zahtjeva za izuzece

1. Prijem zaposlenika bez prethodno utvrdenih 2 Utvrdivanje jasnih i nedvosmislenih kriterija za prijem zaposlenika;
kriterija 1 potreba utvrdenih planom odnosno Sacinjavanje planova zaposljavanja/angazovanja radne snage i
sistematizacijom; analiziranje postojeceg broja i strukture zaposlenika;

Formiranje vise¢lane komisije za izbor kandidata.

2. Primanje mita za prijem 3 Odluke o pokretanju i sprovodenju postupka zaposljavanja donositi
samo na osnovu prethodno utvrdenog godiSnjeg plana zaposljavanja
koji bi bio uskladen sa programom rada i finansijskim planom

Zavoda,
3. Nedovoljan uvid u integritet osoba koje se 3 Uspostava mehanizma provjere integriteta osoba koje se
zaposljavaju; zaposljavaju;
4. Nedovoljna obuka uposlenika iz oblasti 3 Planirati i organizovati stru¢ne obuke zaposlenika iz oblasti
integriteta integriteta

1. Zloupotreba li¢nih podataka 3 Postupanje u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka i
uspostava internih procedura u vezi sa zastitom li¢nih podataka;
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2. Nedovoljna kontrola tokova i koriStenja 3 Standardizacija u upravljanju dokumentima;

podataka i neadekvatno obezbjedenje vaznih Postojanje i primjena pravilnika i procedura kojima se reguliSe
informacija; prijem, otprema, ¢uvanje i arhiviranje dokumentacije;
3. Neovlasteno koristenje informacionih resursa 3 Analiza postojeSeg informacionog sistema i unapredenje istog,

primjena procedure informacionoig sistema

4. PODRUCJE DJELATNOSTI: PLANIRANJE I UPRAVLJANJE FINANSIJAMA

1. Koristenje i utrosak finansijskih ili drugih 3 Osigurati stalnu primjenu svih predvidenih kontrolnih mehanizama
sredstava firme (putni troskovi, koji bi trebali osigurati kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatnoséu
peprezentacije, telefonski troskovi, upotreba i upravljanjem;
opreme, materijala, sluzbenih vozila i sl.) Suzbijati zloupotrebu, nepravilnosti i prevare u koriStenju imovine i

sredstava ustanove;

Poboljsati finansijsko upravljanje i odlucivanje kroz uspostavu
preciznih i jasnih kriterija za stvaranje obaveza, priznavanje
troskova a putem prethodno utvrdenih normativnih akata.

2. Namjerno propustanje u pracenju propisa, 3 Uspostava strucnog tijela (grupe) za povremeni pregled i
izbjegavanje donoSenja odredenih usaglasavanje internih normativnih akata organizacije sa vaze¢im
normativnih akata u cilju kreiranja "sivih propisima, odnosno sacinjavanje prijedloga njihovih eventualnih
zona" poslovanja; korekcija ili novih akata u skladu sa utvrdenim potrebama;

Identifikacija "sivih zona" i njihovo uklanjanje;

3. Slabosti u radu i organizaciji interne kontrole 3 Osigurati integritet kontrolnih i revizijskih procesa: od internih
i interne revizije koja moze pogodovati revizora 1 racunovoda traziti da djeluju konzistentno i u skladu s
pojavi koruptivnog djelovanja; pravilima struke, medunarodnim standardima i etickim kodeksom u

slucaju sumnje o postojanju prijevare i korupcije;

5. PODRUCJE DJELATNOSTI: JAVNE NABAVKE

1. Dokumentacija za nadmetanje utvrdena na 3 Tendersku dokumentaciju ne treba da sainjava isklju¢ivo jedna
diskriminatoran nacin te se njome pogoduje osoba, vec je to rezultat rada vise ljudi (tima). Sastav tima prilagoditi
tacno odredenom ponudacu (primjer vrsti predmeta nabavke . Regulisati internim
uvrStavanje uslova i zahtjeva koji nisu u procedurama. Za nabavke putem direktnog sporazuma vrsiti
direktnoj vezi sa predmetom nabavke); ispitivanje trzita u cilju postizanja konkurentne cijene. Angazovati

specijaliste i stru¢njake za potrebe specijalnih nabavki;

2. Oznaka tipa ili vrste robe kojim se odredeni 3 Usvajanje internih pravila (odnosno poboljSanje postojecih) u
ponudac, odnosno proizvoda¢ dovodi u kojima bi bile utvrdene obaveze i nadleznosti svih osoba koje
povoljniji polozaj. Tehnicke specifikacije sudjeluju u pripremi i provedbi postupaka javne nabavke, ali i
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pripremaju potencijalni ponudaci (ili u izvrSenje zakljuCenih ugovora o javnoj nabavci. Preporuka je da

saradnji sa ponudacem), pri ¢emu je tesko interna pravila ukljucuju i obavezu vodenja dokazive evidencije o
osigurati jednak polozaj ostalih ponudaca u svim koracima u pripremi i provedbi postupaka nabavke, ¢ime bi se,
pripremi ponuda; ukoliko dode do sumnje na sukob interesa ili koruptivne djelatnosti,

oni mogli lakSe utvrditi. Primjena pravilnika o javnim nabavkama
J.U. Zavod za javno zdravstvo KS.

3. Sukob interesa ¢lanova komisije 3 Izjave o povjerljivosti ¢lanova komisije. Dosljedna primjena pravila
0 izuzecu Clanova Komisije.

4. Neujednaceno ocjenjivanje dijelova ponude - 3 Javno otvaranje ponuda, dopustanje uvida u ponude nakon
isklju¢ivanje ponudaca Cije ponude otvaranja, procedura za javne nabavke, predvidanje zastitnih
zadovoljavaju kriterije nadmetanja ili klauzula za ugovore gdje je to primjenjivo.
prihvacanje ponude koja bi trebala biti
isklju¢ena

5. Nedovoljna transparentnost u objavljivanju 3 Javno objavljivanje tenderske dokumentacije u sluzbenom glasniku,
tenderske dokumentacije sistemu ,,e-nabavke*, te na internet stranici Zavoda

1. Raskorak izmedu propisa i prakse 3 Pojacana kotrola pretpostavljenih i neposrednih izvrsilaca, interni i

eksterni audit, ovlastenje 1 nadzor od strane ministarstva, azuriranje
zakonske regulative od strane rukovodilaca RJ

2. Nizak stepen odgovornosti zaposlenih 3 Povecanje stepena odgovornosti, razgrani¢enje duznosti i
odgovornosti, primjena sistematizacije
3. Sukob interes zaposlenih u odnosu na poslove 3 Pojacan nadzor
koje obavljaju
4. Nedovoljan nadzor nad provodenjem 3 Razvijati sistem internih kontrola, primjena Odluke o naplati
postupka naplate (imenovanju osoba koje vrSe naplatu)
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7.1.1. IzvjeStaj o mehanizmima otpora Zavoda na (eventualne) nepravilnosti

U tre¢oj fazi izrade plana integriteta Zavoda izvrSena je procjena i ocjena postojeceg stanja izlozenosti
1 procjena mehanizma otpora koji ve¢ postoje u sistemu Zavoda, tj. procjena podloznosti kroz
rizi¢nosti izloZenosti ustanove prema koruptivnom ponaSanju i korupciji. U ovoj fazi izvrSena je
identifikacija mehanizama odnosno internih pravila koja se koriste u radu Zavoda, kao moguce
rjeSenje za eliminaciju identifikovanog problema i rizika.

Mehanizmi otpora Zavoda na eventualne nepravilnosti su sljedeci zakonski i podzakonski akti:

. Zakon o zdravstvenoj zastiti;

. Zakon o javnim nabavkama;

. Zakon o arhivskoj gradi FBiH;

. Zakon o radu FBiH;

. Zakon o zastiti li¢nih podataka BiH;

. Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u Zavoda;

. Pravilnik o blagajnickom poslovanju Zavoda;

. Pravilnik o radu Zavoda;

. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu;
10. Pravilnik o formi garancija za ozbiljnost ponude i izvr§enje ugovora;

11. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke;

12. Pravilnik o pripravni¢kom stazu i stru¢nom ispitu zdravstvenih radnika FBiH;
13. Pravilnik o nacinu obavljanja dezinfekcije, dezinsekcije deratizacije FBiH;
14. Uputstvo o uslovima i nacinu podnosenja interne prijave od strane zaposlenih u Zavodu zbog
sumnje ili okolnosti postojanja korupcije.

O 01O\ LN B~ Wi —

Naprijed navedeni propisi predstavljaju normativni osnov za preuzimanje aktivnosti i radnji u cilju
suzbijanja i sprje¢avanja korupcije. Zaposleni u Zavodu su na odgovaraju¢i nafin upoznati sa
propisima koji reguliSsu ovu oblast. Navedeni propisi su objavljeni na internetu i dostupni su svim
zaposlenicima.
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7.1.2. IzvjeStaj o integritetu — analiza aktivnosti rizi¢nih tacaka podloZnih na koruptivna djelovanja

ASPEKTI PRIMJERI PROBLEMA | MOGUCA RJESENJA INTERNA PRAVILA STATUS QUO - PROCJENA RIZICNIH
I RIZIKA TOCAKA PODLOZNIH NA
KORUPTIVNA DJELOVANJA
(OPISNO)
RUKOVODENIJE I Donosenje odluka Utvrditi nejasne propise te | Postojeci zakonski i Na osnovu rada radne grupe
UPRAVLJANIJE suprotnih zakonu zbog pokrenuti postupak podzakonski akti
USTANOVOM nepostojanja jasnih propisa | izmjene i dopune navedeni u Tabeli:
ili zbog diskrecionih
ovlastenja
Zloupotreba sluzbenog Pojacana kontrola od Pravilnik o unutrasnjoj Na osnovu rada radne grupe
polozaja strane neposrednih organizaciji i
rukovodilaca sistematizaciji radnih
mjesta; Izjava o
nepristrasnosti u
labaratoriji
Sukob interesa Pojacana kontrola od Pravilnik o unutrasnjoj Na osnovu rada radne grupe
strane neposrednih organizaciji i
rukovodilaca sistematizaciji radnih
mjesta; Pravilnik o radu
Narusavanje integriteta Organizovati predavanja Pravilnik o unutrasnjoj Na osnovu rada radne grupe
ustanove i zaposlenih iz oblasti integriteta te na | organizaciji i
stuénim sastancima sistematizaciji radnih
raspravljati o temi mjesta; Pravilnik o radu
prevencije korupcije
KADROVSKA Prijem zaposlenika bez Sacinjavanje plana Pravilnik o unutrasnjoj Na osnovu rada radne grupe
POLITIKA, ETICKO | prethodno utvrdenih zaposljavanja/angazovanja | organizaciji i
I PROFESIONALNO | kriterija i potreba utvrdenih | radne snage i analiziranje | sistematizaciji radnih
PONASANJE planom odnosno postojeceg broja i trukture | mjesta; Pravilnik o radu
ZAPOSLENIH sistematizacijom; zaposlenika

Primanje mita za prijem

Pojacana kontrola od

Uputstvo o prijavi

Na osnovu rada radne grupe
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strane neposrednih
rukovodilaca Uspostava
komunikacionog kanala i
mjera zastite zaposlenika
prilikom prijave
koruptivnog djelovanja u
skladu sa Zakonom o
zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u

ustanovama BiH

korupcije

Nedovoljan uvid u
integritet osoba koje se
zapoSljavaju;

Uspostava mehanizma
provjere integriteta osoba
koje se zaposljavaju

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta, Pravilnik o radu,
Imenovanje komisije

Na osnovu rada radne grupe

Nedovoljna obuka za
uposlenike iz oblasti
integriteta

Organizirati obuku
zaposlenika

Godisnji plan edukacije

Na osnovu rada radne grupe

CUVANIE I Zloupotreba li¢nih Uspostava internih Zakon o zastiti li¢nih Na osnovu rada radne grupe
BEZBJEDNOST podataka procedura u vezi sa podataka, primjena
PODATAKA I zaStitom podataka; procedura
DOKUMENATA I Nedovoljna kontrola Standardizacija u Procedure ISO standarda, | Na osnovu rada radne grupe
FIZICKO- tokova i koristenja upravljanju dokumentima; | Zakon o arhivskoj gradi
TEHNICKA podataka i neadekvatno Postojanje i primjena
BEZBJEDNOST obezbjedenje vaznih pravilnika i procedura
informacija; kojima se reguliSe prijem,
otprema, cuvanje i
arhiviranje dokumentacije
Neovlasteno koriStenje Kontrola koriStenja Procedura za Na osnovu rada radne grupe
informacionih resursa informacionog sistema informacioni sistem
PLANIRANIJE 1 Koristenje i utroSak Osigurati stalnu primjenu | Finansijski plan ze teku¢u | Na osnovu rada radne grupe
UPRAVLJANIJE finansijskih ili drugih svih predvidenih godinu, interne
FINANSIJAMA sredstava firme (putni kontrolnih mehanizama procedure, Zakon o

troskovi, reprezentacije,
telefonski troskovi,

koji bi trebali osigurati
kontrolu 1 nadzor nad

racunovodstvu i reviziji
FBiH, Zakon o porezu na
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upotreba opreme,
materijala, sluzbenih vozila
isl)

poslovnom djelatnoscu i
upravljanjem;

Suzbijati zloupotrebu,
nepravilnosti i prevare u
koristenju imovine i
sredstava organizacije;
Poboljsati finansijsko
upravljanje i odlucivanje
kroz uspostavu preciznih i
jasnih kriterija za
stvaranje obaveza,
priznavanje troSkova a
putem prethodno
utvrdenih normativnih
akata.

dohodak FBiH, Zakon o
doprinosima FBiH,
Pravilnik o blagajnickom
poslovanju Zavoda

Namjerno propustanje u
praéenju propisa,
izbjegavanje donosenja
odredenih

normativnih akata u cilju
kreiranja "sivih zona"
poslovanja;

Uspostava strucnog tijela
(grupe) za povremeni
pregled i usaglasavanje
internih normativnih akata
organizacije sa vaze¢im
propisima, odnosno
saCinjavanje prijedloga
njihovih eventualnih
korekcija ili novih akata u
skladu sa utvrdenim
potrebama;

Identifikacija "sivih zona"
i njihovo uklanjanje;

Zakoni i podzakonski akti
navedeni u tabeli;
Procedura preispitivanja
od strane rukovodstva

Na osnovu rada radne grupe

Slabosti u radu i
organizaciji interne
kontrole i interne revizije
koja moze pogodovati
pojavi koruptivnog
djelovanja;

Osigurati integritet
kontrolnih i revizijskih
procesa: od internih
revizora i ratunovoda
traziti da djeluju
konzistentno i u skladu s
pravilima struke,

Zakoni i podazakonski
akti navedeni u tabeli

Na osnovu rada radne grupe
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medunarodnim
standardima i
etickim kodeksom u
slucaju sumnje o
postojanju prevare i
korupcije;

JAVNE NABAVKE

Dokumentacija za
nadmetanje utvrdena na
diskriminatoran nacin te se
njome pogoduje

tatno odredenom ponudacu
(primjer uvrstavanje uslova
i zahtjeva koji nisu u
direktnoj

vezi sa predmetom
nabavke);

Tendersku dokumentaciju
ne treba da sacinjava
isklju¢ivo jedna osoba,
vec je to rezultat rada vise
ljudi (tima). Sastav tima
prilagoditi vrsti predmeta
nabavke. Regulisati
internim

procedurama. Za nabavke
putem direktnog
sporazuma vrsiti
ispitivanje trzista u cilju
postizanja konkurentne
cijene. AngaZovati
specijaliste i stru¢njake za
potrebe specijalnih
nabavki;

Zakon o javnim
nabavkama, Pravilnici o
postupcima javne
nabavke, Pravilnik o
postupku direktnog
sporazuma, Pravilnik o
formi garancije za
ozbiljnost ponude i
izvr§enje ugovora,
Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i ponuda,
Uputstvo o nacinu
vodenju zapisnika o
otvaranju ponuda,
Uputstvo o uslovima i
nacinu objavljivanja
obavjestenja i
dostavljanja izvjestaja u
postupcima javnih
nabavki u informacionom
sistemu ,,e-nabavke*,
Odluka o obaveznoj
primjeni preferencijalnog
tretmana domaceg

Na osnovu rada radne grupe

Oznaka tipa ili vrste robe
kojim se odredeni ponudac,
odnosno proizvodac¢ dovodi
u

Usvajanje internih pravila
(odnosno poboljsanje
postojecih) u kojima bi
bile utvrdene obaveze i

Zakon o javnim
nabavkama, Pravilnici o
postupcima javne
nabavke, Pravilnik o

Na osnovu rada radne grupe
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povoljniji polozaj.
Tehnicke specifikacije
pripremaju potencijalni
ponudaci (ili u saradnji

sa ponudacem), pri cemu je
tesko osigurati jednak
polozaj ostalih ponudaca u
pripremi

ponuda;

nadleZnosti svih osoba
koje sudjeluju u pripremi i
provedbi postupaka javne
nabavke, ali i izvrSenje
zakljucenih ugovora o
javnoj nabavci. Preporuka
je da interna pravila
ukljucuju i obavezu
vodenja dokazive
evidencije o svim
koracima u pripremi i
provedbi postupaka
nabavke, ¢ime bi se,
ukoliko dode do sumnje
na sukob interesa ili
koruptivne djelatnosti, oni
mogli lakSe utvrditi.

postupku direktnog
sporazuma, Pravilnik o
formi garancije za
ozbiljnost ponude i
izvr$enje ugovora,
Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i ponuda,
Uputstvo o nacinu
vodenju zapisnika o
otvaranju ponuda,
Uputstvo o uslovima i
nacinu objavljivanja
obavjestenja i
dostavljanja izvjestaja u
postupcima javnih
nabavki u informacionom
sistemu ,,e-nabavke*,
Odluka o obaveznoj
primjeni preferencijalnog
tretmana domaceg

Sukob interesa ¢lanova
komisije

Izjave o povjerljivosti
¢lanova komisije.
Dosljedna primjena
pravila o izuzecu ¢lanova
Komisije.

Zakon o javnim
nabavkama, Pravilnici o
postupcima javne
nabavke, Pravilnik o
postupku direktnog
sporazuma, Pravilnik o
formi garancije za
ozbiljnost ponude i
izvrSenje ugovora,
Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i ponuda,
Uputstvo o nacinu
vodenju zapisnika o

Na osnovu rada radne grupe
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otvaranju ponuda,
Uputstvo o uslovima i
nacinu objavljivanja
obavjestenja i
dostavljanja izvjestaja u
postupcima javnih
nabavki u informacionom
sistemu ,,e-nabavke*,
Odluka o obaveznoj
primjeni preferencijalnog
tretmana domaceg

Neujednaceno ocjenjivanje
dijelova ponude -
isklju¢ivanje ponudaca Cije
ponude

zadovoljavaju kriterije
nadmetanja ili prihvaéanje
ponude koja bi trebala biti
isklju¢ena

Javno otvaranje ponuda,
dopustanje uvida u
ponude nakon otvaranja,
procedura za javne
nabavke, predvidanje
zastitnih klauzula za
ugovore gdje je to
primjenjivo.

Zakon o javnim
nabavkama, Pravilnici o
postupcima javne
nabavke, Pravilnik o
postupku direktnog
sporazuma, Pravilnik o
formi garancije za
ozbiljnost ponude i
izvrSenje ugovora,
Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i ponuda,
Uputstvo o naéinu
vodenju zapisnika o
otvaranju ponuda,
Uputstvo o uslovima i
nacinu objavljivanja
obavjestenja i
dostavljanja izvjeStaja u
postupcima javnih
nabavki u informacionom
sistemu ,,e-nabavke*,
Odluka o obaveznoj
primjeni preferencijalnog

Na osnovu rada radne grupe
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tretmana domaceg

Nedovoljna transparentnost
u objavljivanju tenderske
dokumentacije

Uspostava efikasnog
sistema kontrole postupka
i kontrole i realizacije

Zakon o javnim
nabavkama, Pravilnici o
postupcima javne
nabavke, Pravilnik o
postupku direktnog
sporazuma, Pravilnik o
formi garancije za
ozbiljnost ponude i
izvrSenje ugovora,
Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i ponuda,
Uputstvo o na¢inu
vodenju zapisnika o
otvaranju ponuda,
Uputstvo o uslovima i
nacinu objavljivanja
obavjestenja i
dostavljanja izvjestaja u
postupcima javnih
nabavki u informacionom
sistemu ,,e-nabavke*,
Odluka o obaveznoj
primjeni preferencijalnog
tretmana domaceg

Na osnovu rada radne grupe

SPECIFICNI RIZICI

Raskorak izmedu propisa i
prakse

Pojacana kotrola
pretpostavljenih i
neposrednih izvrSilaca

Postojeca interna pravila

Na osnovu rada radne grupe

Nizak stepen odgovornosti
zaposlenih

Povecanje stepena
odgovornosti,
razgrani¢enje duznosti i
odgovornosti

interna pravila

Na osnovu rada radne grupe

Sukob interesa zaposlenih u
odnosu an poslove koje

Pojacan nadzor,

Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta

Na osnovu rada radne grupe
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obavljaju

Nedovoljan nadzor nad
provodenjem postupka
naplate

Razvijati sistem inetrnih
kontrola

Na osnovu rada radne grupe

89




7.1.3. Analiza Kriti¢nih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta u ustanovi— katalog radnih
mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

IzvrSena je analiza kriti¢nih aktivnosti i kritinih radnih mjesta u Zavodu te izvrSena ocjena od
1 do 5, pri ¢emu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom

kada se ono izlozi korupciji.

Nepostojanje prijetnji — ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne

1---
donose se odluke
5. Mala vjerovatnoc¢a -informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan
ustanove
3. Srednji nivo vjerovatnocde - uticaj na dio radnih procesa, postoje ogranicena ovlaste
odreduje zadatke
4 --- Visoka vjerovatnoca - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
ustanove
5... Velika vjerovatnoc¢a za korupciju, ovlastenja bez ograni¢enja, prihvata
strateSke odluke.
Napomena:

Usljed specifi¢nosti radnog mjesta, prijetnja moZze biti na najviSem nivou ¢ak iako ne postoje ociti
razlozi za to.
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7.1.4. Katalog radnih mjesta podloZznih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli
koja slijedi:

Br. | Ranjivo radno mjesto Nivo rizika

1[2[3[4]5

Radna jedinica zajednickih djelatnosti

Rukovodeée radno mjesto

1. Direktor 5

2. Rukovodilac radne jedinice zajednickih djelatnosti 5

3. Rukovodilac sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove 5
Stru¢no radno mjesto

l. Referent za pravne poslove 4

2. Blagajnik; Likvidator placa 4
Administrativno radno mjesto

1. Tehnicki sekretar 4

. Fakturista 4

3. Kurir 3
Tehnicko radno mjesto 3
Ostalo

1. Higijenic¢arka 1

2. KV Vozac i zaposlenik na odrzavanju 3

Radna jedinica za epidemiologiju

Rukovodeée radno mjesto

1. Rukovodilac Radne Jedinice 5

Rukovodilac odjeljenja 5

3. Rukovodilac odsjeka 5

Savjetni¢ko radno mjesto

Stru¢no radno mjesto

1. Diplomirani sanitarni inZinjer 4

Administrativno radno mjesto

Glavni tehnicar 4

Tehnicko radno mjesto

Visi sanitarni tehnicar u odsjeku 1 4

Visi sanitarni tehnic¢ar u odsjeku 2 3

Sanitarni tehnicar u odsjeku/ Zdravstveni tehnicar u odsjeku 1 4

S

. Sanitarni tehniCar u odsjeku/ Zdravstveni tehnicar u odsjeku 2 3

Radna jedinica za mikrobiologiju

Rukovodeée radno mjesto

1. Rukovodilac Radne Jedinice 5
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2. Rukovodilac odjeljenja 5
3. Rukovodilac odsjeka 5
4 MenadZzer kvaliteta laboratorija 5
Savjetni¢ko radno mjesto
1.
Stru¢no radno mjesto
1. Diplomirani sanitarni inZinjer
Administrativno radno mjesto
1. Glavni tehnicar
Tehnicko radno mjesto
1. Visi tehnicar u odsjeku 1
2. Visi tehnicar u odsjeku 2
3. Zdravstveni tehnicar u odsjeku 1
4. Zdravstveni tehnicar u odsjeku 2
Ostalo
1. Pralja posuda 1
Radna jedinica za zaStitu i unaprjedenje Zivotne sredine
Rukovodeée radno mjesto 5
1. Rukovodilac Radne Jedinice 5
2. Rukovodilac odjeljenja 5
3. Zamjenik MenadZera kvaliteta laboratorija 5
Savjetni¢ko radno mjesto
Struc¢no radno mjesto
1. Diplomirani inZinjeri (sanitarni I hemijski)
Administrativno radno mjesto
1. Glavni tehnicar
Tehnicko radno mjesto
1. Tehnicar u timu 1. Komunalna higijena
2. Tehnicar u timu 2. Komunalna higijena
3. Tehni€ar u timu 1. sanitarna hemija
4. Tehni€ar u timu 2. sanitarna hemija
Ostalo
1. Pralja posuda 1
Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom
Rukovodeée radno mjesto
1. Rukovodilac Radne Jedinice 5
2. Rukovodilac odsjeka 5
Savjetni¢ko radno mjesto
1.
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Stru¢no radno mjesto

1. Diplomirani zdravstveni radnik u odsjeku

Administrativno radno mjesto

1. Glavni tehniéar

Tehnicko radno mjesto

1. Sanitarni tehnicar u odsjeku/zdravstveni tehnicar u odsjeku

(1 — nema rizika, 2 — mali rizik, 3 — srednji rizik, 4 — visoki rizik, 5 — veliki rizik)




7.1.5. Opis kriti¢nih — radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

R.B. NAZIV RADNOG OPIS KRITICNIH AKTIVNOSTI
MIJESTA

Radna jedinica zajednickih djelatnosti

MOGUCI RIZICI

1. Direktor Organizuje i rukovodi radom Zavoda, zastupa

1 predstavlja Zavod, odgovara za zakonitost
rada Zavoda. Odlucuje o pravima, obavezama
1 odgovornostima zaposlenika. Donosi odluke
1 odgovara za izvrSenje finansijskog plana.
Rukovodi radom, organizuje, koordinira i
kontrolise rad u Radnoj jedinici. Zalaze se za
primjenu zakonitosti u radu Radne jedinice i
Zavoda. Zastupa Zavod u redovnom,
vanparnicnom 1 prekrSajnom  postupku.
Odgovoran je za realizaciju opStih akata i
ugovora Zavoda. Sastavlja tuzbe, zalbe i
podneske, te se pojavljuje u ulozi zastupnika
kod nadleznih sudova.
Obezbjeduje primjenu zakonskih propisa u
finansiranju poslovanja Zavoda. Prati tekucu
likvidnost Zavoda. Suraduje sa poslovnim
bankama 1 drugim ustanovama. Podnosi
periodicne obracune 1 zavrSne racune.
Ucestvuje u pripremi godisnjih planova rada i
finansijskih planova Zavoda. KontroliSe
naloge za isplatu.

Donosenje odluka
suprotnih zakonu,
zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

2. Rukovodilac radne = Rukovodi radom, organizuje, koordinira i
jedinice zajednickih  kontroliSe rad u Radnoj jedinici. Zalaze se za
djelatnosti primjenu zakonitosti u radu Radne jedinice 1

Zavoda. Zastupa Zavod u redovnom,
vanparnicnom 1 prekrSajnom  postupku.
Odgovoran je za realizaciju opstih akata i
ugovora Zavoda. Sastavlja tuZzbe, Zalbe i
podneske, te se pojavljuje u ulozi zastupnika
kod nadleZnih sudova.

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih,
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi, nejednak
pristup svim
ucesnicima u
konkursnoj
proceduri javne
nabavke, selektivna
i nejednoobrazna
primjena propisa,
netransparentnost
procesa javnih
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nabavki

Rukovodilac sluzbe
za ekonomsko-
finansijske poslove

Obezbjeduje primjenu zakonskih propisa u
finansiranju poslovanja Zavoda. Prati tekucu
likvidnost Zavoda. Suraduje sa poslovnim
bankama 1 drugim ustanovama. Podnosi
periodi¢ne obracune 1 zavrSne racune.
Ucestvuje u pripremi godiSnjih planova rada i
finansijskih planova Zavoda. KontroliSe
naloge za isplatu.

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih,
diskreciono pravo,
neovlasten pristup,
raspolaganje
informacijama

Referent za pravne
poslove

Sastavlja rjeSenja o prijemu u radni odnos,
rasporedivanje zaposlenika, te ostala rjeSenja
i odluke. Prati mandate 1 blagovremeno
upozorava o obavezi raspisivanja konkursa.
Vodi evidenciju o broju zaposlenih u Zavodu.
Brine o dosjeima zaposlenika 1 odgovara za
njihovo kompletiranje i ¢uvanje.

Zloupotreba
sluZzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti u
pripremi tenderske
dokumentacije i u
provodenju
postupka javnih
nabavki, sukob
interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih

Tehnicki sekretar

V181 prijem 1 otpremu poste. ProtokoliSe,
razduZuje i rasporeduje postu. Odvaja i Cuva
akte u utvrdenim rokovima. Brine o zalihama
materijala za potrebe Zavoda. Vodi razlicite
evidencije za potrebe Zavoda. Cuva pedat
Zavoda prema Odluci.

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Fakturista Na osnovu narudZbenica i ugovora sacinjava Zloupotreba
fakture. Daje podatke uz uspostavljenje sluzbenog polozaja,
obavijesti za knjizenje. Odgovoran je za naruSavanje
taCnost ispostavljene fakture. principa

transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih

Kurir Zavodi postu 1 druge akte u dostavne knjige, Zloupotreba
te vr$i njihovu dostavu. Vrsi kovertiranje i sluZbenog poloZaja,
adresiranje poste. naruSavanje

integriteta ustanove
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i uposlenih

8. KV Vozag i
zaposlenik na
odrzavanju

Vrsi poslove vozaca vozila za potrebe
direktora Zavoda, a izuzetno i poslove
prevoza drugih ekipa ili  materijala.
Odrzavanje prostora Zavoda, izdavanje putnih
naloga 1 drugih potrebnih dokumenata
zaposlenicima Zavoda zaduzenim za vozila
Zavoda.

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Radna jedinica za epidemiologiju

1. Rukovodilac Radne

Jedinice

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove
1 daje strucna misljenja iz domena svog
djelovanja

Vrsi ugovaranje poslova
Organizuje  edukaciju
radnika/pripravnika

Vrs$i  ovjeru izvjeStaja o
dokumenata

zdravstvenih

ispitivanju i

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih

2. Rukovodilac
odjeljenja

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove
i daje strucna misljenja iz domena svog
djelovanja

Vrsi ugovaranje poslova

Vrsi distribuciju izvjeStaja o ispitivanju

Vrsi nadzor nad uzorkovanjem

Vrsi edukaciju zdravstvenih
radnika/pripravnika

V1$i ovjeru izvjeStaja o ispitivanju i
dokumenata

Zloupotreba
sluZzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

3. Rukovodilac Prima 1 daje informacije unutar ustanoveucije Zloupotreba
odsjeka 1 pravnim 1 fizickim subjekima izvan sluZbenog poloZaja,
ustanove 1 daje stru¢na miSljenja iz domena naruSavanje
svog djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju sukob interesa,
V13si nadzor nad uzorkovanjem narusavanje
Vrsi edukaciju zdravstvenih integriteta ustanove
radnika/pripravnika 1 uposlenih
Vrsi  ovjeru izvjeStaja o ispitivanju 1
dokumenata
4. Diplomirani Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
sanitarni inZinjer pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove sluzbenog poloZaja,
1 daje strucna misljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Vr1si uzorkovanje transparentnosti,
Provodi edukaciju zdravstvenih sukob interesa,
radnika/pripravnika naruSavanje

integriteta ustanove
i uposlenih
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Glavni tehnicar Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
pravnim i fizickim subjektima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
Vrsi naplatu usluga narusavanje
Vodi evidenciju prisustva na poslu principa
Vrsi poslove ¢lana komisije javnih nabavki transparentnosti,
Koordinira distribuciju izvjestaja o ispitivanju  sukob interesa,
Koordinira uzorkovanje 1 izraduje plan naruSavanje
uzorkovanja integriteta ustanove
Organizuje edukaciju zdravstvenih radnika i uposlenih,
/pripravnika netransparentnost
Vr$i  ovjeru izvjeStaja o ispitivanju 1 procesa javnih
dokumenata nabavki
Vr$i pripremu i izradu izvjeStaja, dopisa i
drugih  dokumenta  prema  vanjskim
ustanovama
Sudjeluje u pripremi tehnickih specifikacija
Priprema 1 provodi nabavku za potrebe Radne
jedinice kao I kontaktira sa dobavljac¢ima
Visi sanitarni Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
tehnicar u odsjeku 1 pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
Vrsi naplatu usluga naruSavanje
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju principa
Vrsi uzorkovanje transparentnosti,
Izdaje potvrde o izvrSenim DDD uslugama sukob interesa,
naruSavanje

integriteta ustanove
1 uposlenih

Visi sanitarni
tehnicar u odsjeku 2

Prima 1 daje informacije unutar ustanove i
pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju

Vrsi uzorkovanje

Izdaje potvrde o izvrSenim DDD uslugama

zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Sanitarni tehnic¢ar u
odsjeku/
Zdravstveni
tehnicar u odsjeku 1

Prima i daje informacije unutar ustanove i
prima informacije od pravnih 1 fizickih
subjekata izvan ustanove,

Vrsi naplatu usluga

Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju

Vrsi uzorkovanje

Izdaje potvrde o izvrSenim DDD uslugama

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Sanitarni tehnicar u
odsjeku/
Zdravstveni
tehnicar u odsjeku 2

Prima i daje informacije unutar ustanove i
prima informacije od pravnih 1 fizi¢kih
subjekata izvan ustanove,

Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju

Vrsi uzorkovanje

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
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Izdaje potvrde o izvrSenim DDD uslugama

sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Radna jedinica za mikrobiologiju

1. Rukovodilac Radne Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
Jedinice pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
1 daje strucna misljenja iz domena svog narusSavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Vr1si nadzor nad radom u laboratoriji sukob interesa,
Organizuje  edukaciju zdravstvenih naruSavanje
radnika/pripravnika integriteta ustanove
Vrsi  ovjeru izvjeStaja o ispitivanju 1 i uposlenih
dokumenata
2. Rukovodilac Prima 1 daje informacije unutar ustanove 1 Zloupotreba
odjeljenja pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
1 daje strucna miSljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju sukob interesa,
Vr8i nadzor nad uzorkovanjem i radu u naruSavanje
laboratoriji integriteta ustanove
Vrsi edukaciju zdravstvenih i uposlenih
radnika/pripravnika
V1$i ovjeru izvjeStaja o ispitivanju i
dokumenata
3. Rukovodilac Prima 1 daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
odsjeka pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
1 daje struéna miSljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju sukob interesa,
Vr3si nadzor nad uzorkovanjem narusavanje
Vrsi edukaciju zdravstvenih integriteta ustanove
radnika/pripravnika 1 uposlenih
Vr$i  ovjeru izvjeStaja o ispitivanju 1
dokumenata
4, Menadzer kvaliteta Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
laboratorija pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove sluzbenog poloZzaja,
1 daje strucna misljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Vrsi ugovaranje poslova transparentnosti,
V1$i nadzor nad uzorkovanjem 1 radom sukob interesa,
laboratorije iz domena naruSavanje
Vrsi edukaciju zdravstvenih integriteta ustanove
radnika/pripravnika i uposlenih
V1$i ovjeru izvjeStaja o ispitivanju i
dokumenata
5. Diplomirani Prima i1 daje informacije unutar ustanove i Zzloupotreba
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sanitarni inzinjer

pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove

sluzbenog polozaja,

i daje strucna misljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Vrsi uzorkovanje [ ispitivanje uzoraka u transparentnosti,
laboratoriji sukob interesa,
Provodi edukaciju zdravstvenih naruSavanje
radnika/pripravnika integriteta ustanove
i uposlenih
6. Glavni tehnicar Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
pravnim i fizickim subjektima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
Vrsi naplatu usluga narusavanje
Vodi evidenciju prisustva na poslu principa
Vrsi poslove ¢lana komisije javnih nabavki transparentnosti,
Koordinira distribuciju izvjestaja o ispitivanju  sukob interesa,
Koordinira uzorkovanje 1 izraduje plan naruSavanje
uzorkovanja te nadzire rad u laboratoriji integriteta ustanove
Organizuje  edukaciju zdravstvenih 1 uposlenih,
radnika/pripravnika netransparentnost
Vrsi  ovjeru izvjeStaja o ispitivanju 1 procesa javnih
dokumenata nabavki
Vrsi pripremu 1 izradu izvjeStaja, dopisa i
drugih  dokumenta  prema  vanjskim
ustanovama
Sudjeluje u pripremi tehnickih specifikacija
Priprema 1 provodi nabavku za potrebe Radne
jedinice kao i kontaktira sa dobavljac¢ima
7. Visi tehnicar u Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
odsjeku 1 pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog poloZaja,
V131 naplatu usluga naruSavanje
Vrsi distribuciju izvjeStaja o ispitivanju principa
Vrsi uzorkovanje i rad u laboratoriji transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih
8. Visi tehnicar u Prima 1 daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
odsjeku 2 pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove  sluzbenog polozaja,
Vrsi distribuciju izvjeStaja o ispitivanju narusavanje
Vrsi uzorkovanje i rad u laboratoriji principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih
9. Zdravstveni Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
tehnicar u odsjeku 1 prima informacije od pravnih 1 fizickih sluzbenog poloZzaja,
subjekata izvan ustanove, narusavanje
Vrsi naplatu usluga principa
Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju transparentnosti,

Vi3i izradu izvjestaja o ispitivanju

sukob interesa,
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Vrs$i uzorkovanje 1 obavlja ispitivanja u
laboratoriji

narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

10. Zdravstveni

tehnicar u odsjeku 2

Prima i daje informacije unutar ustanove i
prima informacije od pravnih 1 fizickih
subjekata izvan ustanove,

Vrsi distribuciju izvjestaja o ispitivanju

Vrs$i uzorkovanje 1 obavlja ispitivanja u
laboratoriji

Vrsi izradu izvjestaja o ispitivanju

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Radna jedinica za zaStitu i unaprjedenje Zivotne sredine

1. Rukovodilac Radne

Jedinice

Prima 1 daje informacije unutar ustanove 1
pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove
1 daje strucna misljenja iz domena svog
djelovanja

Vrsi ugovaranje poslova
Organizuje  edukaciju
radnika/pripravnika
Vrsi ovjeru izvjeStaja 1 dokumenata prema
vanjskim institucijama

Donosi misljenja o ispravnosti uzoraka i
mjerama u sluajevima neodgovarajuc¢ih
uzoraka,

Izdaje stru¢na miSljenja iz svog domena
djelovanja

Ispitivanje stanja ishranjenosti stanovnistva,
praniranje ishrane, sanitarni nadzor nad
objektima ishrane, nadzor nad proizvodnjom

1 prometom Zivotnih namirnica. Daje stru¢no
metodoloska uputstva za rjeSavanje pitanja

iz oblasti ishrane.

zdravstvenih

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih,

2. Rukovodilac
odjeljenja

Prima 1 daje informacije unutar ustanove i
pravnim 1 fizickim subjektima izvan ustanove
1 daje struéna miSljenja iz domena svog
djelovanja

Vrsi ugovaranje poslova

Donosi miSljenja o ispravnosti uzoraka
Predlaze mjere u slu¢ajevima
neodgovaraju¢ih uzoraka iz svog domena
rada

Vr$i nadzor nad uzorkovanjem i1 radom u
laboratoriji

Ucestvuje u postupku javne nabavke kao dio
komisije za javne nabavke

Vr$i  ovjeru izvjeStaja o ispitivanju 1
dokumenata unutar ustanove kao i iz svog
domena rada dokumente koji idu van
ustanove

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih,
netransparentnost
procesa javnih
nabavki
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Sudjeluje u pripremi tehnickih specifikacija
Zamjenik menadzera kvaliteta labaratorija

Diplomirani
inZinjeri (sanitarni 1
hemijski)

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove
i daje strucna misSljenja iz domena svog
djelovanja

Visi poslove ¢lana komisije javnih nabavki
distribuciju izvjestaja o ispitivanju

Obavlja uzorkovanje i rad u laboratoriji
Provodi edukaciju zdravstvenih
radnika/pripravnika

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Glavni tehnicar Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
pravnim i fizickim subjektima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
Vrsi pripremu za fakturisanje usluga naruSavanje
Vodi evidenciju prisustva na poslu principa
Koordinira distribuciju izvjestaja o ispitivanju transparentnosti,
Koordinira uzorkovanje 1 izraduje plan sukob interesa,
uzorkovanja naruSavanje
Organizuje  edukaciju zdravstvenih integriteta ustanove
radnika/pripravnika 1 uposlenih,
Vr1si pripremu i izradu izvjeStaja, dopisa i netransparentnost
drugih dokumenta  prema  vanjskim procesa javnih
institucijama nabavki
Priprema 1 provodi nabavku za potrebe Radne
jedinice kao i kontaktira sa dobavljac¢ima
TehniCarutimu 1.  Vr$i uzorkovanje, naplatu izvjeStaja o Zloupotreba
Komunalna ispitivanju uzoraka, dolazi u kontakt sa sluzbenog polozaja,
higijena vanjskim institucijama i pojedincima narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje

integriteta ustanove
1 uposlenih

Tehnicar u timu 2.
Komunalna
higijena

V181 uzorkovanje, dolazi u kontakt sa
vanjskim institucijama i pojedincima

Zloupotreba
sluZzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
narusavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Tehnicar u timu 1.
sanitarna hemija

V1$i  prijem uzoraka, ispitivanje uzoraka,
izdavanje izvjeStaja o ispitivanju, naplatu
izvjeStaja o ispitivanju uzoraka, dolazi u
kontakt sa  vanjskim institucijama i
pojedincima

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
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integriteta ustanove
i uposlenih

Tehnicar u timu 2.
sanitarna hemija

V1$i  prijem uzoraka, ispitivanje uzoraka,
izdavanje izvjeStaja o ispitivanju, dolazi u
kontakt sa  vanjskim institucijama i
pojedincima

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
i uposlenih

Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom

Rukovodilac Radne Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
Jedinice pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
i daje strucna misljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Davanje stru¢nog mislenja o opravanosti transparentnosti,
dodjerljivanja specijalizacija 1 sukob interesa,
subspecijalizacija naruSavanje
Vrsi ugovaranje poslova integriteta ustanove
i uposlenih
Rukovodilac Prima 1 daje informacije unutar ustanove 1 Zloupotreba
odsjeka pravnim i fizickim subjekima izvan ustanove sluzbenog polozaja,
i daje stru¢na miSljenja iz domena svog naruSavanje
djelovanja principa
Davanje stru¢nog misljenja o opravdanosti transparentnosti,
dodjerljivanja specijalizacija i sukob interesa,
subspecijalizacija narusavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih
Diplomirani Prima i daje informacije unutar ustanove i Zloupotreba
zdravstveni radnik ~ pravnim 1 fizickim subjekima izvan ustanove  sluZbenog poloZaja,
u odsjeku Prima zahtjeve za sanitarni minimum te vr§i naruSavanje
organizovanje edukacije u saradnji sa principa
sanitarnom inspekcijom transparentnosti,
Vr3i naplatu usluga sukob interesa,
Izdaje potvrde o izvrSenoj edukaciji naruSavanje

sanitarnog minimuma

integriteta ustanove
i uposlenih

Glavni tehniéar

Prima i daje informacije unutar ustanove i
pravnim 1 fizickim subjektima izvan ustanove
Vi3i poslove ¢lana komisije javnih nabavki
Organizuje  edukaciju zdravstvenih
radnika/pripravnika

V11 pripremu 1 izradu izvjeStaja, dopisa i
drugih dokumenta  prema  vanjskim
institucijama

Priprema 1 provodi nabavku za potrebe Radne

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
naruSavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih,
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jedinice

Sudjeluje u pripremi tehnickih specifikacija

Vodi evidenciju prisustva na poslu

netransparentnost
procesa javnih
nabavki

4.

Sanitarni tehnicar u
odsjeku/zdravstveni
tehnicar u odsjeku

Prima i daje informacije unutar ustanove i
prima informacije od pravnih 1 fizickih
subjekata izvan ustanove.

Prima

individualne

zdravstveno-statisticke

izvjestaje, te vrsi njihovu kontrolu, unos i

obradu
V181 izradu
izvjestaja

polugodisnjih

i

godisnjih

Zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje
principa
transparentnosti,
sukob interesa,
naruSavanje
integriteta ustanove
1 uposlenih,
netransparentnost
procesa javnih
nabavki

8. STATUS QUO

Procjena postojecih preventivnih mehanizama ustanove 1i/ili ocjena podloznosti na korupciju.

Postojeci preventivni mehanizmi u J.U. Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo su su
kako slijedi:

1

2.

8.

9.

. Zakon o zdrastvenoj zastiti

. Zakon o radu

. Pravilnik o radu

Sarajevo

Zakon o javnim nabavkama

. Zakon o arhivskoj gradi FBIH

. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta

. Pravilnik o blagajnickom poslovanju

10. Pravilnik o javnim nabavkama

11. Pravilnik o direktnom sporazumu

Pravilnik o ra¢unovodstvu i racunovodstvenim politikama

Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u Zavodu za javno zdravstvo Kantona

103




12. Odluka o pec¢atima i naCinu koristenja pecata

13. Procedure po ISO standardima (9001 — 17025)

14. Uputstva zaposlenim o prijavi korupcije i drugih nepravilnosti u JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo
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8.1 Analiza statusa quo na temelju upitnika

1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

U toku druge faze izvrSena je procjena aktivnosti koje su podlozne koruptivnom ponaSanju
unutar J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO. U svrhu izrade
Plana integriteta Zavoda koriSten je upitnik. Upitnik je koncipiran na nacin da sadrzi sva
pitanja koje je izradila Agencija za borbu protiv korupcije. Rezultati obrade upitnika iskazuju
percepciju zaposlenih o tome kako ustanova funkcioniSe, koliko je izloZena rizicima koji
naru$avaju integritet ustanove. Rezultati nisu presudni za davanje konacne ocjene izlozenosti,
konacnu ocjenu rizika donosi radna grupa.

Obrada upitnika je tekla u tri faze:

1. statisticka obrada

2. proces ocjene postojeceg stanja

3. implementacija ocjene postojeceg stanja iz upitnika u plan integracije.

STATISTICKA OBRADA UPITNIKA

L Razmatranje predmeta; prijem, evidentiranje, raspodjela, razmatranje i izdavanje
dokumentacije unutar ustanove.

A — Rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju' / posebni propisi

Da li obavljate aktivnosti rizi¢ne podlozne koruptivnom djelovanju? (Ukoliko je
odgovor NE, predite na pitanje br. 09)

01-A | DA:8,64%
NE: 91,36%
Ukupno odgovora:81

02-A | Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti, navedite (najvise) tri primjera za iste:

Primjer 1.-rad sa novcem

Primjer 2.-rad sa komitentima

Primjer 3.-pristup povjerljivim podacima

Smatrate li da aktivnost koju obavljate unutar ustanove potpada pod pojam rizi¢nosti?
DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

03-A | Da li postoje posebni propisi/pravila za izvrSavanje ranjivih aktivnosti koje ste naveli?

Za primjer 1
DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

Za primjer 2
DA:100,00%

' Rizi¢na aktivnost podlozna na koruptivno djelovanje — aktivnost koja se odnosi na razmatranje predmeta;
prijem, evidentiranje, raspodjelu, razmatranje i izdavanje dokumentacije unutar ustanove, kao i na upravljanje
financijama 1 sredstvima.
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NE: -
Ukupno odgovora:7

Za primjer 3
DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

04-A

Ukoliko je odgovor DA, navedite da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa.

Za primjer 1
DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

Za primjer 2
DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

Za primjer 3
DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

05-A

Ukoliko je odgovor DA, za svaki primjer navedite da li posjedujete primjerak ovih
propisa.

Za primjer 1

DA:-

NE: 100,00%
Ukupno odgovora:7

Za primjer 2
DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

Za primjer 3

DA:-

NE: 100,00%
Ukupno odgovora:7

B — Izvr§avanje rizi¢nih aktivnosti

06-B

Da li dobijate posebne smjernice od vaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti,
pored eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija?

DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

07-B

Da li izvrSavate ove aktivnosti u suradnji sa bliskim suradnicima?
DA:100,00%

NE: -

Ukupno odgovora:7

08-B

Kada ste odsutni, da li vas zamjenjuje suradnik koji posjeduje jednake kvalifikacije za
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obavljanje rizic¢ih aktivnosti?
DA: 71,43%

NE: 28,57%

Ukupno odgovora:7

C — Opis radnog mjesta

Da li posjedujete opis vaseg radnog mjesta?

DA: 65,43%
. 0
09-C NE: 12,35%
Bez odgovora: 22,22%
Ukupno odgovora: 81
Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu vaseg radnog mjesta? Drugim rije¢ima, da liu
ovom pogledu postoji ,,siva zona*“?
DA: 24,69%
1€ NE: 56,79%
Bez odgovora: 18,52%
Ukupno odgovora:81
Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultirate sa vasim nadredenim prije donosSenja
odluka koje spadaju u ovu ,,sivu zonu“?
. o
11.C DA: 75,00%
NE: 25,00%
Ukupno odgovora:20
Da li nakon donosenja odluka iz domena ,,sive zone* odgovarate vasem naredenom u
pogledu toga?
DA: 90,00%
12-C ’
NE: 10,00%
Ukupno odgovora:20
D — poslovne konsultacije
Postoji li oblik zajednic¢kih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa vasim
nadredenim i bliskim suradnicima? Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 17
DA: 69,14%
13-D | NE: 3,70%
Bez odgovora: 27,16%
Ukupno odgovora:81
14-D | Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosje¢nu ucestalost?
e manje od jednom mjesecno 12,50%
e jednom mjesecno 19,64%
¢ vise od jednom mjesec¢no 67,86%
Ukupno odgovora:56
15-D Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, koliko se Cesto razgovara o temi ,,integritet

u poslovnim situacijama‘“?

e nikada 10,71%

e manje od jednom mjesec¢no 14,29%

e jednom mjesecno 7,14%

e vise od jednom mjesecno 26,79%
Bez odgovora: 41,07%
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Ukupno odgovora:56

16-D

Da li je vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
DA: 55,36%

NE: 3,57%

Bez odgovora: 41,07%

Ukupno odgovora:56

E — Izvr§avanje/ocjena rada

17-E

Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate vaseg nadredenog o svom radu?

e manje od jednom mjesec¢no 13,58%

e jednom mjesecno 7,41%

e vise od jednom mjesecno 60,49%
Bez odgovora: 18,52
Ukupno odgovora:81

18-E

Je li izvjeStavanje prema vaSem nadredenom o vaSem radu vodi do:

e potpunog izvjestaja i provjere sadrzaja 35,80%

e testiranja ili provjere dijelova rada 17,28%

e rutinskog odobrenja vaseg rada 27,16%
Bez odgovora: 19,75%
Ukupno upitnika:81

19-E

Da li nadredeni ocjenjuje vas rad (najmanje) jednom godisnje?
DA: 51,85%

NE: 25,93%

Bez odgovora: 22,22%

Ukupno upitnika:81

20-E

Ukoliko nadredeni ocjenjuje vas rad, da li se paznja posvecuje temi ,,integritet u
poslovnim situacijama‘

DA: 27,16%

NE: 25,93%

Bez odgovora: 46,91%

Ukupno upitnika:81

21-E

Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet, odnosno nacin na koji
ste ostvarili te rezultate

Slazem se: 11,11%

Niti se slazem, niti se ne slazem: 19,75%

Ne slazem se: 37,04%

Bez odgovora: 32,10%

Ukupno upitnika:81

F — Profesionalni Zivot u odnosu na privatni

22-F

Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima suradnika (financijskim
problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl. )?

DA: 77,78%

NE: 7,41%

Bez odgovora: 14,81%

Ukupno upitnika:81

23-F

Da li je moguce razgovarati o privatnim problemima (financijskim problemima,
problemima u meduljudskim odnosima i sl. ) u vasoj organizaciji?

DA: 75,31%

NE: 6,17%

Bez odgovora: 18,52%

Ukupno upitnika:81

24-F

Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima u kojima bi vase profesionalne odluke mogle
ostaviti posljedice po vas privatni Zivot?

DA: 19,75%

NE: 59,26%
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Bez odgovora: 20,99%
Ukupno upitnika:81

25-F

Ukoliko je odgovor DA, da li ste to pitanje predali nekom drugom na rjesavanje,
odnosno da li ste ukljucili suradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

DA: 68,75%

NE: 31,25%

Ukupno odgovora:16

26-F

U slucaju da postoji sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije koju
obavljate, da li biste to prijavili?

DA: 60,49%

NE: 17,28%

Bez odgovora: 22,22%

Ukupno upitnika:81

27-F

Ukoliko je prethodni odgovor DA, da li znate kome morate prijaviti sukob interesa?
DA: 95,92%

NE: 4,08%

Ukupno odgovora:49

G — Kontakti sa osobama izvan vaSe organizacije u okviru vasih poslovnih
aktivnosti

28-G

Da li kontaktirate sa osobama izvan vase organizacije u okviru vasih poslovnih
aktivnosti? (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 31)

DA: 35,80%

NE: 38,27%

Bez odgovora: 25,93%

Ukupno upitnika:81

29-G

Da li vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan vase organizacije kontaktirate u
okviru vasih poslovnih aktivnosti?

DA: 72,41%

NE: 27,59%

Ukupno odgovora:29

30-G

Da li je vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
DA: 68,97%

NE: 31,03%

Ukupno odgovora:29

31-G

Da li ste ikada Culi za pokuSaje osoba izvan vase organizacije da nepropisno uticu na
profesionalne odluke nekog vaSeg suradnika?

DA: 23,46%

NE: 46,91%

Bez odgovora: 29,63%

Ukupno upitnika:81

32-G

Ukoliko je odgovor DA, da li vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno prijavljeni
unutar ustanove u kojoj radite?

DA: 47,37%

NE: 52,63%

Ukupno odgovora:19

33-G

Da li znate kome ovi pokusaju moraju biti prijavljeni?
DA: 45,68%

NE: 18,52%

Bez odgovora: 35,80%

Ukupno upitnika:81

H — Pristup neovlastenih osoba u vase poslovne prostorije

34-H

Da li postoje odredbe, odnosno jasna pravila u vasoj ustanovi koja nalazu da
neovlaStena osoba ne moZze uci u prostorije u kojima radite?
DA: 70,37%
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NE: 11,11%
Bez odgovora: 18,52%
Ukupno upitnika:81

35-H

Ukoliko je odgovor DA, da li se te odredbe primjenjuju u praksi?
DA: 80,70%

NE: 19,30%

Ukupno odgovora:57

36-H

Ukoliko je odgovor NE, $ta je razlog tome?

e Nepostojanje adekvatnih uvjeta rada -

e Navika 81,82%

e Ne vidim nisSta negativno 18,18%
Ukupno odgovora:11

I — Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

37-1

Da li postoje propisi u vasoj ustanovi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

DA: 12,35%

NE: 35,80%

NE ZNAM: 32,10%

Bez odgovora: 19,75%

Ukupno upitnika:81

38-1

Ukoliko je odgovor DA, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa?
DA: 90,00%

NE: 10,00%

Ukupno odgovora:10

39-1

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?
DA: 13,58%

NE: 13,58%

NE ZNAM: 28,40%

Bez odgovora: 44,44

Ukupno upitnika:81

J — Postupanje sa povjerljivim informacijama

40-]

Da li radite sa povjerljivim informacijama?
DA: 46,91%

NE: 35,80%

Bez odgovora: 17,28%

Ukupno upitnika:81

41-J

Da li postoje propisi u vasoj ustanovi koji se odnose na §irenje povjerljivih informacija
prema neovlastenim osobama?

DA: 34,57%

NE: 19,75%

NE ZNAM: 23,46%

Bez odgovora: 22,22%

Ukupno upitnika:81

427

Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi odnose na:

e izradu, promjenu i/ili prevodenje povjerljivih informacija? 39,29%

Sirenje povjerljivih informacija? 46,43%

L]
e umnozavanje povjerljivih informacija? 14,29%
e vodenje ili dokumentiranje povjerljivih informacija?-

e pohranu ili Cuvanje povjerljivih informacija? (na primjer, “politika cistog

radnog stola ™)’ -
Ukupno odgovora:28

? Politika cistog radnog stola” - podrazumijeva odrzavanje odgovarajuceg reda na radnom stolu od strane
zaposlenika, tako da neovlastene osobe nemaju pristup radnoj dokumentaciji.
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Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?
DA: 20,99%

NE: 4,94%

NE ZNAM: 34,57%

Bez odgovora: 39,51%

Ukupno upitnika:81

43-]

K- Rezultati i njihov kvalitet

U iustanovi u kojoj radim:

vaznije je uraditi posao ,,u skladu sa pravilima“ nego ga zavrSiti na vrijeme

Slazem se:40,74%

Niti se slazem, niti se ne slazem: 28,40%
Ne slazem se: 12,35%

Bez odgovora: 18,52%

Ukupno upitnika:81

44-K

Cesto je dozvoljena improvizacija u interesu ostvarivanja rezultata

Slazem se:18,52%

Niti se slaZzem, niti se ne slazem: 30,86%
45-K | Ne slazem se: 17,28%

Bez odgovora: 33,33%

Ukupno upitnika:81

koli¢ina obavljenog posla je vaznija od kvaliteta
Slazem se: 13,58%

Niti se slaZzem, niti se ne slazem: 41,98%

46-K | Ne slazem se: 13,58%

Bez odgovora: 30,86%

Ukupno upitnika:81

L-poslovni i privatni interesi

U ustanovi u kojoj radim:

vecina suradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad

Slazem se: 24,69%

47-L | Niti se slazem, niti se ne slazem: 17,28%
Ne slazem se:34,57%

Bez odgovora: 23,46%

Ukupno upitnika:81

veéina suradnika daje prednost interesima vlastitog odjela u odnosu na interese cijele
organizacije

Slazem se: 22,22%

48-L | Niti se slazem, niti se ne slazem: 18,52%
Ne slazem se:23,46%

Bez odgovora: 35,80%

Ukupno upitnika:81

491 Necete iznevjeriti suradnike, bez obzira na sve.




Slazem se: 33,33%

Niti se slaZzem, niti se ne slazem: 28,40%
Ne slazem se:7,41%

Bez odgovora: 30,86%

Ukupno upitnika:81

M- protok informacija u okviru poslovnih procesa

U ustanovi u kojoj radim:

50-M

gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvo ustanove

Slazem se: 22,22%

Niti se slazem, niti se ne slazem: 30,86%
Ne slazem se:24,69%

Bez odgovora: 22,22%

Ukupno upitnika:81

51-M

uobicajeno je da bliski suradnici informiraju jedni druge o poslovnim aktivnostima
koje ¢e biti poduzete ili su ve¢ poduzete

Slazem se: 28,40%

Niti se slazem, niti se ne slazem: 32,10%
Ne slazem se:8,64%

Bez odgovora: 30,86%

Ukupno upitnika:81

52-M

Cesto se suo¢avam sa razli¢itim porukama iz razlicitih dijelova ustanove u pogledu
istog pitanja.

Slazem se: 19,75%

Niti se slazem, niti se ne slazem: 22,22%
Ne slazem se:22,22%

Bez odgovora: 35,80%

Ukupno upitnika:81

N- ozbiljne greske ili propusti u poslovnim procesima-kritika

U ustanovi u kojoj radim:

53-N

vecina suradnika se jedva usuduje kritizirati rukovodstvo izmedu sebe

Slazem se: 28.40%

Niti se slazem, niti se ne slazem: 23,46%
Ne slazem se:23,46%

Bez odgovora: 24,69%

Ukupno upitnika:81

54-N

Ozbiljne greske ili propusti se, opcenitio, toleriraju

Slazem se: 23.46%

Niti se slazem, niti se ne slazem: 23,46%
Ne slazem se: 28,46%

Bez odgovora: 24,69%

Ukupno upitnika: 81
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Greske viseg rukovodstva / nadredenih se toleriraju i zataSkavaju lakSe nego Sto je to
slucaj kod nize rangiranog osoblja

Slazem se: 35,58%

55-N | Niti se slazem, niti se ne slazem: 19,75%
Ne slazem se: 20,99%
Bez odgovora: 23,46%
Ukupno upitnika: 81
Veoma je vazno pazljivo formulirati primjedbe i komentare ukoliko Zelite nesto
kritizirati
Slazem se: 37,04%
56-N | Niti se slazem, niti se ne slazem: 22,22%
Ne slazem se: 7,41%
Bez odgovora: 33,33%
Ukupno upitnika: 81
Kritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili promjena u radnim procedurama.
Slazem se: 33,33%
STN Niti se slazem, niti se ne slazem: 28,40%
Ne slazem se: 8,64%
Bez odgovora: 29,63%
Ukupno upitnika: 81
I1. Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju ustanovi
O — sredstva i budZet
Da li radite sa sredstvima i budzetom? (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje
br. 61)
DA: 7,41%
380 | NE: 62.96%
Bez odgovora: 29,63%
Ukupno upitnika:81
Da li postoje propisi / jasna pravila u ustanovi u kojoj radite u pogledu postupanja sa
sredstvima i budzetom
DA: 83,33%
390 | NE: 16,67%
Ukupno upitnika:6
60-O | Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi odnose na:
e raspodjelu sredstava ili budzeta — 16,67%
e ypravljanje sredstvima ili budzetom - 66,67%
e potros$nju ili isplatu sredstava ili budzeta — 16,67%
e Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi -
P — zahtjevi za naknadu tro§kova
Da li radite sa zahtjevima za naknadu troskova? (Ukoliko je odgovor NE, predite na
pitanje br.64)
61-P | DA: 4,94%
NE: 64,20%

Bez odgovora: 30,86%
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Ukupno upitnika:81

62-P

Da li postoje smjernice u ustanovi u kojoj radite u pogledu ispunjavanja i
odobravanja ovih zahtjeva za naknadu troskova

DA: 75,00%

NE: 0%

NE ZNAM: 25,00%

Ukupno upitnika: 4

63-P

Ukoliko je odgovor DA, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih smjernica?
DA: 100,00%

NE: 0%

NE ZNAM: 0%

Ukupno upitnika: 4

R — nabavka robe i usluga

64-R

Da li radite sa nabavkom robe i usluga? (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje
br.68)

DA: 9,88%

NE: 59,26%

Bez odgovora: 30,86%

Ukupno upitnika:81

65-R

Da li postoje propisi u pogledu nabavke roba i usluga u ustanovi u kojoj radite
DA: 100,00%

NE:

Bez odgovora:

Ukupno upitnika:8

66-R

Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi primjenjuju na:

e utvrdivanje zahtjeva kvaliteta ili uvjeta nabavke i kupovine -62,50%

e zahtijevanje ponuda -25,00%

e pregovaranje sa ponudacima -12,50%

67-R

e Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi -

S — djelovanja koja predstavljaju krSenje integriteta

68-S

Da li ste Culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju kr$enje
integriteta

DA: 55,56%

NE: 24,69%

Bez odgovora: 19,75%

Ukupno upitnika:81

69-S

Da li postoje propisi i procedure za rjeSavanje ovih slucajeva
(Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 73)

DA: 35,80%

NE: 3,70%

Bez odgovora: 60,49%

Ukupno upitnika:81

70-S

Ukoliko postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa?
DA: 37,93%

NE: 62,07%

Uklupno upitnika : 29

71-S

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?
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DA: 37,93%
NE: 62,07%
Uklupno upitnika : 29

72-S

Ukoliko je odgovor NE, $ta je razlog tome?

e nema slucajeva prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta — 38,99%

e ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriraju —61,11%

T — KkoriStenje poslovnioh sredstava i usluga u privatne svrhe

73-T

U ustanovi u kojoj radite, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe? (Ukoliko je odgovor NE ili NE ZNAM, predite
na pitanje br. 73)

DA:23,46%

NE:27,16%

NE ZNAM:24,69%

Bez odgovora:24,69%

Ukupno upitnika:81

74-T

Ukoliko postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa

DA:42,11%
NE:57,89%
Ukupno odgovorenih : 19

75-T

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi
DA:36,84%

NE:21,05%

NE ZNAM:42,11%

Ukupno odgovorenih : 19

U - ustanova

76-U

Na kojoj vrsti radnog mjesta radite

Upravljacko: 7,41%
Neupravljacko: 65,43%
Bez odgovora: 27,16%

77-U
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Ocjena postojeceg stanja na osnovu upitnika uposlenika J.U. ZAVOD ZA
JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO.

A — Rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivhom djelovanju

91,36% ispitanika je odgovorilo da ne obavlja rizi¢ne poslove, a njih 8,64 je odgovorilo da obavlja i
da su upoznati sa propisima i njegovim sadrzajem i da ne posjeduju primjerak istih.

B — Izvr$avanje rizi¢nih aktivnosti

100% anketiranih je izjavilo da dobijaju posebne smjernice od nadredenih za izvrSavanje rizi¢nih
radnji.

C — Opis radnog mjesta

65,43% ispitanika odgovorilo je da posjeduje opis radnog mjesta, 12.355 je reklo da ne posjeduje.
56,79% ispitanika reklo je da nema vece ovlasti, a 75,00% je odgovorilo da se konsultuje sa
nadredenimprije donosenja odluke. Bez odgovora na ovu cjelinu je bilo 22,22% ispitanika.

D — poslovne konsultacije

Ve¢i broj ispitanika je odgovorio da postoje konsultacije sa nadredenima, a 3,70% je odgovorilo sa ne.

E — Izvr§avanje/ocjena rada

51,85% ispitanih je ocijenilo da nadredeni ocjenjuju njihov rad najmanje jednom godisnje, 46,91% je
ocijenilo da se ne posvecuje paznja temi integriteta.

F — Profesionalni Zivot u odnosu na privatni

77,78% ispitanika je ocijenilo da su slusali na poslu o privatnim problemima suradnika,60,49% je
ocijenilo da bi prijavili sukob izmedu privatnog pitanja i funkcije koju obavljaju.

G — Kontakti sa osobama izvan vaSe organizacije u okviru vasih poslovnih aktivnosti

35,80% uposlenih kontaktira sa osobama izvan ustanove, 45,68% zna kome da prijavi pokusaj osoba
da nepropisno uti¢u na profesionalne odluke unutar ustanove.

H — Pristup neovlastenih osoba u vase poslovne prostorije

70,37% ispitanika je odgovorilo da postoje pravila- odredbe koja nalazu da neovlastena osoba ne moze
uci u prostorije u kojima rade. 80,70% je odgovorilo da se ova pravila primjenjuju u praksi.

I — Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

35,80% je odgovorilo da ne postoje pravila o prihvatanju darova i znakova gostoprimstva, da nisu
upoznati sa istim i da se ne primjenjuju u praksi.

J — Postupanje sa povjerljivim informacijama

46,91% je odgovorilo da rade sa povjerljivim informacijama, da postoje propisi koji se odnose na
njihovo Sirenje odgovorilo je 34.75% i da se primjenjuju u praksi odgovorilo je njih 20,99%.
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K- Rezultati i njihov kvalitet

41,98% niti se slaze, niti se neslaze da je koli¢ina obavljenog posla vaznija od kvaliteta, 13,58% se ne
slaZe sa navedenom konstatacijom.

L-poslovni i privatni interesi

Vecina ispitanika se ne slaze da vecina suradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad.

M- protok informacija u okviru poslovnih procesa

28,40% se slaze da da je uobicajeno da bliski suradnici informiraju jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje ¢e biti poduzete ili su ve¢ poduzete.

N- ozbiljne greske ili propusti u poslovnim procesima-kritika

Vecina suradnika se jedva usuduje kritizirati rukovodstvo izmedu sebe odgovorilo je 28,40%, greske
viSeg rukovodstva / nadredenih se toleriraju i zataskavaju lakSe nego $to je to slucaj kod nize
rangiranog osoblja je odgovorilo 35,58%.

O — sredstva i budZet

62,96% je odgovorilo da ne radi sa sredstvima i budzetom, 7,41% sa da.

P — zahtjevi za naknadu troSkova

64,20% je odgovorilo sa ne na pitanje da li radite sa zahtjevima za naknadu troskova,

R — nabavka robe i usluga
59,26% je odgovorilo sa ne na pitanje da li radite sa nabavkom robe i usluga.

S — djelovanja koja predstavljaju krSenje integriteta

Da li ste ¢uli za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta ,sa da je
odgovorilo 55,56%, a na pitanje da li postoje propisi i procedure za rjeSavanje ovih slucajeva sa da je
odgovorilo 35,80%.

T — koriStenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe

U ustanovi u kojoj radite, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga
u privatne svrhe sa da je odgovorilo 23,46%, sa ne 27,16% i sa ne znam 24,69%.

U — ustanova

Na kojoj vrsti radnog mjesta radite upravljacko 7,41%, neupravljacko: 65,43%.

Implementacija ocjene postojeceg stanja iz upitnika u plan integracije.

Rezultati obrade upitnika uzeti su u obzir prilikom faze procjene i ocjene izloZenosti koju je u
postupku izrade plana integriteta vrsila radna grupa.
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8.2 Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Cilj Zavoda je da uskladi radne procese unutar firme sa normativnim okvirima za borbu protiv
korupcije u BiH, da odredi i realizira aktivnosti koji ¢e ojacati svijest svakog zaposlenika o
Stetnosti korupcije, da smanji toleranciju zaposlenika prema koruptivhom ponaSanju, da
potakne zaposlenika na preventivnom djelovanju protiv korupcije, njenom proaktivnom
otkrivanju i neselektivnom i efikasnom procesuiranju.

Aktivna borba protiv korupcije doprinosi povjerenju gradana u transparentosti rada Zavoda
¢ime se osigurava reputacija Zavoda, a samim tim i napredak, te dugoro¢ni poslovni uspjeh.

Zakoni koji izravno ili neizravno reguliraju oblast borbe protiv korupcije u Bosni i
Hercegovini su:

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(“Sluzbeni glasnik BiH” br.: 103/09 i 58/13, u daljnjem tekstu Zakon o Agenciji);

- Kazneni zakon BiH

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04,

30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 i 40/15);

- Zakon o kaznenom postupku BiH

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 03/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06,
29/07,32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08,12/09, 16/09, 93/09 i 72/13);

- Zakon o upravi

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 32/02 i 102/09);

- Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave BiH

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09), -
Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 28/00,45/06, 102/09 1 62/11, i 100/13);

- Izborni zakon BiH

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02,04/04, 20/04, 25/05, 52/05,
65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10,18/13, i 07/14);

- Zakon o javnim nabavama

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 39/14);

- Zakon o sprjecavanju pranja novca i financiranja teroristickih aktivnosti

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 47/14);

- Zakon o Sudu BiH

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 29/00,16/02, 24/02, 03/03, 37/03, 42/03, 04/04, 09/04, 09/04,
35/04, 61/04, 32/07, 49/09, i 97/09),

Kaznenim zakonom Bosne 1 Hercegovine (XIX glava) su odredena koruptivna kaznena
djela 1 kaznena djela protiv sluzbene 1 druge odgovorne duznosti, a to su:

- Primanje dara i drugih oblika koristi,

- Davanje dara i drugih oblika koristi,

- Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem,
- Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem,
- Zloupotreba polozaja ili oviasti,

- Pronevjera u sluzbi,

- Prijevara u sluzbi,

- Posluga u sluzbi,
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- Nesavjestan rad u sluzbi,

- Krivotvorenje sluzbene isprave,

- Protuzakonita naplata i isplata,

- Protuzakonito oslobodenje osobe lisene slobode,

- Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvrsenju.

Veoma vazni propisu za zakonito djelovanje Zavoda su:

. Zakon o zdrastvenoj zastiti

. Zakon o javnim nabavkama

. Zakon o arhivskoj gradi FBIH

. Zakon o radu

. Pravilnik o radu

. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta

. Pravilnik o blagajnickom poslovanju

. Pravilnik o ra¢unovodstvu i raCunovodstvenim politikama

. Pravilnik o prevenciji 1 borbi protiv korupcije u Zavodu za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo

10. Pravilnik o javnim nabavkama

11. Pravilnik o direktnom sporazumu

12. Odluka o pecatima i na¢inu koristenja pecata

13. Procedure po ISO standardima (9001 — 17025

14. Uputstva zaposlenim o prijavi korupcije i drugih nepravilnosti u JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo

O 01O N K~ Wi =

Naprijed navedeni propisi i pravilnici predstavljaju normativni osnov za poduzimanje
aktivnosti 1 radnju u cilju suzbijanja i spreavanja korupcije.

Takoder u Zavodu je potrebno donijeti nedostaju¢a Upustva, pravilnike kao 1 izvrsiti
uskladivanje postojecih.

8.3 Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova koja obavlja
javnozdravstvenu djelatnost za podrucje kantona.
Zavod obavlja sljedece poslove:

e predlaze programe zdravstvene zaStite iz djelokruga svog rada;

e provodi zdravstveno statisticka istrazivanja u svrhu pracenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova za
podrucje kantona;

e prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovniStva, kao i organizaciju i rad
zdravstvenih ustanova na podrucju kantona;

e planira, organizuje i provodi aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog vaspitanja
stanovniStva;

e ucestvuje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprjeCavanje, rano
otkrivanje i suzbijanje hroni¢nih masovnih bolesti, ukljucujuci i bolesti ovisnosti;
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prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva na
podrucju kantona, te predlaze mjere za unaprjedenje stanja ;

provodi preventivno vaspitne mjere zdravstvene zaStite u osnovnim i srednjim
Skolama, kao i fakultetima za podrucje kantona;

koordiniSe, uskladuje i stru¢no povezuje rad zdravstvenih ustanova za podrucje
kantona;

kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zaStite 1 nadzora sa
epidemioloskom analizom stanja na podruc¢ju kantona i provodi protivepidemijske
mjere, te nadzire provodenje obaveznih imunizacija;

obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zastite na podrucju kantona;

nadzire provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije, te provodi
preventivne i protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za
podrucje kantona;

obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu mikrobiolosku dijagnosti¢ku djelatnost;
ucestvuje u izradi i provodenju pojedinih programa zdravstvene zaStite u vanrednim
prilikama;

stru¢no-metodoloski nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemioloskih sluzbi na
podrucju kantona;

saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama na podrucju kantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znacaja za
unaprjedenje javnog zdravlja.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, pored navedenih poslova, moze obavljati i
sljedece poslove:

planira, organizuje 1 provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva;

izraduje, implementira 1 evaluira projekte u oblasti zdravstva 1 zdravstvene zastite;
provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih namirnica 1
predmeta opSte upotrebe, kao 1 li¢noj higijeni lica koja rade u proizvodnji 1 prometu
zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe;

obavlja hemijske, bakterioloske, seroloske, toksikoloske i virusoloske preglede i
ispitivanja u vezi sa proizvodnjom i prometom Zivotnih namirnica, vode, vazduha 1
predmeta opSte upotrebe, kao 1 preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih
bolesti;

ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pice, vode za dijalizu, vode za rekreaciju,
povrsinske 1 otpadne vode, stanje vodoopskrbe, te zdravstvenu ispravnost Zivotnih
namirnica i predmeta opste upotrebe;

provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

predlaze i1 provodi aktivnosti na unapredenju sistema zdravstvene bezbjednosti
proizvodnje 1 prometa zivotnih namirnica, vode 1 predmeta opSte upotrebe u cilju
smanjenja rizika od obolijevanja 1 drugih Stetnih posljedica po zdravlje,

120



e vrsi zdravstveni nadzor nad kliconoSama, zaposlenim 1 drugim licima u skladu sa
propisima o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti;

e daje strucno misljenje o opravdanosti osnivacavanja, proSirenja, promjene ili
prestanka rada zdravstvene ustanove;

e vrsi sanitarne preglede zaposlenih koji se obavezno provode radi zastite stanovniStva
od zaraznih bolesti, zastite potroSaca, odnosno korisnika;

e ucestvuju u provodenju vanjske provjere kvaliteta stru¢nog rada u drugim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi;

e bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada;

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom.

Misija Zavoda je ocuvanje i unaprjedenje zdravlja stanovniStva putem organizovanih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizicko i mentalno zdravlje ljudi,
ocuvanje zivotne okoline, sprjeCavanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i
poboljsanje kvaliteta zivota.

Provodenje misije ima za cilj postizanje najviSih standarda profesionalnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti 1 zakonitosti u provodenju javnozdravstvene djelatnosti.

Strateski cilj je unaprjedenje procesa koji treba da se ogleda u poboljSanju rada svih radnih
jedinica kroz primjenu standarda neophodnih za kvalitetan rad i njegovo stalno poboljSanje.

Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih znanja,
vjestina 1 javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unaprjedenje kvaliteta svih procesa u
organizaciji i radu u cilju permanentnog pruzanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprjedenje zdravlja i povecanje kvalitete Zivota stanovniStva Kantona
Sarajevo je vizija Zavoda.

POLITIKA KVALITETA

Ova politika utvrduje odgovornost za uspostavljanje i poboljSanje sistema upravljanja
kvalitetom u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo s osnovnim ciljem postizanja
zadovoljstva korisnika usluga Zavoda.

Opésti ciljevi kvaliteta su:

e Uspostavljanje i poboljSavanje efektivnog sistema upravljanja kvalitetom,

e Postizanje i odrZavanje potrebnog nivoa kvaliteta usluga, procesa i organizacije radi
povecanja zadovoljstva korisnika usluga i drugih interesnih grupa

e Stalno usaglasavanje sa relevantnim zakonima, propisima i standardima zastite
zdavlja 1 sigurnosti ljudi,
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e Razvoj i1 poboljSavanje povjerljivosti u realizaciji usluga radi osiguranja privatnosti
podataka i informacija korisnika usluga i podizanja nivoa odgovornosti za ¢uvanje
tajnosti podataka i informacija.

Odgovornost rukovodstva Zavoda je da primjenjuje 1 odrzava politiku kvaliteta. Politika
kvaliteta podrazumijeva opredjeljenje za stalno poboljSanje, ispunjavanje zahtjeva i
ocekivanja  korisnika, zaposlenika, dobavljaca, druStva 1 Kantona Sarajevo.
Rukovodstvo Zavoda je opredjeljeno da politiku kvaliteta usaglasava sa novim standardima
kvaliteta 1 na taj nacin stalno stvara uslove za kontinuirano poboljSanje sistema upravljanja
kvalitetom.

Ovu politiku kvaliteta poznaju, razumiju 1 ostvaruju svi zaposleni u Zavodu.
Rukovodstvo Zavoda stalno kriticki preispituje, ocjenjuje 1 prilagodava politiku kvaliteta u
skladu sa realnim zahtjevima, potrebama i ocekivanjima korisnika usluga i drugih interesnih

grupa.

Zavod ispunjava zahtjeve korisnika pruZanjem usluga izvrsnog kvaliteta u dogovorenim
rokovima i uslovima.

Zavod svoju javno-zdravstvenu djelatnost obavlja putem organizacionih Radnih jedinica

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
J.U.ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

RADNA JEDNICA ZA

RADNA JEDINICA ZA Soo il L LS Ll RADNA JEDINICA

ZASTITU | UNAPREDENJE Pl ZAJEDNICKIH
ZIVOTNE SREDINE S ORAVETVENOM DIELATNOSTI

INFORMATIKOM

RADNA JEDINICA ZA RADNA JEDINICA ZA
EPIDEMIOLOGIU MIKROBIOLOGHIU
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Radna jedinica 01 - Epidemiologija

e Nadzor nad zaraznim bolestima na primarnom i dijelu sekundarnog nivoa;

e Nadzor nad nezaraznim bolestima (populacioni registri malignih neoplazmi i Se¢erne
bolesti);

e Prikupljanje podataka o kretanju zaraznih bolesti obaveznih prijavi, kao 1 hroni¢nih
nezaraznih bolesti visokog javnozdravstvenog prioriteta;

e Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom;

e Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama;

e Nadzor nad obaveznim imunizacijama;

e Organizacija, nadzor i nabavka vakcina u obaveznom program imunizacije, kao i u
segmentu fakultativne imunizacije;

e Imunizacija putnika u medunarodnom saobracaju;

e Imunizacija protiv gripe;

e Imunizacija protiv bjesnila;

e Druge fakultativne imunizacije;

e Izdavanje potvrde o vakcinalnom statusu;

e Koordinacija svih aktivnosti vezanih za borbu protiv tuberkuloze na podru¢ju Kantona
Sarajevo;

e Izrada i provodenje programa od javnozdravstvenog interesa u redovnim i vanrednim
prilikama;

e Rad na zdravstvenom prosvjecivanju opSte populacije, sa posebnim akcentom na
vulnerabilne skupine;

e Dobrovoljno, povjerljivo i anonimno savjetovanje i testiranje na HIV/AIDS i

e DDD poslovi.

Radna jedinica 02 - Mikrobiologija

e Mikrobioloska ispitivanja humanih uzoraka;

e Sanitarni pregledi;

e Bakterioloski pregled briseva povrsina;

e Bakterioloski pregled uzoraka vazduha;

e Bakterioloski pregled vode za pice, vode iz otvorenih vodotoka i voda za rekreaciju
e Bakterioloski pregled otpadnih voda;

e Bakterioloski pregled sredstava za higijenu 1 kozmetickih preparata;

e Bakterioloska kontrola aparata za sterilizaciju;

e BakterioloSka kontrola predmeta opsSte upotrebe;
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e Bakteriolosko ispitivanje valjanosti dezinfekcionih sredstava;
e BakterioloSka analiza hrane 1 Zivotnih namirnica;
e Pregled hrane na prisustvo antibiotika i dezinficijensa.

Radna jedinica za zaStitu i unapredenje Zivotne sredine

e Registracija i kontrola sanitarno- higijenskog stanja bunara i kaptiranih izvora;
e Kontrola sanitarno- higijenskog stanja lokalnih vodovoda;

e (QOdredivanje fizicko- hemijskih svojstava vode i rezidualnog hlora na terenu;

e Dezinfekcija kaptaza i vode iz lokalnih vodovoda;

Radna jedinica 04 - Socijalna medicina sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom

e Prikupljanje, obrada i analiza zdravstveno-statistickih podataka;

e [zrada standardnih studija iz oblasti javnog zdravstva;

e Analiza zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama na podrucju Kantona
Sarajevo;

e Edukacija zdravstvenih radnika-pripravnika;

e Promocija zdravlja i prevencija bolesti;

e Obuka iz sanitarnog minimuma;

e Davanje stru¢nog misljenja o opravdanosti osnivacavanja, prosirenja, promjene ili
prestanka rada zdravstvenih ustanova

e Analiza podataka o lijeCenim uZivaocima opojnih droga na nivou Kantona Sarajevo

8.4 Analiza statusa quo na temelju saradnje s drugim tijelima

Zakoni koji reguliSu oblast javnog zdravstva propisuju obavezu svih zdravstvenih ustanova,
javnih 1 privatnih preduzec¢a i drugih pravnih lica u pogledu dostavljanja podataka i
informacija sa kojim raspolazu, a koji su u vezi sa javnim zdravstvom. Saradnja se ostvaruje
sa svim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (UKC Sarajevo, J.U. Opca
bolnica “Prim. dr. Abdulah Naka$” u Sarajevu, J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo, K.J.U.
Gerontoloski centar Sarajevo, J.U. Zavod za zdravstvenu zaStitu radnika u saobracaju
Sarajevo, K.J.U. Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1 drugih
osoba, J.U. Zavod za zdravstvenu zaStitu radnika MUP-a, J.U. Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo, J.U. Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo), Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva, Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo,
Zavod za zaStitu studenata, Zavod za Javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine,
Ministarstvo zdravstva Federacije Bosne 1 Herzegovine, Kantonalna uprava za inspekcijske
poslove, Federalna uprava za inspekcijske poslove, Federalna uprava civilne zastite,
Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, Agencija za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine, te mnogi drugi. Ova saradnja se ogleda u dostavljanju i razmjeni svih podataka i
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informacija bilo da su zakonski definisani ili ne, a koji mogu uticati na zdravlje gradana
Kantona Sarajevo.

Pravni osnov za saradnju Zavoda sa drugim organima ¢ine zakoni, odredbe, odluke, pravilnici
i uputstva i to:

Zakonom o zaStiti stanovniStva od zaraznih bolest (“Sluzbene novine FBiH”, broj 29/05)
Zakonom o hrani (,,Sluzbeni glasnik BiH*; br. 50/04),

Zakonom o zastiti zraka (“Sluzbene novine FBiH”, broj 33/03 1 4/10),

Zakonom o zastiti okolisa, (“Sluzbene novine FBiH”, broj 33/03 i 38/09),

Zakonom o kvalitetu zraka (“Sluzbene novine KS”, broj 10/99)

Zakonom o vodama (“Sluzbene novine FBiH”, broj 70/06),

Zakonom o vodama Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine KS”, broj 18/10),

Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva (“Sluzbene novine FBiH”, broj 37/12),
Zakonom o kontroli kakvoc¢e odredenih proizvoda pri uvozu i izvozu (,,Sluzbene novine
FBiH", broj 21/97),

Pravilnikom o vrstama, nac¢inu i obimu mjerenja i ispitivanja iskoriStene vode, ispustene
otpadne vode i izvadenog materijala iz vodotoka (“‘Sluzbene novine FBiH”, broj 48/98,
36/00 1 35/01),

Uputstvom o utvrdivanju dozvoljenih koli¢ina Stetnih 1 opasnih materija u zemljiStu i
metode njihovog ispitivanja (“Sluzbene novine FBiH”, broj 47/98),

Pravilnikom o uslovima i nacinu vrSenja zdravstvenog pregleda Zivotnih namirnica i
predmeta opSte upotrebe u toku njihove proizvodnje i o nacinu vodenja evidencije o
izvrSenom ispitivanju («Sluzbeni list SRBiH», broj », broj 25/89),

Pravilnikom o nac¢inu i obimu sticanja potrebnih znanja o higijeni Zivotnih namirnica,
sirovina namijenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe i o
li€noj higijeni («Sluzbeni list SRBiH», broj 30/88),

Pravilnikom o nacinu obavljanja obavezne dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije
(“Sluzbene novine FBiH”, broj 30/16),

Pravilnikom o uslovima u pogledu stru¢ne spreme zaposlenika, tehni¢ke opremljenosti,
prostorija i drugih uslova kojima moraju udovoljavati zdravstvene ustanove, privredna
drustva, odnosno fizicke osobe-obrtnici za obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije(“Sluzbene novine FBiH”, broj 30/16).

Pravilnikom o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba po zdravstvenim nadzorom
(Sluzbene novine FBiH, broj 20/08),

Planom provodenja statistickih istrazivanja od interesa za FBiH koji se donosi za svaku
godinu,

Pravilnikom o upravljanju medicinskim otpadom ('Sluzbene novine FBiH', 77/08),
Pravilnikom o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice (Vijece ministara BiH, 30/12),
Pravilnikom o upotrebi boja u hrani (Vije¢e ministara BiH, 85/08),

Pravilnikom o pruZanju informacija potoSacima o hrani (Vijece ministara BiH, 68/13,),
Pravilnikom o postepenom isklju¢ivanju supstanci koje ostecuju ozonski omotac
('Sluzbene novine FBiH', 39/05),

Odlukom o obaveznoj preventivnoj sistematskoj deratizaciji na podruc¢ju Kantona
Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo», broj 22/13), te nizom drugih zakonskih 1
podzakonskih propisa.
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9. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

9.1 Preporuke za unaprjedenje sa spiskom preventivhih mjera za smanjenje

odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka

Napomena:

Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znaci sljedece:

DN B W N =

..najvaznije,
..veoma vazno,
..srednje vazno,
..manje vazno,
..najmanje vazno

mogucnosti za nastanak Koruptivnih pojava uz spisak

Postojeci nedostaci i/ili
ranjivosti prema podrucjima
djelatnosti

Elementi plana unaprjedenja

A

B

C

D

E

Prioritet za provedbu

Preporuke

Odgovorna osoba

Vremenski rok

Datum naredne

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | (Sta je potrebno unaprijediti?) (ko treba provesti) provjere u okviru
pracenja

Donosenje odluka suprotnih | 1 | | | | | Utvrditi nejasne propise te pokrenuti postupak Direktor Kontinuirano
zakonu zbog nepostojanja jasnil izmjene i dopune pravilnika i odluka. Postojeci
propisa ili zbog diskrecionih zakonski i podzakonski akti: Pravilnik o
ovlatenja sistematizaciji radnih mjesta; Pravilnik o radu

Organizovati predavanju iz oblasti integriteta te na

stuénim sastancima raspravljati o temi prevencija

korupcije, Pravilnik o sistematizaciji radnih

mjesta; Pravilnik o radu
Zloupotreba sluzbenog | 1 | | | | | Pojacana kontrola od strane neposrednih rukovodila¢ Direktor, Kontinuirano
polozaja Rukovodioci
Sukob interesa 11| | | | || Pojacana kontrola od strane neposrednih rukovodilad Direktor, Kontinuirano

Donijeti interno uputstvo za kontrolu i evidenciju

postojanja sukoba interesa i periodi¢na kontrola

Rukovodioci radnih
jedinica, neposredni
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Br.

Postojeci nedostaci i/ili
ranjivosti prema podrucjima
djelatnosti

Elementi plana unaprjedenja

A

B

C

D

E

Prioritet za provedbu

Preporuke

Odgovorna osoba

Vremenski rok

Datum naredne

[1 2 |3 |4 [5 | (3ta je potrebno unaprijediti?) (ko treba provesti) provjere u okviru
pracdenja
zahtjeva za izuzece rukovodioci
Narusavanje integriteta | | 2 | | | | Redovno izvjestavanje o sprovedenim Direktor, Kontinuirano
ustanove i zaposlenih kontrolama Rukovodioci radnih
Pracenje realizacije preporuka za unapredenje jedinica, neposredni
rada rukovodioci
Prijem zaposlenika bez | [2 ] | | || Donijeti kadrovski plan koji se sastoji od zbirnih i | Direktor 31.12.2016.godine | 30.01.2017.godine
prethodno utvrdenih kriterija i pojedina¢nih podataka o zaposlenima i potreba za
potreba utvrdenih planom novim zaposljavanjem u godini za koju se
odnosno sistematizacijom;; kadrovski plan donosi u cilju upravljanja
kadrovima.
Popuniti upraznjena radna mjesta u skladu sa
Kadrovskim planom i Pravilnikom o
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta
Primanje mita za prijem | 12 | | | || Donijeti i objaviti Uputstvo kojim ¢e se svi Direktor 30.08.2016.godine | 30.11.2016.godine
zaposlenici upoznati o obavezi prijavljivanja svih
poklona a neposredni rukovodioci obavezati da
azurno vode evidenciju o primljenim poklonima i
izvjestavaju direktora
Nedovoljan uvid u integritet | | 2 | | | | Uspostava mehanizma provjere integriteta osoba Direktor Kontinuirano
osoba koje se zaposljavaju, koje se zapo$ljavaju
Nedovoljna obuka uposlenika | | 2 | | | | Organizirati obuku zaposlenika Direktor, Rukovodici | Do
iz oblasti integriteta radnih jedinica, 30.10.2016.god.
neposredni
rukovodioci
Zloupotreba li¢nih podataka | 12 | | | || Izvrsiti analizu da li su mjere fizicke i tehnicke Direktor i Kontinuirano
bezbjednosti efikasne i primjenjive Rukovodioci radnih
jedinica, neposredni
rukovodioci
Nedovoljna kontrola tokovai | | |2 | | | || Standardizacija u upravljanju dokumentima; Direktor i Kontinuirano
koristenja podataka i Postojanje i primjena pravilnika i procedura rukovodioci,

neadekvatno obezbjedenje
vaznih informacija;

kojima se reguliSe prijem, otprema, ¢uvanje i
arhiviranje dokumentacije;

Svi zaposlenici
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Br.

Postojeci nedostaci i/ili
ranjivosti prema podrucjima
djelatnosti

Elementi plana unaprjedenja

A

B

C

D

E

Prioritet za provedbu

Preporuke

Odgovorna osoba

Vremenski rok

Datum naredne

[1 2 |3 |4 [5 | (3ta je potrebno unaprijediti?) (ko treba provesti) provjere u okviru
pracdenja

Neovlasteno koriStenje | 12 | | | || Kontrola koristenja informacionog sistema Direktor , Kontinuirano
informacionih resursa administrator
Koristenje i utrosak | | 2 | | | | Poboljsati finansijsko upravljanje i odlucivanje | Direktor, Kontinuirano
finansijskih ili drugih kroz uspostavu preciznih i jasnih kriterija Rukovodilac
sredstava firme (putni za stvaranje obaveza, priznavanje troSkova a | ekonomsko-
troskovi, reprezentacije, putem prethodno utvrdenih normativnih finansijske sluzbe
telefonski troskovi, upotreba akata.
opreme, materijala, sluzbenih
vozila i sl.)
Namjerno propustanje u | I | | || Uspostava struénog tijela (grupe) za povremeni | Direktor i svi Kontinuirano
pracenju propisa, izbjegavanje pregled i usaglasavanje internih zaposlenicii
donosenja odredenih normativnih akata organizacije sa vazeéim
normativnih akata u cilju propisima, odnosno sacinjavanje prijedloga
kreiranja "sivih zona" njihovih eventualnih korekcija ili novih akata u
poslovanja; skladu sa utvrdenim potrebama;

Identifikacija "sivih zona" i njihovo uklanjanje;
Slabosti u radu i organizaciji | | | 3 | | | Osigurati integritet kontrolnih i revizijskih | Direktor i rukovodilac| Kontinuirano
interne kontrole i interne procesa: od internih revizora i racunovoda ekonomsko-finansijskg
revizije koja moze pogodovati traziti da djeluju konzistentno i u skladu s | sluzbe
pojavi koruptivnog pravilima struke, medunarodnim standardima i
djelovanja; etickim kodeksom u slucaju sumnje o postojanju

prijevare i korupcije;
Dokumentacija za nadmetanje | | 2 | | | | Tendersku dokumentaciju ne treba da sacinjava | Referent za prvne Kontinuirano
utvrdena na diskriminatoran isklju¢ivo jedna osoba, ve¢ je to rezultat poslove i komisija za
nacin te se njome pogoduje rada viSe ljudi (tima). Sastav tima prilagoditi vrsti | javne nabavke
ta¢no odredenom ponudacu predmeta  nabavke Regulisati  internim
(primjer uvrstavanje uslova i procedurama. Za nabavke putem direktnog
zahtjeva koji nisu u direktnoj sporazuma  vrSiti  ispitivanje = trziSta u
vezi sa predmetom nabavke); ciljupostizanja konkurentne cijene. AngaZovati

specijaliste i strucnjake za potrebe specijalnih

nabavki;
Oznaka tipa ili vrste robe | 12 | | | || Usvajanje internih pravila (odnosno poboljsanje | Direktor 30.10.2016. godine | 30.11.2016.godine

kojim se odredeni ponudac,

postoje¢ih) u kojima bi bile utvrdene obaveze i
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Br.

Postojeci nedostaci i/ili
ranjivosti prema podrucjima
djelatnosti

Elementi plana unaprjedenja

A

B

C

D

E

Prioritet za provedbu

Preporuke

Odgovorna osoba

Vremenski rok

Datum naredne

[1 2 |3 |4 [5 | (3ta je potrebno unaprijediti?) (ko treba provesti) provjere u okviru
pracdenja
odnosno proizvoda¢ dovodi u nadleZnosti svih osoba koje sudjeluju u pripremi i
povoljniji poloZzaj. Tehnicke provedbi postupaka javne nabavke, ali i izvrSenje
specifikacije pripremaju zakljucenih ugovora o javnoj nabavci.
potencijalni ponudaci (ili u
saradnji
sa ponudacem), pri ¢emu je
teSko osigurati jednak polozaj
ostalih ponudaca u pripremi
ponuda;
Sukob interesa ¢lanova | | 2 | | | | Dosljedna primjena pravila o izuze¢u ¢lanova Referent za pravne Kontinuirano
komisije Komisije. poslove
Neujednaceno ocjenjivanje | I | | || Javno otvaranje ponuda, dopustanje uvida u Komisija za javne Kontinuirano
dijelova ponude - ponude nakon otvaranja, procedura za javne nabavke i referent za
iskljuc¢ivanje ponudaca ¢ije nabavke, predvidanje zastitnih klauzula za ugovore | pravne poslove
ponude zadovoljavaju gdje je to primjenjivo.
kriterije nadmetanja ili
prihvacanje ponude koja bi
trebala biti isklju¢ena
Nedovoljna transparentnostu | | [2 ] | | || Pojagana kontrole postupka i kontrole i realizacije | Komisija i referent za| Kontinuirano
objavljivanju tenderske pravne poslove
dokumentacije
Raskorak izmedu propisa i | [2 ] | | || Pojatana kotrola pretpostavljenih i neposrednih Direktor, rukovodioci | Kontinuirano
prakse izvrsilaca radnih jedinica,
neposredni rukovodiod
Nizak stepen odgovornosti | 1 | | | | | Povecanje stepena odgovornosti, razgrani¢enje Direktor, rukovodioci | Kontinuirano
zaposlenih duznosti i odgovornosti radnih jedinica,
neposredni rukovodiod
Sukob interesa zaposlenih u | | | 3 | | | Pojacan nadzor Direktor , Kontinuirano
odnosu an poslove koje rukovodioci radnih
obavljaju jedinica, neposredni
rukovodioci
Nedovoljan nadzor nad | 12 | | | || Razvijati sistem inetrnih kontrola Direktor, Kontinuirano
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Br.

Postojeci nedostaci i/ili
ranjivosti prema podrucjima
djelatnosti

Elementi plana unaprjedenja

A

B

C

D

E

Prioritet za provedbu

[1

[2 [3 |4 |5

|

Preporuke
(Sta je potrebno unaprijediti?)

Odgovorna osoba
(ko treba provesti)

Vremenski rok

Datum naredne
provjere u okviru
pracdenja

provodenjem postupka
naplate

rukovodioci radnih
jedinica, neposredni
rukovodioci

130




9.2 Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak
koruptivnih pojava u ustanovi, odnosno za provedbu plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedece elemente i/ili korake:

Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Odgovorna osoba Vremenski rokovi

mehanizama

1. | Uspostaviti i odrzavati proces identifikacije i | Rukovodioci RJ Kontinuirano
kategorizacije rizika u svim RJ
2. | DonoSenje internog propisa o zastiti | Direktor J.U. ZZJZKS Sest mjeseci od

klasificiranih podataka. dana usvajanja
Plana integriteta
3. | Unapredenje mjera zaStite podataka i | Rukovodioci RJ; svi Kontinuirano
informacija u svim radnim procesima J.U. | uposleni
Z77J7ZKS
4. | Unaprijedenje informacionog sistema sa | IT Administrator Kontinuirano

fokusom na zaStitu informacija i podataka, te
uspostavljanje  sistema za  praenje i
nadgledanje korisnika.

5. | Primjena pisanih procedura rada u oblasti | Rukovodilac RJ za Kontinuirano
upravljanja i rada sa finansijama. zajedniCke poslove;
Rukovodilac Sluzbe za
ekonomsko-finansijske

poslove
6. Razviti sistem interne kontrole u svim radnim | Rukovodioci RJ Kontinuirano
jedinicama (RJ) J.U. ZZJZKS
7. | Unapredenje sistema internih kontrola Rukovodioci Kontinuirano
RJ;Rukovodioci
odjeljenja;
Rukovodioci odsjeka
8. Stalni nadzor nad radom uposlenika Rukovodioci RJ; Kontinuirano
Rukovodioci
odjeljenja;
Rukovodioci odsjeka
9. | Nadzor nad procesom javnih nabavki | Rukovodilac RJ za Kontinuirano

(Regulisano Zakonom o javnim nabavkama i | zajednicke poslove
internim aktima J.U. ZZJZKS)
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10. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Postojanje korupcije kako u javnom, tako i u privatnom sektoru, narusava povjerenje prema
radu ustanove, ometa ravnopravnost u trziSnom poslovanju, ugrozava vladavinu zakona,
demokratiju, ljudska prava, pravi¢nost i socijalnu pravdu, omoguéava razvoj organizovanog
kriminala i terorizma, naruSava stabilnost demokratskih ustanova i ruSi moralne osnove
drustva.

U cilju sprjecavanja i suzbijanja korupcije, javila se potreba za primjenom konzistentnih,
ucinkovitih mjera za sprjeCavanje nastanka i suzbijanje Sirenja korupcije. Akcenat je stavljen
na aktivnosti kojima se uti¢e na javno mijenje i podizanje javne svijesti, te sankcionisanje
korumpiranih lica pred nadleznim organima.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u skladu sa odredbama ¢1.3 Smjernica za
izradu Plana integriteta, donesenih od strane Agencije za prevenciju korupcije i1 koordinaciju
borbe protiv korupcije izradio 1 usvojio Plan integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo. Izrada Plana integriteta odvijala se u nekoliko faza.

U pripremnoj fazi, direktorica J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo donijela je
odluku o izradi i provodenju Plana integriteta, rjeSenjem o imenovanju koordinatora i ¢lanova
radne grupe, zaduZenih za izradu i provodenje Plana integriteta.

U prvoj fazi izrade Plana integriteta, koordinator 1 radna grupa su izradili akcioni plan za
izradu 1 provodenje Plana integriteta u kojem su odredeni klju¢ni zadaci i osobe zaduzene za
njihovo provodenje, te vremenski rokovi i raspored za izvrSenje dodijeljenih zadataka. U ovoj
fazi je prikupljena sva neophodna dokumentacija (organizaciona struktura ustanove, zakoni i
podzakonski akti vezani za djelatnost J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
interni propisi 1 drugi akti, Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
osnovne informacije o ustanovi, izvjestaji unutraSnje kontrole, revizorski izvjestaji 1 drugo).

U drugoj fazi je izvrSena identifikacija aktivnosti koje su najviSe izlozene nepropisnom i
eventualno, koruptivnom djelovanju.

Radna grupa za izradu Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u
tre¢oj fazi je izvrSila procjenu i1 ocjenu postoje¢eg stanja izlozenosti 1 procjenu postojecih
mehanizama otpora. U ovoj fazi izvrSena je procjena podloZznosti (rizicnosti) 1 izloZenosti J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo prema koruptivnom ponaSanju 1 korupciji.

Na osnovu procjene izlozenosti ustanove riziku, koja je utvrdena u trecoj fazi, radna grupa za
izradu Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u zavrS$noj fazi
predlozila je mjere i preporuke za poboljSanje integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo.

Imaju¢i u vidu opsti cilj Strategije - smanjenje mogucnosti za koruptivne aktivnosti, J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, jasno opredjeljena za minimiziranje rizika od
korupcije, procjenila je sljedece aktivnosti kao izuzetno vazne:
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» Kontinuirano utvrdivanje, procjenjivanje i praéenje rizika;

» Planiranje, organizovanje i preduzimanje mjera i aktivnosti za sprjeCavanje i
suzbijanje koruptivnog ponasanja;

» Provodenje svih aktivnosti u okviru djelatnosti ustanove u skladu sa vazeéim
zakonskim i podzakonskim aktima;

» Kontinuirano odrzavanje svijesti uposlenika na svim nivoima o njihovoj odgovornosti
i obavezi provodenja aktivnosti za sprje¢avanje i suzbijanje korupcije;

» Jasno i transparentno definisane sankcija za svaku aktivnost uposlenika koja stvara
moguénost za koruptivno djelovanje.

Radna grupa je utvrdila rizike Zavoda te utvrdila preventivne aktivnosti.

Koordinator radne grupe za izradu plana// 0 20PN DIREKTORICA

mtegrlt%‘ // | %/z//(l

Elvesta Mulahasanovié¢ > e d. Snjezana Balta, p&imarius
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11. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

11.1  Upitnici

11.2 Ostalo
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	2  ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	2.2 Zapisnik sa uvodnog sastanka
	RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	ZAPISNIK
	sa uvodnog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo održanog dana 23.06.2016. godine.
	Dana 23.06.2016. godine je u Sali za sastanke,  JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa početkom u 10:00 sati održan prvi sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo(u daljem tekstu: radna gr...
	Sastanku su prisustovali slijedeći članovi radne grupe: Elvesta Mulahasanović – koordinator, Alma Bungur – član, Denis Đurović – član, Samir Isanović – član, Sanela Salihagić – član, Mersiha Duraković – član, Mirza Mraković – član.
	Sastanak je otvorila Elvesta Mulahasanović, u svojstvu  koordinatora radne grupe, pozdravila je sve prisutne te predložila slijedeći:
	DNEVNI RED
	1.Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta Zavoda;
	2. Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi
	3. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Zavoda
	4. Ostala pitanja
	1.  Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
	U okviru prve tačke dnevnog reda koordinator grupe je upoznao sve  članove radne grupe sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, navodeći da su svi dužni da se upoznaju sa radnim mat...
	Koordinator radne grupe je dalje saopštio, da će Plan integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo biti izrađen u četiri faze, i to: pripremna faza, Faza procjene podložnosti rizicima, Identifikacija postojećih preventivnih mjera i kontrola, Izrada izvj...
	2.  Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi
	Koordinator je istakao da je u početnoj fazi potrebno izraditi akcioni plan izrade i provođenja Plana integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u skladu sa Smjernicama za izradu i provođenje Plana integriteta je neophodno obavijestit...
	Koordinator je naveo da će preuzeti obavezu da sačini obavještenje, te je napomenuo da će isto biti proslijeđeno radnim jedinicama i istaknuto na oglasnim pločama.
	Koordinator je naveo da je u prvoj fazi neophodno prikupiti dokumentaciju i informacije o zakonskom okviru organizacije, organizacionoj strukturi, poslovnim procesima, spisak funkcija, opis radnih mjesta, poslovnih planova i revizorskih izvještaja kao...
	3. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Zavoda
	Tokom sastanka je dogovoreno da se upitnik za samoprocjenu integriteta podijeli zaposlenicima unutar Zavoda, koji će, u narednoj fazi biti predmetom analize.
	4. Ostala pitanja
	U okviru ove tačke dnevnog reda za sačinjavanje zapisnika određena je Duraković Mersiha.
	Zaključci sa uvodnog sastanka:
	1. Sačiniti obavještenje za sve Radne jedinice i upoznati sve zaposlene u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo o izradi Plana integriteta Zavoda; nosilac: Elvesta Mulahasanović; Rok: Odmah;
	2. Napraviti Plan borbe protiv korupcije i akcioni plan; nosilac: Samir Isanović; Rok: 10 dana;
	3. Prikupiti svu neophodnu dokumentaciju( popis zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima/podzakonskim aktima Zavoda i organogram Zavoda), katalog radnih mjesta Zavoda, te revizorski izvješaj; nosilac: Duraković Mersiha; rok: 10 dana;
	4. Upitnike je potrebno do 29.06.2016. godine dostaviti u prostorije Zavoda, u kutiji koja je predviđena za iste;
	Dogovoreno je da se naredni sastanak održi nakon što članovi radne grupe izvrše povjerene zadatke.
	Sastanak je završen u 11:45 sati.
	Zapisnik sačinila:                                                                  Koordinator radne grupe
	za izradu plana integriteta Zavoda
	Mersiha Duraković                                                                  Elvesta Mulahasanović
	Dostaviti:

	2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	2.3 Zapisnik o obavljenim zadacima
	RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	ZAPISNIK
	sa drugog  sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo održanog dana 30.06.2016. godine.
	Dana 30.06.2016. godine je u Sali za sastanke,  J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa početkom u 09:00 sati održan drugi sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo(u daljem tekstu: rad...
	Sastanku su prisustovali slijedeći članovi radne grupe: Elvesta Mulahasanović – koordinator, Alma Bungur – član, Denis Đurović – član, Samir Isanović – član, Sanela Salihagić – član, Mersiha Duraković – član, Mirza Mraković – član.
	Sastanak je otvorila Elvesta Mulahasanović, u svojstvu  koordinatora radne grupe, pozdravila je sve prisutne te predložila slijedeći:
	DNEVNI RED
	1. Realizacija zaključaka sa uvodnog sastanka;
	Zapisnik sačinila:                                                                    Koordinator radne grupe
	za izradu plana integriteta Zavoda
	Mersiha Duraković                                                                   Elvesta Mulahasanović
	Dostaviti:

	2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	2.4 Zapisnik sa trećeg sastanka
	RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	ZAPISNIK
	sa trećeg  sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo održanog dana 08.07.2016. godine.
	Dana 08.07.2016. godine je u Sali za sastanke,  JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa početkom u 10:00 sati održan treći sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: rad...
	Sastanku su prisustovali slijedeći članovi radne grupe: Elvesta Mulahasanović – koordinator, Alma Bungur – član, Denis Đurović – član, Samir Isanović – član, Sanela Salihagić – član, Mersiha Duraković – član, Mirza Mraković – član.
	Sastanak je otvorila Elvesta Mulahasanović, u svojstvu  koordinatora radne grupe, pozdravila je sve prisutne te predložila slijedeći:
	DNEVNI RED
	1. Realizacija zaključaka po prethodnom sastanku
	2.Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima radne grupe za izradu Plana integriteta Zavoda u trećoj fazi
	1.Realizacija zaključaka po prethodnom sastanku
	U okviru ove tačke dnevnog reda koordinator je prisutne obavijestio da je izrađen Plan za borbu protiv korupcije koji će biti proslijeđen Uredu za kvalitet Kantona Sarajevo dana 14.07.2016. godine, te da je isti odobren od strane direktorice.
	Dalje tokom sastanka prisutni su izlagali svoje prijedloge u vezi i na osnovu aktivnosti podložnih koruptivnom ponašanju i korupciji unutar i izvan Zavoda. Vođeni iskustvom i znanjem, prisutni su razmatrali teme konkretno oko naplate usluga nota račun...
	Koordinator je naložio da radna grupa izvrši cjelovitu analizu rezultata početne procjene i na osnovu svog uvjerenja donese zaključke koja radna mjesta i koji poslovi su predmet detaljne analize i procjene rizika jer su prema opštoj procjeni unutrašnj...
	2.Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima radne grupe za izradu Plana integriteta Zavoda u trećoj fazi
	Zapisnik sačinila:                                                                    Koordinator radne grupe
	za izradu plana integriteta Zavoda
	Mersiha Duraković                                                                      Elvesta Mulahasanović
	Dostaviti:

	2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	2.4 Zapisnik sa zaključnog sastanka
	RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	ZAPISNIK
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